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Краткое описание проекта 
и актуальность, социальная 

значимость

Проект "социальная няня" направлен на поддержание семей с 

детьми, преимущественно из многодетных семей и семей с 

тяжелыми жизненными ситуациями. 

Направлен на улучшение быта и финансового положения семьи, 

снижение родительской нагрузки, повышение качества жизни мам.

Услуга "социальная няня" особенно актуальна для 
семей – одинокая мама, многодетная семья, мама с  
ребенком ОВЗ.



Краткое описание проекта 
и актуальность, социальная 

значимость

Не у каждого есть возможность привлекать 

"бесплатную няню" в виде бабушек и дедушек, 

друзей, соседок которые могут осуществлять 

присмотр за ребенком, чаще всего мама сама несет 

всю нагрузку по уходу и воспитанию. 



Краткое описание проекта 
и актуальность, социальная 

значимость

Сертифицированные няни могут работать на дому. 

Появятся рабочие места в социальной сфере. 

Это дополнительная возможность трудоустройства для молодых и 

многодетных мам, а также для пенсионеров, прежде всего бывших 

педагогических работников. 



Как это уже работает 
в других регионах

Омбудсмен Анна Кузнецова уполномоченный по 
правам ребенка рассказала, как работает 
социальный проект других регионах: «В малых 
муниципальных образованиях, селах строить детсад 
нерентабельно, и потому стройка обычно 
затягивается надолго или вообще не ведется. Вот 
для этого и есть услуга государственной няни. Няня 
имеет специальный сертификат и помогает 
присматривать за ребенком. Так работают Пермь, 
Костромская область, Ульяновская область, 
Чувашии и еще 11 регионах. В этих регионах 
социальная няня оплачивается государством в 
зависимости от дохода семьи. Одни семьи 
оплачивают половину стоимости, другие — 
четверть, а для третьих это вовсе бесплатно». 

проект МногоМамаНяня
 очень актуален в  2021 году  

в городе Выкса

Когда федеральная программа 

«государственной няни» придет в 

наш регион, у нас уже будет своя 

база сертифицированных нянь, что 

упростит процесс оказания в 

полном объеме услуги.



Цели

1.     Предоставить любой семье, преимущественно из числа 

малообеспеченных, многодетных семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и семей, имеющих детей-инвалидов, услугу «социальная няня» 

(кратковременный присмотр за детьми от 1,5 лет) до 4х часов в день для 

того, чтобы женщина смогла работать, учиться, заниматься домашним 

хозяйством, спортом и т.д.

2. Повышение уровня профессиональной подготовки работников, 

оказывающих услуги по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста

3.   Повышение доступности и качества услуг по присмотру и уходу для 

семей с детьми дошкольного возраста.

4.      Создание рабочих мест.



Бизнес-модель проекта 

1.Подбор персонала с педагогическим образованием. 
2.Обучение персонала за их счет гранта  по разработанной на основе 

профессионального стандарта программе. Обучение будет онлайн. 
3.Внесение данных об обученных нянях в общероссийский реестр сертифицированных 

нянь http://nyani.pro/nyani/reestr-sertificirovannyh-nyan/. 
4.Разработка и распространения наглядного и информационно-рекламного материала о 

проекте (листовки, буклеты, памятки). Размещение рекламы в учреждениях, в 
социальных сетях, на сайте, привлечение волонтеров для раздачи листовок. 

5.Поиск потенциальных получателей услуги, определения нуждаемости в конкретных 
видах и объеме услуги по кратковременному присмотру. Ознакомление и проведение 
разъяснительной работы о правилах предоставления услуги, режиме и графике 
работы. 

6.Заключение договоров с нянями  на предоставление  50% оплаты услуги 
нуждающимся семьям в течение полугода после получения сертификата. 



Краткое описание продукта 

Конечный продукт

Счастливая, отдохнувшая  и спокойная мама. 
Дети в безопасности.

1. Найти и обучить сотрудников уже имеющих 
педагогическое образование по профессии «няня» 

2. Помочь им оформить статус «самозанятые» и добавить 
их в общероссийский реестр сертифицированных 
работников в сфере предоставления услуги «няня» 

3. После обучения заключить с сотрудниками типовой 
договор на предоставление услуги семьям с 
обязательным льготным периодом для отдельных 
категорий граждан.

4. Получить услугу в полном объеме. 
- Сопроводить до детской поликлиники/ любое место.
- Погулять с ребенком у дома или в указанном месте.
- Забрать/отвести с секции (мероприятия) и сопроводить 

ребенка от/до дома.
- Побыть с ребенком в период родительской пересменки.
- Побыть с ребенком в удобное для семьи время.
- Присмотреть за ребенком во время важного или 

значимого мероприятия.



Социальная значимость 

1. Планируется обучить и трудоустроить 25 человек.
2. Планируется в рамках проекта оказать услугу 

«социальная няня» 1500 часов (25 человек по 60 часов в 
месяц). Это по 4 часа 375 семей до конца года.

3. 225000 рублей прибыль проекта.



Целевая аудитория проекта

Целевые группы – СЕМЬЯ 

1. Многодетные семьи

2. Лица, попавшие в трудную 

жизненную ситуацию

3. Малообеспеченные семьи

4. Семьи с ребенком с ОВЗ

5. Неполные семьи

6. Семьи с детьми



Конкурентные преимущества 

В городе Выкса сертифицированных нянь нет

№ 
п/п

Сертифицированна
я няня

Бабушка, 
члены семьи

Друзья, 
соседка

Просто женщина с детской 
площадки или человек 

подрабатывающей няней в 
декрете со своим малышом

1. Постоянство + - - -

2. Ваши условия + - - -

3. Все время только Вашему ребенку + - - -

4. Развитие ребенка в соответствии с возрастом + + - -

5. Доступность + + + -

6. Польза для города (Создание рабочих мест и 
уплата налогов)

+ - - -

7. Возможность оставить ребенка с ОВЗ + +/- - -



Анализ рынка

На данный момент, в городе Выкса услуги няни 
варьируются от 300 рублей час. Это очень дорого. 
Учитывая минимальную оплату труда в регионе. 

Сертифицированная няня бесплатно обучившаяся по 
гранту, должна будет в течение шести месяцев 
ежемесячно семьям оказать услугу по льготной цене. 
Не более 60 часов.



Экономика проекта 

Наименование тыс.  
рубле

й
Обучение и сертификация 25 нянь 125
Реклама в соц.сетях и местных СМИ 25
Телефон/планшет  для работы с сотрудниками и семьями 50

Итого 200



Календарный план проекта

№ 
п/п

Этап проекта Дата 
начала

Дата 
окончани

я

Капитальные 
вложения

1. Поиск сотрудников с 
педагогическим образованием 
для обучения и сертификации 
25 человек.

Июль 
2021

Июль 2021 125 000р. Средства 
гранта

2. Реклама в соц.сетях и СМИ Июнь 
2021

Август  2021 25 000р. из средств 
гранта

3. Поиск семей нуждающихся в 
услуге няни

Июнь 
2021

Август 2021 Собственные силы

4. Покупка телефона/планшета 
для работы

Июль 
2021

50 000р. средств 
гранта

5. Отчетность по средствам 
проекта

Август 2021 Собственные силы



Команда и партнеры 

Центр помощи многодетных семей в лице волонтеров 
осуществляет поддержку с освещении проекта, раздачи 
рекламы, помощь в социальных сетях, поиск сотрудников с 
педагогическим образованием для обучения.

Логопедическая студия в лице руководителя Марии Усас 
окажет помощь в поиске сотрудников с педагогическим 
образованием для обучения. Помочь в освещении проекта 
и информирования жителей города

Студия детских праздников в лице  руководителя Жанны 
Орловой окажет информационную поддержку.

Ассоциация многодетных семей  лице председателя 
Татьяны Поповой окажет волонтерскую помощь в 
освещении проекта, поиска семей для оказания услуг, 
поиска сотрудников для обучения из числа многодетных 
мам, информационная поддержка



Спасибо за внимание!

Ваши контакты: +7 910 394 69 10
https://vk.com/mnogomama_vyksa 

 


