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Динамика численности обученных по охране труда и количества обучающих организаций 
в Кемеровской области в 2010-2018 гг.
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Мариинск – 2 организации

Новокузнецк – 18 организаций

Междуреченск – 7 организаций

Юрга – 5 организаций
Тайга – 1 организация

Прокопьевск – 5 организаций

Березовский – 3 организации

Кемерово – 36 организаций

Белово – 6 организаций

Топки  – 1 организация

Гурьевск  – 1 организация Киселевск  – 1 организация

Анжеро-Судженск  – 1 организация

Таштагол  – 1 организация

Мыски  – 1 организация

Полысаево  – 1 организация

Территориальное распределение в Кемеровской области
обучающих организаций, аккредитованных в Минтруде
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Сведения об обучении охране труда в Кемеровской области по 
видам экономической деятельности предоставляются организациями, 
аккредитованными в Минтруде России на право оказания услуг в 
области охраны труда, ежеквартально до 10-го числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом. 
(Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области № 504 от 12.11.2013 «Об утверждении 
Положения о мониторинге состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 
деятельность на территории Кемеровской области»).

Сведения обучающие организации вносят через личный кабинет в 
учетной системе для мониторинга состояния условий и охраны труда 
у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 
Кемеровской области. 
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Личный кабинет в учетной системе для мониторинга состояния условий и охраны труда у 
работодателей, осуществляющих деятельность на территории Кемеровской области
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Динамика численности обученных по охране труда в Кемеровской области в 1998 - 2018 гг.
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Количество руководителей и специалистов,
 обученных по охране труда в 2018 г. по видам экономической деятельности
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При разработке рабочих учебных планов и программ обучения по 
охране труда следует руководствоваться:

- Приказом Минтруда России от 21.06.2003 № 153 «Об утверждении 
примерных программ обучения по охране труда отдельных категорий 
застрахованных»; 

- Приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 600-ст «О введении в действие 
ГОСТ 12.0.004-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов 
безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие 
положения»;

- Примерной программой обучения по охране труда работников 
организаций (утв. Минтрудом России 17.05.2004); 

-  Примерными учебными планами обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций (утв. Минтрудом 
РФ 17.05.2004).
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В соответствии с п. 2.3.4. Порядка обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций: 

Обучающие организации на основе примерных учебных планов и 
программ обучения по охране труда разрабатывают и утверждают 
рабочие учебные планы и программы обучения по охране труда по 
согласованию с органами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в области охраны труда.

Департаментом труда и занятости населения 
Кемеровской области разработан макет 
программы обучения работодателей и работников 
вопросам охраны труда.
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Пример оформления титульного листа программы

Согласовано программ 
обучения: 

2017 год – 17 программ; 
                                                          

2018 год – 11 программ; 
                                                          

1кв. 2019 года – 7 программ.
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Оформление программы обучения по охране труда 
должно соответствовать требованиям ГОСТ Р 7.0.97-2016.

Приказ Росстандарта от 08.12.2016 № 2004-ст «Об утверждении 
ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 
делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к 
оформлению документов».



Спасибо 
за внимание!
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