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● Профессия — это такой вид трудовой 
деятельности человека, которая требует особой 
подготовки и которая является источником 
доходов

● Слово «профессия» происходит от латинского 
слова «professio», означающего буквально 
«официальное объявление своего занятия».



● Труд приносит радость и 
успех когда он по душе.



● Выбрать себе профессию — значит не только 
выбрать себе работу, но и быть принятым в 
определенную группу людей, принять ее 
этические нормы и правила.





Три главных требования:

● Профессия должна быть интересной;

● Профессия должна пользоваться спросом на 
рынке труда;

● Профессия должна соответствовать собственным 
возможностям.



Формула выбора профессии:

● ХОЧУ + МОГУ + НАДО = осознанный выбор 
профессии!



В любом профессиональном труде 
самое важное — знания и умения их 
применять на практике



При решении проблемы «кем быть», рекомендуется 
пользоваться следующими правилами

● Правило первое: познай себя, 
своё собственное «Я»

● Здоровье;

● Интересы и склонности;

● Способности, знания и 
умения.

● Правило второе: узнай 
всё о своей профессии:

● Предмет, цель и условия 
труда;

● Пути получения 
профессии;

● Медицинские 
противопоказания;

● Требования профессии к 
личности;

● Актуальность выбранной 
профессии на рынке 
труда и перспективы ее 
развития

● Правило третье: соотнеси себя с требованиями выбранной профессии:

● «Человек — знаковая система;        

● «Человек — техника»;

● «Человек — природа»;

● «Человек — художественный образ»;

● «Человек — человек».



Моя будущая профессия - директор

● Директор – это 
руководитель высшего 
звена, отвечающий за 
направление работы 
или организацию 
целиком. Основные 
функции директора – 
это управление 
(менеджмент): 
планирование работы, 
постановка целей и 
задач, организация 
работы, распределение 
работ между людьми, 
контроль исполнения 
работы и мотивация 
людей на эффективное 
выполнение работы.



История появления профессии - 
директор

● История профессии директора имеет корни в 
далеком прошлом. Какой бы период времени вы 
ни взяли, всегда во главе трудового коллектива 
стоял человек, являющийся организатором дела. 
В разные времена к руководителям 
предъявлялись различные требования. К 
примеру, в Древнем Риме особенно высоко 
ценилось ораторское искусство, и любой 
руководитель должен был владеть им мастерски. 
С развитием общества менялись и способы 
контроля, и способы руководства. Понятие 
директора в современном обществе 
сформировалось в понимании смежности 
политики и трудового процесса.



Где и как получить профессию 
директор

● Специальных учебных заведений, где обучали бы 
высококлассных директоров, сегодня не 
существует. Основные навыки работы можно 
получить непосредственно на рабочем месте, а 
знания – в вузах на соответствующих сфере 
деятельности специальностях.



Особенности профессии директор

● Исследователи считают, что личность 
директора является основным залогом 
успеха его деятельности. Чтобы быть 
прекрасным диретором, нужно обладать 
такими качествами, как 
целеустремленность, честность, 
требовательность. При этом талант 
убеждения и организаторские способности 
не должны переходить в приказной, 
командный тон.  Директор должен уметь 
принимать решения, нести ответственность 
за них и за весь коллектив в целом, а это 
требует не только твердости характера, но и 
эрудиции, аналитического ума, больших 
знаний.



Значимость для общества
● Без талантливого организатора и руководителя 

ни одно предприятие, ни одна организация не 
может иметь успеха. Поэтому значимость и 
важность этой должности в обществе не 
поддается сомнению.



«Подводные камни» профессии 

директор

● Основные риски профессии можно отнести к 
возможности стрессовых ситуаций и нервных 
перегрузок во время работы. Рабочий день у 
большинства директоров ненормированный, 
объем работы большой, а это наносит 
существенный вред здоровью.



Профессия «Директор» на рынке 
труда России

● По статистике популярных сайтов работы за последние 
30 дней в России открыты 4 238 вакансий по 13 
должностям профессии «Директор» с указанием 
заработной платы.

● Заработная плата

● Средняя – 79 000

● Минимальная – 35 700

● Максимальная – 412 100

● Максимальное количество вакансий по должностям

● Директор (2 109 вакансий)

● Заместитель директора (1 050 вакансий)

● Генеральный директор (221 вакансия)

● Директор по развитию (151 вакансия)

● Директор коммерческий (129 вакансий)



Средняя заработная плата по 
должностям 

● Директор финансовый — 111 000;

● Директор по логистике — 108 000;

●  Директор производства — 96 000;

● Исполнительный директор — 91 000;

● Директор коммерческий — 91 000;

● Территориальный директор — 84 000;

● Директор по развитию — 79 000;

● Директор департамента — 73 000;

● Директор — 58 000;

● Генеральный директор — 52 000;

● Заместитель директора — 51 000.



● Директор – это даже не профессия, а 
руководящая должность. Поэтому в современном 
словаре профессий вы не найдете четких 
определений, набора профессиональных качеств, 
которые требуются от директора.



● «Самая трудная профессия быть 
человеком»

● (Хосе Марти)


