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Тема: Трудовые права 
несовершеннолетних.

Цель: Определить, каковы 
трудовые права 
несовершеннолетних в 
нашей стране.



УРОК, КОТОРЫЙ ПОМОЖЕТ В ЖИЗНИ!



БЛИЦ-ОПРОС
1. Что такое труд?
2. Зачем надо трудиться?
3. Может ли человек прожить без труда?
4. Что такое трудолюбие?
5. Что говорится о праве на труд в 

Конституции РФ?
6. Кого называют несовершеннолетним?
7. В домашнем задании вы должны были 

подобрать пословицы и поговорки о труде. 
Зачитайте их.



Социальные группы Чем для них является 
труд?

Молодежь удовлетворение своих 
потребностей; 
продвижение по карьерной 
лестнице. 

Взрослые средство прокормить 
семью;
 обучение детей.

Пенсионеры прибавка к пенсии



Документы для приёма на работу

• паспорт;
• документ об образовании (аттестат, 

диплом);
• заявление;
• ИНН;
• страховое пенсионное свидетельство;
• медицинскую справку;
• трудовую книжку (если есть).



Возраст трудоустройства

• С 14 лет с письменного согласия родителей 
или опекунов и органа опеки и 
попечительства.

• С 15 лет лицам, получившим общее 
образование (9 классов).

• С 16 лет.



Продолжительность рабочего времени

• До 16 лет – 24 часа в неделю, 5 часов в день.
• С 16 до 18 лет – 36 часов в неделю, 7 часов в 

день.
• Для школьников, совмещающих учёбу и 

работу:
- с14 до16 лет – не более 2,5 часов;
-с 16 до 18 лет – не более 3,5 часов.
Ежегодный отпуск 31 день в любое время.



Ограничения и запреты на 
трудоустройство 

• Запрет на работу с вредными и опасными 
условиями труда;

• Запрет на подземные работы;
• Запрет на работы в ночных клубах, игорном 

бизнесе; перевозку, производство и торговлю 
спиртными и табачными изделиями;

• Запрет на тяжёлые работы;
• Запрет на работу в ночную смену и выходные дни.



Особенности увольнения
(расторжения трудового договора)

• Расторжение  трудового договора с 
несовершеннолетним допускается 
только с согласия государственной 
инспекции труда и комиссии по 
делам несовершеннолетних и 
защите их прав. 





Решите правовые задачи

    Илья учится в 8-м классе. Ему 14 лет. В 
период каникул решил пойти работать на 
завод. Его мать возражает, так как считает, 
что перед новым учебным годом сын 
должен отдохнуть.

    Будет ли Илья принят на работу?



   Несовершеннолетний Иван подал заявление 
на имя директора магазина. В заявлении он 
просил принять его на работу ночным 
сторожем.

Можно ли принять Ивана для выполнения 
этой работы?



  Старший брат 16-летней Ольги работает в 
казино. Он предложил Ольге устроить ее на 
работу уборщицей игрового зала.

  Может ли администрация казино заключить 
с Ольгой  трудовой договор?



Благодарю за 
работу!


