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Введение

• Наставничество можно определить как способ передачи знаний, навыков 
и установок от более опытного сотрудника — к менее опытному сотруднику.

• Этот способ обучения и воспитания известен человечеству с незапамятных 
времен. Система наставничества является одним из возможных и одним 
из наиболее эффективных вариантов сохранения и развития персонала, при 
котором ответственность за рост сотрудников передается непосредственному 
руководителю.

• Внедрение такой системы позволяет не только системно влиять 
на профессиональный рост сотрудников, но сохранять у себя лучших 
специалистов и сокращать текучесть персонала.



Цели и задачи на период

  -   Успешное закрытие сессии .

  -  Составить отчет по учебной практике. 

  -  Освоить и закрепить учебный материал.

  -  Приумножить свой багаж знаний.



                         Текущая успеваемость

Средний балл за последний семестр 3.8
За текущий год средний бал поднялся на 0.5 балла



                                         Учебный материал

ВИД 
КОНТРОЛЯ

                                       Дисциплина

экзамен Материаловедение и ТКМ

экзамен Прикладная и Теоретическая механика

экзамен Основы автоматизации технологических процессов 
нефтяного производства

экзамен Термодинамика и теплопередача

экзамен Геология и литология

экзамен Основы нефтяного и газового дела

зачет Метрология, Квалиметрия и стандартизация

зачет
зачет

Системы сбора и подготовка скважинной продукции 
Нефтепромысловая геология



  На текущий период практики, совместно с работай, производились работы;
Буровоя установка на Восточно – Юськинском м\р. куст 5

Разбуривание скв.133



Восточно - юськинское м\р. к.5. скв 133. 
Производились работы по освоению скважины. Кислотная 

обработка. Спуск ГНО



Производились Комплекс работ по обустройству куста 5
 Восточно – Юськинского м\р.

Монтирование станок – качалок, КПШ, БГ, дренажных и ливневых 
емкостей, АГЗУ. БМА. Обвалование куста. 



-  Проверка скважины на герметичность
-  Проверка исправность и ревизия СУСГ.
-  Проверка оснащенности скв. манометрами, исправность перепускного клапана,   
пробоотборника, замерной установки, задвижек на манифольде и на АГЗУ.

-  С помощью прибора определить статический и динамический уровень жидкости.
-  Опрессовка НКТ  и замер скважины при помощи наземной техники ( ЦА-320)
-  Производилась промывка скважины и с помощью прибора снятие Динамограммы.

Запуск скважины и вывод скважины на режим. Так же производился Регламент ШГН 
И УЭЦН. Восточно – Юськинское м\р. К. 5 скв 133 



Запуск скважины 133 Восточно – Юськинского м\р. Куст 5.
Вывод скв. на режим. Регламент  УЭЦН. 

- Контроль эхолотом статический и динамический уровень жидкости в скв.
- Контроль затрубное и буферное давление, рабочий ток и сопротивление 

изоляции (УЭЦН) 
- Постоянный контроль параметров станции управлении УЭЦН.



Вывод

-  За  период   участия в программе <<наставничество>> ,все поставленные 

задачи были выполнены.

-  Благодаря программе, успешно освоил и устранил пробелы в  теоретической 

части , но и приумножил навыки в производственных работах.


