ORNEK OLAY YONTEMI




/(")rnek olay analizi yontemi nedir?

Ornek olay yontemi, gercek hayatta karsilasilan
problemlerin sinif ortaminda ¢ozulmesi yoluyla
ogrenmenin saglanmasidir. Bu yontem ogrencilere bir
konuyu ya da bir beceriyi kazandirmak ve o konuda
uygulama yaptirmak amaciyla kullanilir. Gunluk hayatta
karsilasilan gercgek bir problemin ¢cozUmu igin de
kullanilir...

Ornek olay incelemesi, dersin hedef davranislarina uygun
olarak gercek bir olayin sunulup bu olayla ilgili olarak
ogrencilerin tartisma ve yorum yapmalarini iceren bir
ogretim yontemidir.



o!Amam Nedir? l

1 Ogrenci etkinligine dayali gudileyici bir 6gretme yaklagsimi
olan, ogrencinin ogrenme surecine etkin olarak katildigi ;
bulus yoluyla ogrenme yaklasimini temel alir. Kavrama
duzeyindeki davraniglarin kazandirilmasinda kullantlir




% Toplumdaki farkli goruslere, farkli degerlere sahip
insanlarin birbirleriyle konusarak farkliliklardan
kaynaklanan problemleri cozmede
kullanabilecekleri becerileri kazandirmaktir.
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"Case-work", "case-study", "case-method" da
denilen bu metod, gercek hayatta karsilasilan
problemlierin sinif ortaminda cozulmesi yoluyla
ogrenmenin saglanmasidir.

Bu yontem ogrencilere bir konuyu kavratmak ve o
konuda uygulama yaptirmak amaciyla kullanihr.
Gunluk hayatta karsilasiimis olan bir problemin

cozumu icinde kullanihr. .



< Bu yontemde,
olayin nedeni,
nasil oldugu,
sonuclarinin ne olacagi tartisilarak alternatif
cozum yollari onerilir




% S0z konusu olan sorunlu olay;
gercek ya da hayali olabilir ve genellikle de yazilidir

Ogrenciler bir problemi ¢6zerken kuramsal
bilgilerin yerine, bunlari gercek yasamdan alinan
sorunlarla yuz yuze gelerek ogrenirler



¢ Ornek olay yéntemi,

Ogrencilerin sorunlu bir olaya aktif olarak
katilmalarini gerektiren bir yontemdir.




& Gercek hayatta karsilasilan problemlerin sinif
ortaminda ¢cozumlenmesi yoluyla ogretim
saglanmaktadir.




& Ogrenciler, olayi 6grenir, verileri analiz eder,
sorunu degerlendirirler. Tartisarak olayin
nedenlerine ya da ¢cozumune iligkin oneriler
gelistirirler.




% Bu yolla ogrenciler guzel konugsma, dusunduklerini
sozel olarak ifade edebilme, fikirlerini belli olculere
dayanarak savunma, bagkalarinin dusuncelerine
saygili olma gibi ozelliklerini gelistirebilirler.



¢ Hemen her alanda rahatlikla uygulanabilecek ve
verimli ogretim sonuclari alinabilecek bir
yontemdir. Ogrenciler burada problem cézme
tekniklerini, isbirligi icinde 6grenme, rol oynama
gibi teknikleri de rahathikla kullanip uygulama
firsati bulurlar.

¢ Tum ogrencilerin tartismaya katilmasi
saglanabilir
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‘\/ZOrnek Olay Analizi Yonteminin Basamaklari

4. Sonuca ulagsmak

3. Veri toplama, organize
etme,
degerlendirme ve acgiklama

2. Gegici hipotezler formule etme

1. Problemi Tanima




Nasil Uygulanacak?

C-Ornek olayin tartigilmasi C-Ornek olayi paylagma evresi
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& Ogrenciler ders kitabi disindaki materyalierden
yararlanirlar.
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¢ Aktif katihhm saglanir.
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¢ Problem cozme yetenegi gelisir.




¢ Diger 6grencilerle galisma imkani saglar.

% Etkili dinleme ve karar verme becerisi gelisir.



haberself.com/h/9065/

% Odgrencilerin sorumluluklarini gelistirir.

¢ Bagimsiz diisiinme yetenegi gelisir.




_\, Bu Yontemin Sinirliliklari Nedir?

2 Uzun zaman alrr.

% Ogretmenin dnceden ¢ok iyi hazirlanmasini
gerektirir.

% Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur



& Ogretmenin grup liderligi yapamayacagi
durumlarda, olayin ayrintisini bilen bir lidere
ihtiya¢ duyulur.

¢ Incelenmesi diisiiniilen olaya tam olarak yan bir
ornek olay yazmak bazen guc olabilir.



% Tartismalari yonetmede ve degerlendirmede
zorlukla karsilasilabilir.

2 Sik sik kullanildiginda bikkinlik verir.



¢ Ogrenmenin degerlendirilmesi giictiir.

% Problem olusturma bazen yoneticilerle, velilerle
ya da diger ilgililerle anlagsmazliga neden olabilir.



Yontemi Uygularken Nelere Dikkat Edelim?

% Olay, sinifin tamaminca bilinmelidir.

¢ Ornek olay kendi icinde bir biitiinliik
olusturmalidir.



% Temel bir sorun olmahdiur.

& Ogrenciye 6n bilgi verilmelidir.



¢ Ornek olay iizerinde tartisma acilmals,
sonuclar rapor edilmelidir.

¢ DuUsundiirici ve egitsel olmahdir.



¢ En cok otuz kisi ile uygulanmalidir.
2 Sinif “U” seklinde oturtulmalidir.

% Hosgorulu, sabirli ve yonlendirici olunmalidir.
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Yontemi Hazirlarken nelere dikkat etmeliyiz?

Ornek olay gercek mi?

Ornek olay anlamh mi?

Ornek olay mantikh bir butiinliik tasiyor mu?
Ornek olay farkh bir géris getiriyor mu?



% Ornek olay orijinal mi?
% Ornek olay 6grenme ilkelerine gore diizenlenmis
mi?



/Etki" Kullanim igin Temel ilkeler J

% Ogrencilerin seviyelerine ve olgunluk diizeylerine
uygun bir ornek olusturma.

% Ornek olay! acik bir sekilde yazma.




% Olayin istenilen yonde tartisiimasini saglayacak
kilit sorular hazirlama,

% Olaya iligkin yeterli materyallerin ve kaynaklarin
saglandigindan emin olma.



% Ogrencilerin bu etkinliklerden yararlanabilmeleri
icin, olayi lyice anladiklarindan emin olma

& Istenilen yonde ilerlediklerinden emin olabilmek
icin, ogrencileri periyodik olarak kontrol etme



% Ogrencilerin yanlis ¢éziimlere gitmelerini dnlemek
% Olayin tum olarak degerlendirilmesini yapmak

& Ogrencilerin tecriibeleri degerlendirmelerine
yardim etme



¢ Olay tartismaya acik ise, idareye 6nceden haber
verme

% Bu yontemle birlikte diger yontemlerin (rol
oynama, soru-cevap, benzetim....) uygulanmasina
ozen gostermek
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p Bu Yontemi Nerelerde Kullanabiliriz?

% Her konu alani ve igcerikteki olay,
uygulama ve problemler, ornek olay
biciminde sinifa getirilebilir



& Gazete, dergi, TV, bilimsel kitaplar, filmler
v.s. ornek olay olarak sinifa getirilebilir.




e Cesitli ozel ve kamu kuruluslarin
kutuphaneleri ve kayitlari da bu yontem
icin uygun materyaller bulundurmaktadir



% Bilgisayar teknolojisinin gelisimi ile
birlikte tum derslere iliskin CD, VCD ve
multimedya programlari ornek olay
vonteminin kullanilmasina zengin ve cok
cesitli olanaklar saglamaktadir.



/BU YONTEMDE ELE ALINABILECEK KONULAR

Insanlarin kétii aliskanhklariyla ilgili olarak degisik 6rnek
olay sorunlari olusturulabilir.

Trafik canavari 6rnek olay etkinligini icin cok uygulanilabilir
bir konudur.

Gorgu kurallariyla ilgili iyi bir ornek cocuklara cok etkili
mesajlar verebilir.

Zenginlik-fakirlik sorunlari

Anne ve Babalarin cocuklar lizerine yanhs egitimi
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/Ogretmenin Rolu Nedir?

Olayi sozlu ya da yazih olarak sinifta sunmalk,
bunu yaparken de gercekci bir yol izlemektir.

Ogrenci, coziime ulasincaya kadar nitelikli
sorularla yonlendirilir. Ogretmenin 6grencinin
adina ¢o6ziim bulmasinin hicgbir egitsel katkisi
yoktur.

Ogretmen veri saglayici, kaynak kisi ya da
elestirici olmali, denetleyen Kkisi etkisi
varatmaktan kacinmahdir.
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< Bu yontem égrenci merkezli bir yontem olup,
ogrenci merkezli ogretim, ogrencinin
yeteneklerinin on plana ciktigi, ogrencilerin
kendine olan giuvenini, sorumluluklarini
olumlu olarak destekleyen, 6grenciye yaparak
yasayarak ogrenme firsati veren bir sistemdir
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p ETKINLIK -1

¢ Ahmet giinlerdir okula gelmiyordu. Ogretmen bu durumu
Ahmet’in annesi ile gorustu. Annesi Ahmet ‘in okulu
sevmedigini,bu ylizden okula gelmedigini belirtti. Okul
muduru durumdan haberdar edildi. Okul muduru Ahmet ile
goristi ve Ahmet ‘e neden okula gelmedigini sordu. Ahmet
“ogretmenin kendisine kizdigini, s6z vermedigini ve
saclarini oksamadigini ve bu ylizden okula gelmek
istemedigini” soyledi. Midiir Ahmet’e sert bir ses tonuyla
okula gelmez ise ailesinin cezalandirilacagini ve kendisinin
de sinifta kalacagini soyledi. Bunun lizerine Ahmet
aglayarak miudiiriin odasindan aynrildi.



% 1-Ahmet’in yerinde olsaydiniz ne
vapardiniz?

¢ 2-Okul miidiiriiniin yerinde siz olsaydiniz
ne yapardiniz?

¢ 3-Ogretmenin tutumunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

% 4-Ahmet’in ailesi ne yapmahdir?
% Bu sorular sinifca tartisihir ve varilan
sonuclar ogrencilere rapor ettirilir.
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» ETKINLIK - 2

< Ayse ogretmen, gorev yaptigi okulda kendisinden istenen yillik
ve gunluk planlarini internetten ya da kilavuz kitaplardan
yararlanarak hazirlamaktadir. Aslinda, yillarin ogretmeni oldugu
Icin kendisinden istenen planlari cok kolaylikla yapabilmekte
hatta otomatik denecek kadar seri duzenleyebilmektedir. Ancak
uygulamaya gecilen yeni ilkogretim programinin ogrenci
merkezli olmasi, sureci degerlendirmeyi gerektirmesi ve daha
fazla etkinligi icermesi sebebiyle bazi aksakliklar yasamaktadir.
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Planlarda yer alan kazanimlar, etkinlikler ve degerlendirme
aslinda birbiriyle olduk¢ca uyumlu olmakla beraber, Ayse
ogretmen etkinliklerini yetistirememekte, sik sik kendisi on
plana cikmakta ve ogrenciler kazanimlara zaman zaman
eksik ulasmaktadir. Bu durumda Ayse ogretmen de,
mesleki ve insani sorumlulugu nedeniyle eksik kaldigini
dusundugu konulari geleneksel olarak islemektedir.

Oysa ki hazirlanan plan eksiksiz gorunmekle birlikte, Ayse
ogretmen istedigi performansi sergileyememekte ve bazen
de ogrenciler neyi neden yaptiklarini tam
anlayamamaktadirlar.



SORULAR

¢ Ayse ogretmen planlarini nasil duzenlemelidir?
¢ Ayse ogretmen sinif icerisinde ne yapabilir?

¢ Siz bir mufettis olarak, Ayse ogretmeninin sinifinda
bulunsaniz ne yapardiniz/kendisine ne onerirdiniz?



