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▪  МЫ В ЛЕРУА МЕРЛЕН

▪  РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

▪ ВЫХОДНЫЕ 
И ПРАЗДНИКИ

▪  ОПЛАТА ТРУДА

▪  ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

▪  ЕСЛИ ТЫ ЗАБОЛЕЛ(А)

▪ПРЕМИЯ ЗА УСЕРДИЕ

▪ КАФЕТЕРИЙ 
СОЦИАЛЬНЫХ ЛЬГОТ



МЫ В ЛЕРУА МЕРЛЕН

▪  НОСИМ БАДЖ (=БЕЙДЖИК)
▪  ОБРАЩАЕМСЯ ДРУГ К ДРУГУ НА ТЫ

▪  В МАГАЗИНЕ – ВСЕГДА НОСИМ ФОРМУ И 
ЗАЩИТНУЮ ОБУВЬ

УРОВЕНЬ IDOME

ДОЛЖНОСТЬ

ИМЯ И ФАМИЛИЯ
При его отсутствии – 
выдается временный 

бадж на посту охраны



РЕЖИМ РАБОТЫ
▪ 5-ти дневная рабочая неделя (смена 8 часов)
▪ 

Общее количество рабочих часов за учетный период 
(1 год) для всех работников одинаково.

Перерывы в течение рабочего дня = 1 час (15 + 30 обед + 15)

Виды отпусков:
• Ежегодный по графику 

7+21, 7+7+14, 14+14 
( по согласованию со своим 
руководителем)
• Без сохранения заработной платы
• Учебный

Запланировать или перенести отпуск 
можно в личном кабинете на Интрару.

Первый оплачиваемый отпуск – 
спустя 6 месяцев беспрерывной 
работы.



ДИСЦИПЛИНА ТРУДА
▪  Быть на рабочем месте вовремя
▪  Поддерживать чистоту формы и 
опрятный внешний вид
▪  В течение рабочего времени и в 
рабочей одежде запрещается 
производить личные покупки, 
использовать вендинговые автоматы 
для покупателей.



ОПЛАТА ТРУДА
▪  Заработная плата выплачивается 2 
раза в месяц: 20 числа и 5 числа 
рабочего дня каждого месяца.
▪  Все выплаты облагаются подоходным 
налогом 13%.
▪  ЗП перечисляется на счет любого 
банка, выбранного сотрудником.
▪  Расчетные листы за все периоды 
работы можно посмотреть в Личном 
кабинете на Интрару.



ПРЕМИЯ ЗА УСЕРДИЕ
Выплачивается ежемесячно в день расчета заработной 
платы:
◆ 5% от оклада.
◆ Отчетный период – 1 месяц.
◆ Выплачивается с з/платой за месяц, следующий за 

отчетным месяцем, за который выплачивается премия

Условия получения премии за усердие:
◆ Ты работаешь полный календарный отчетный месяц.
◆ Ты в штате на момент выплаты премии.
◆ У тебя нет прогулов, отсутствия по болезни, отпуска за 

свой счет (кроме причин, предусмотренных 
законом), учебного отпуска, выговора за отчётный 
месяц.



ЕСЛИ ТЫ ЗАБОЛЕЛ(А)

1.  Предупреди об этом своего руководителя и/или службу 
персонала;

2.  Обратись в медицинское учреждение;
3.  Оформи больничный лист (ООО «Леруа Мерлен Восток»);
4.  Лечись!
5.  Возвращайся на работу и приноси правильно 

оформленный больничный лист установленного образца 
(на Интрару в личном кабинете); лист нельзя складывать, 
чтобы не потерялась информации на изгибе;

6.  Леруа Мерлен оплачивает пособие по временной 
нетрудоспособности согласно законодательству РФ.

то в течение 24 часов!



ВЫХОДНЫЕ И ПРАЗДНИКИ

- Оплата работы в праздничный день по графику: Оклад 
+ доплата 100%

- Оплата работы не по графику : (письменно оформлено 
руководителем) так же, в двойном размере

Нерабочие праздничные дни:

1-8 января, 23 февраля, 8 марта, 
1 мая, 9 мая, 12 июня, 4 ноября

Леруа Мерлен:
1 января


