
ЗДОРОВАЯ
РАБОТА

ВОЛОНТЕРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РОСТА



Нет плохих профессий и нет плохих работников. 
Знание, опыт, желание сотрудников – основа 
высокого профессионализма и развития 

организации.
Профессиональные заболевания и «выгорание» – 

частые спутники в профессии. Знания по 
предотвращению профессиональных заболеваний и 
оптимизация рабочего процесса необходимы для 

сбережения трудового, здорового во всех 
отношениях, коллектива и обеспечения 

индивидуального психологического комфорта.
У нас есть эти знания, и мы готовы ими 

поделиться!

ИДЕЯ ПРОЕКТА: 
КОМФОРТ И РОСТ В 

ПРОФЕССИИ
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Лидер: организатор мероприятий, логист Ольга Пастельняк
Команда: 

Авторы разработок по профилактике профессиональных заболеваний и 
оптимизации рабочего процесса - медицинские сотрудники – 10 человек 

Программист-техник
Бухгалтер
Дизайнер 

Единомышленники, волонтеры, предприниматели

КОМАНДА ПРОЕКТА
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Внедрение здоровьесберегающих методик на рабочих 
местах, культуры здоровьесберегающего режима 

работы.

Обучить основам принципов здоровьесбережения на 
рабочем месте выпускников 4 ведущих ВУЗов и СПО г. 

Ставрополя (сентябрь-ноябрь).

Наладить взаимодействие с администрациями, 
отделами образования города и Ставропольского края с 

целью проведения обучающих семинаров для 
работников сферы образования (занятия для учителей 

40 школ).

СОЦИАЛЬНАЯ БИЗНЕС ЦЕЛЬ
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