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ТЕМПЕРАМЕНТ – ЭТО СОВОКУПНОСТЬ 
НАСЛЕДУЕМЫХ УСТОЙЧИВЫХ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИХ 
СВОЙСТВ, КОТОРЫЕ ОПРЕДЕЛЯЮТ 
ДИНАМИКУ ПСИХИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЕЛОВЕКА.



ТИПЫ ТЕМПЕРАМЕНТА
ХОЛЕРИК

ФЛЕГМАТИК

САНГВИНИК

МЕЛАНХОЛИК



СИТУАЦИИ, В КОТОРЫХ ВАЖНО 
УЧИТЫВАТЬ ОСОБЕННОСТИ 

ТЕМПЕРАМЕНТА.



РУСАЛОВ ВЛАДИМИР МИХАЙЛОВИЧ - 
ГЛАВНЫЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

ЛАБОРАТОРИИ ПСИХОЛОГИИ СПОСОБНОСТЕЙ И 
МЕНТАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ ИМ. В.Н. 

ДРУЖИНИНА, ДОКТОР ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ 
НАУК, ПРОФЕССОР.



ОПРОСНИК В.М. РУСАЛОВА ПРЕДНАЗНАЧЕН ДЛЯ 
ДИАГНОСТИКИ СВОЙСТВ ТЕМПЕРАМЕНТА, ТАКИХ 

КАК ЭНЕРГИЧНОСТЬ, ТЕМП, ПЛАСТИЧНОСТЬ И 
ЭМОЦИОНАЛЬНОСТЬ.



ГАНС АЙЗЕНКА



ТЕСТ АЙЗЕНКА
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ВОПРОС 1. ЧТО ТАКОЕ 
ИМПУЛЬСИВНОСТЬ?



ОТВЕТ : ИМПУЛЬСИВНОСТЬ - ЭТО 
БЫСТРОТА, С КОТОРОЙ ЭМОЦИЯ 
СТАНОВИТСЯ ПОБУДИТЕЛЬНОЙ СИЛОЙ 
ПОСТУПКОВ И ДЕЙСТВИЙ БЕЗ ИХ 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ОБДУМЫВАНИЯ И 
СОЗНАТЕЛЬНОГО РЕШЕНИЯ 
ВЫПОЛНИТЬ ИХ.



ВОПРОС 2. Для диагностики чего 
используется тест-опросник Г.Айзенка? 



ОТВЕТ: Личностный опросник Ганса Айзенка  
поможет узнать темперамент, определить тип 
темперамента с учетом интроверсии и экстраверсии 
личности, а так же эмоциональной устойчивости. 



ВОПРОС 3. НАЗНАЧЕНИЕ 
ОПРОСНИКА  РУСАЛОВА?



ОТВЕТ: ОПРОСНИК СТРУКТУРЫ 
ТЕМПЕРАМЕНТА (ОСТ) ИСПОЛЬЗУЕТСЯ 
ДЛЯ ДИАГНОСТИКИ СВОЙСТВ 
«ПРЕДМЕТНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО» И 
«КОММУНИКАТИВНОГО» АСПЕКТОВ 
ТЕМПЕРАМЕНТА. 



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


