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Стадии роста организации 
� креативность (+ кризис лидерства);
� директивное руководство (+ кризис 

автономии);
� делегирование (+ кризис контроля);
� координация (+ кризис волокиты);
� сотрудничество (+ кризис чего?).





«Темп роста, эффективный выход 
из революционных ситуаций и 
функционирование компании в 

рамках стадий роста по-прежнему 
зависят от основ хорошего 

управления: 
умелого лидерства, 

выигрышной стратегии, 
высокой мотивации сотрудников 
и глубокой заботы о клиентах»


