
Управление 
человеческими 
ресурсами
Проектное задание (гр. ЭМ 711)



Формат проекта

• Проект выполняется по группам (4-5 человек)
• Группа выбирает существующее предприятие 

(крупный бизнес или предприятие с государственным 
участием)

• В открытых источниках необходимо будет найти 
информацию об организационной структуре 
компании и следующие документы:
• Кадровая политика
• Стратегия управления персоналом
• HR-стратегия
• Система мотивации персонала



Формат представления 
результатов проекта

• Пояснительная записка
• Презентация (10-15 слайдов)
• Выступление на последнем семинаре (каждая группа 

защищает проект)



Структура проекта

1. Анализ организационной структуры. Категории 
персонала

2. Система мотивации персонала по категориям
3. Кадровая политика организации: процедуры:

• Отбора, 
• Подбора
• Найма 
• Адаптации
• Планирования карьеры, мотивации
• Обучения и развития



Структура проекта

4. Рекомендации по совершенствованию кадровой 
политики:

• Внедрение системы мотивации
• Разработка системы ключевых показателей
• Вывод подразделения на аутсорсинг
• …(другие предложения)

5. Оценка эффективности предложенных мероприятий


