
Адаптация на 
рынке труда



Рынок труда и 
современные 
требования 

к профессионалу



ЗАНЯТОСТЬ - 
участие 

населения в 
трудовой 

деятельности 
включая учебу, 

службу в 
армии. 



Рынок труда - 
это система 
социально-

экономических 
взаимоотношен

ий между 
работодателями 

 и наёмными 
работниками 



РАБОТОДАТЕЛЬ - сторона 
трудового договора; юридическое 
лицо, нанявшее на работу хотя бы 
одного или несколько  наемных 

работников 



В КАЧЕСТВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 

МОГУТ ВЫСТУПАТЬ:

государственные предприятия и 

организации;

негосударственные (коммерческие); 

индивидуальные предприниматели.



НАЁМНЫЙ РАБОТНИК - человек 
(физическое лицо), нанятый для 

выполнения работ; работник  



Государствен
ная 

служба 
занятости 
населения

Астраханской 
области



Государственная 
служба занятости населения

Астраханской области
ТРУДОУСТРОЙСТВО:
(для граждан ищущих работу) 

•Самостоятельный поиск вакантных рабочих мест, 
имеющихся в базе данных территориальной Службы 
занятости населения; 

•Размещение на страницах портала анкетных данных 
(резюме) для более эффективного поиска работы. 



Государственная 
служба занятости населения

Астраханской области
КОНСУЛЬТАЦИИ:

•Получение перечня и просмотр наиболее 
актуальной законодательной и 
нормативной информации по основным 
аспектам, регулирующим вопросы 
занятости населения и трудовые 
отношения в обществе. 


