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Домашнее задание
Изучите учебный материал и дайте ответы на следующие 
вопросы:

1) Дайте определение понятий  «труд», «процесс труда», «средства 
производства», «рабочая сила», «предметы труда», «средства 
труда».

2) Перечислите основные свойства труда и  функции труда.

3) Дайте определение понятия  «Трудовой процесс», опишите его 
содержание и приведите его структуру. 

4) Назовите виды трудовой деятельности человека. 
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Традиционно понятие “труд” 
• целесообразная деятельность людей, направленная 

на создание материальных и культурных ценностей.

• целесообразная деятельность людей по созданию благ 
и услуг, которая должна быть эффективна, 
рациональна, экономично организована; 

• одно из основных условий не только отдельного 
индивида, но и общества в целом, фактор 
функционирования любой организации (предприятия); 

• система социально-трудовых отношений на уровне 
народного хозяйства, региона, фирмы и отдельных 
индивидов.
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Основные определения 
• это процесс соединения двух основных факторов 

производства: рабочей силы и средств 
производства. 

Процесс труда 

• это совокупность предметов труда и средств 
труда.Средства производства

• это совокупность физических и интеллектуальных 
способностей человека, которые используются им 
в процессе труда.

Рабочая сила 

• это вещество природы, вещь или комплекс 
вещей, на которые человек воздействует в 
процессе труда при помощи средств труда в целях 
приспособления их для удовлетворения 
потребностей.

Предметы труда 

• орудия производства, при помощи которых 
человек воздействует на предметы труда.Средства труда 
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Основные свойства труда

• прежде чем начать трудиться, человек 
мысленно представляет результат труда;

осознанность 
действий, 

• человек знает, каким образом надо производить 
блага и какие при этом необходимо 
использовать ресурсы и технологию;

целесообразность 
действий

• проявляется не просто в результате, а в 
полезном результате;

результативность 
действий

• средство удовлетворения не только личных, но 
и общественных потребностей;

общественная 
полезность 
действий 

• расходование человеческой энергии при 
осуществлении трудовой деятельности.

энергозатратность 
действий
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Функции труда

способ удовлетворения потребностей (основное средство к жизни);

создание общественного богатства (деятельность, посредством 
которой человек, удовлетворяя свои потребности, опосредует, 
регулирует, контролирует обмен между собой и природой);

формирование общества и стимулирование общественного 
прогресса (удовлетворяя потребности и создавая богатство, 
труд лежит в основе общественного развития — формирует 
социальные слои общества и основы их взаимодействия);

снова развития и совершенствования человека (создавая все 
ценности общественного бытия, человек развивает и самого 
себя: приобретает знания, профессиональные навыки; 
формирует навыки общения и взаимодействия);

открытие человеку пути к свободе (сила, дающая людям возможность 
заранее учитывать в перспективе различные последствия своих 
действий).
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Трудовой процесс -

это совокупность методов и средств воздействия человека 
на предмет труда с помощью орудия труда либо 

воздействия контролируемого (управляемого) человеком 
орудия труда на предмет труда с целью выпуска 
материального или нематериального продукта, 
протекающих в определенных природных или 

искусственных условиях.

Содержание и структура трудового процесса зависят от 
производственного задания, применяемой технологии и 

используемых материальных и технических средств
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Структура 
трудового процесса
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Содержание и структура 
трудового процесса 

Трудовой процесс

Трудовые 
операции

законченная часть 
производственного 

процесса по 
обработке одного 
или одновременно 

нескольких 
предметов труда, 
выполняемая на 
одном рабочем 

месте одним или 
группой рабочих 

либо без их 
участия.

Трудовые 
приемы

законченная 
совокупность 

трудовых действий 
работника, 

технологически 
завершенная часть 

операции из 
нескольких 
трудовых 
действий. 

Трудовые 
действия 

логически 
завершенная 
совокупность 

трудовых 
движений, 

выполняемых без 
перерыва 
рабочими 

органами человека 
при неизменных 

предметах и 
средствах труда.

Трудовые 
движения

одно кратное 
перемещение 

рабочего органа 
исполнителя 

(корпуса, ног, рук, 
кистей рук, 

пальцев) с целью 
взятия, 

перемещения, 
совмещения, 
освобождения 

предмета, 
поддержания его в 
состоянии покоя.

8.1



8.2Трудовой процесс

Операции 

Технологические Переместительные Контрольно-учетные

Трудовой приемы

Основные Вспомогательные 

Трудовой действия

Простые Сложные  

Трудовой движения

Рук  Ног Корпуса Головы глаз 
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