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Формы проявления коррупции в 
систему государственной 

службы



Коррупция - это многогранное явление, которое названо 
уравнением со многими неизвестными.

Содержание любого явления выражается в формах его 
существования. Форма определяет как внешние, видимые 
границы объекта, так и способ его существования. Взаимосвязь 
достаточно проста: не имея четких границ, любой объект, 
независимо от того, материален он или является плодом 
общественного сознания, существовать не может. Поэтому 
форма есть у всего, есть она у коррупции.

Благодаря знанию форм коррупции в системе государственной 
службы можно определить, не произошло ли в механизме 
государственной службы в процессе его деятельности перехода 
грани законности. Поэтому наряду с общим исследованием 
природы коррупции требуется отдельное рассмотрение форм ее 
проявления в системе государственной службы.

Любая форма коррупции предполагает наличие человека, 
имеющего возможность распоряжаться не принадлежащими ему 
ресурсами, принимая или не принимая те или иные решения. В 
случае если этим человеком является государственный 
служащий, мы имеем дело с государственной коррупцией.



Понятие коррупции дано в 
статье 1 Федерального закона от 
23.12.2008 №273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», 
само понятие коррупции, 
обозначенное в законе, уже 
содержит указания на формы 
коррупции, но только 
уголовно-наказуемые.

Подробнее остановлюсь на 
некоторых из них, которые 
относятся к сфере 
государственной службы. В их 
числе: получение взятки 
(ст. 290 УК РФ), дача взятки 
(ст. 291 УК РФ), 
злоупотребление 
должностными полномочиями 
(ст. 285 УК РФ), незаконное 
участие в 
предпринимательской 
деятельности (ст. 289 УК РФ), 
конфликт интересов (ст. 10 
№273-ФЗ). Давайте мы их 
коротко рассмотрим.



 Получение взятки
Получение взятки - это получение 

должностным лицом лично или через 
посредника взятки в виде денег, 
ценных бумаг, иного имущества или 
выгод имущественного характера за 
действия (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им 
лиц, если такие действия 
(бездействие) входят в служебные 
полномочия должностного лица либо 
оно в силу должностного положения 
может способствовать таким 
действиям (бездействию), а равно за 
общее покровительство или 
попустительство по службе.

В качестве взятки рассматривается 
как денежное, так и прочее благо 
(подарки, обучающие поездки, льготы 
и пр.), которые должностное лицо 
получает за нарушение своих 
служебных обязанностей.

Наказуемо как обещание взятки, так 
и посредничество.



Согласно ст. 575 Гражданского 
кодекса Российской Федерации не 
допускается дарение, за 
исключением обычных подарков, 
стоимость которых не превышает 
трех тысяч рублей лицам, 
замещающим государственные 
должности Российской 
Федерации, государственные 
должности субъектов Российской 
Федерации, муниципальные 
должности, государственным 
служащим, муниципальным 
служащим, служащим Банка 
России в связи с их должностным 
положением или в связи с 
исполнением ими служебных 
обязанностей. Иными словами, 
подарки, полученные при 
исполнении должностных 
обязанностей стоимостью не 
превышающий три тысячи 
рублей, не является взяткой.



Злоупотребление должностными полномочиями - это 
использование должностным лицом своих служебных 
полномочий вопреки интересам службы, если это деяние 
совершено из корыстной или иной личной 
заинтересованности и повлекло существенное нарушение 
прав и законных интересов граждан или организаций либо 
охраняемых законом интересов общества или государства.

Злоупотребление должностным положением может 
выражаться в незаконных распоряжениях подчиненным, 
непредставлением определенных данных, совершении 
незаконных сделок и пр. Под существенным вредом можно 
понять как имущественный ущерб (например, подрыв 
престижа учреждения).

Злоупотребление должностными 
полномочиями



Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 
человека может повлиять на процесс принятие решения и, таким образом, 
принести ущерб интересам общества либо компании, являющейся 
работодателем сотрудника. Проблема конфликта интересов актуальна как для 
частного бизнеса, так и для государственных служащих. Национальное 
законодательство и нормативные документы корпораций требуют урегулировать 
конфликт интересов. Наибольшее значение для общества имеет проблема 
возникновения конфликта интересов у чиновников. Федеральный закон №273 «О 
противодействии коррупции» (от 25.12.2008) определяет конфликт интересов как 
ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при 
которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью государственного или муниципального служащего и 
правами и законными интересами граждан, организаций, общества или 
государства, способное привести к причинению вреда правам и законным 
интересам граждан, организаций, общества или государства. Под личной 
заинтересованностью понимается возможность получения государственным 
гражданским служащим при исполнении должностных обязанностей доходов в 
денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды 
непосредственно для себя или лиц близкого родства или свойства, а также для 
граждан или организаций, с которыми государственный гражданский служащий 
связан финансовыми или иными обязательствами.

Конфликт интересов



-  вознаграждения за получение выгодных контрактов в форме оплаты якобы 
консультационных услуг, установления непомерно высоких гонораров за публикации или 
лекции;

- получения «комиссионных» («откатов») за размещение государственных заказов;
- поездок в заграничные командировки, на отдых и лечение за счет заинтересованных в 

решении вопросов партнеров;
- вознаграждений, за ускоренное решение вопросов, выдачу документов;
- неправомерное вмешательство в деятельность других государственных органов, 

организаций, учреждений, а также коммерческих и некоммерческих организаций;
- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при 

выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит 
официальному распространению;

- необоснованный отказ в предоставлении информации физическим и юридическим 
лицам, предоставление которой предусмотрено законом; предоставление неполной или 
передача недостоверной информации;

- оказание неправомерного предпочтения физическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении публичных услуг, а также в 
оказании содействия в осуществлении предпринимательской деятельности;

- использование государственным служащим своих служебных полномочий при 
решении разнообразных вопросов, связанных с удовлетворением материальных 
потребностей служащего либо его родственников;

- дарение подарков и оказание неслужебных услуг вышестоящим должностным лицам, 
за исключением символических знаков внимания и протокольных мероприятий и др

Иные формы коррупции


