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В современных условиях возможно иметь рабочее 
место, достойную заработную плату, 

приобретать знания, совершенствовать 
профессиональные навыки и умения, развивать 

творческий потенциал, сохранить здоровье. 
Успех связан со способностями работника выгодно 

продавать свой специфический товар и 
выдерживать конкуренцию на рынке труда.



Базовые показатели, 
определяющие 

потенциальную и 
фактическую 

эффективность 
труда.

СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

РАБОТНИКА ВКЛЮЧАЕТ: 

Частные показатели, 
отражающие желания 

и предпочтения 
работодателей в 
рабочей силе и 
качества труда



ПОКАЗАТЕЛИ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

РАБОТНИКА



СПАСИБО 
ЗА

ВНИМАНИЕ!!!


