
ТЕМА № 2. ТРУДОВЫЕ 
СПОРЫ, СВЯЗАННЫЕ С 
НЕЗАКОННОСТЬЮ 

УВОЛЬНЕНИЯ, ПЕРЕВОДА НА 
ДРУГУЮ РАБОТУ, 
ПРИМЕНЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНАРНОГО 
ВЗЫСКАНИЯ



ВОПРОСЫ:
■ Общие положения об исках о восстановлении на 

работе.
■ Распределение бремени доказывания по спорам об 

увольнении.
■ Вынесение судом решений по спорам об увольнении.
■ Исполнение решений о восстановлении на работе
■ Трудовые споры, связанные с переводом на другую 

работу.
■ Обжалование дисциплинарных взысканий.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ИСКАХ О 
ВОССТАНОВЛЕНИИ НА РАБОТЕ.

Увольнение в отсутствие законного основания 
увольнения
И (ИЛИ) несоблюдение установленного порядка 
увольнения
И (ИЛИ) без предоставления соответствующих 
гарантий – 
является нарушением и может повлечь 
восстановление на работе



ОСОБЕННОСТИ:

■ Сроки обращения в суд
■ Сроки рассмотрения
■ Участие прокурора, вступающего в процесс для 
дачи заключения

■ Распределение бремени доказывания



2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БРЕМЕНИ 
ДОКАЗЫВАНИЯ
Ст. 56 ГПК 
Каждая сторона должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на 
основания своих требований и возражений, если иное не предусмотрено 
федеральным законом.
Постановление Пленума ВС от 17 марта 2004 г. № 2, пункт 22:
а) расторжение трудового договора по инициативе работника допустимо в случае, 
когда подача заявления об увольнении являлась добровольным его 
волеизъявлением. Если истец утверждает, что работодатель вынудил его подать 
заявление об увольнении по собственному желанию, то это обстоятельство подлежит 
проверке и обязанность доказать его возлагается на работника



П.П. 28-53 ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
ПЛЕНУМА ВС ОТ 17 МАРТА 2004 Г. № 
2
Во всех остальных случаях 
работодатель должен доказать 
наличие законного основания и 
соблюдение порядка увольнения



3. ВЫНЕСЕНИЕ СУДОМ 
РЕШЕНИЙ ПО СПОРАМ ОБ 
УВОЛЬНЕНИИ
Восстановление на работе – возвращение работника в 
прежнее правовое положение
■ Восстанавливаемому работнику предоставляется:
1) прежняя работа, с теми же условиями труда
2) оплачивается время вынужденного прогула
3) восстанавливается трудовой стаж
4) восстанавливается в других правах и гарантиях



СТАТЬЯ 394 ТК РФ
■ В случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными работник 

должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим 
индивидуальный трудовой спор.

■ Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о 
выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула или разницы 
в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы.

■ По заявлению работника орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, 
может ограничиться вынесением решения о взыскании в пользу работника компенсаций.

■ В случае признания увольнения незаконным орган, рассматривающий 
индивидуальный трудовой спор, может по заявлению работника принять решение 
об изменении формулировки основания увольнения на увольнение по 
собственному желанию.

■ Если в случаях, предусмотренных настоящей статьей, после признания увольнения 
незаконным суд выносит решение не о восстановлении работника, а об изменении 
формулировки основания увольнения, то дата увольнения должна быть изменена на 
дату вынесения решения судом. В случае, когда к моменту вынесения указанного 
решения работник после оспариваемого увольнения вступил в трудовые отношения с 
другим работодателем, дата увольнения должна быть изменена на дату, 
предшествующую дню начала работы у этого работодателя.



4. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ СУДА 
О ВОССТАНОВЛЕНИИ НА 
РАБОТЕСтатья 396 ТК РФ:
Решение о восстановлении на работе незаконно 
уволенного работника, о восстановлении на прежней 
работе работника, незаконно переведенного на 
другую работу, подлежит немедленному исполнению. 
При задержке работодателем исполнения такого 
решения орган, принявший решение, выносит 
определение о выплате работнику за все время 
задержки исполнения решения среднего заработка 
или разницы в заработке.



СТАТЬЯ 36 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 
ОТ 02.10.2007 N 229-ФЗ "ОБ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ 
ПРОИЗВОДСТВЕ"

■ Содержащиеся в исполнительном документе 
требования о восстановлении на работе незаконно 
уволенного или переведенного работника должны 
быть исполнены не позднее первого рабочего дня 
после дня поступления исполнительного документа 
в подразделение судебных приставов.



ПУНКТ 38 ПП ВС ОТ 17.11.2015 № 50 "О ПРИМЕНЕНИИ 
СУДАМИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПРИ РАССМОТРЕНИИ 
НЕКОТОРЫХ ВОПРОСОВ, ВОЗНИКАЮЩИХ В ХОДЕ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА"

■ Согласно части 1 статьи 106 Закона об исполнительном производстве исполнительный документ о 
восстановлении на работе считается исполненным при подтверждении отмены приказа (распоряжения) об 
увольнении (переводе) взыскателя, а также принятия работодателем мер, необходимых для фактического 
допуска работника к выполнению прежних трудовых обязанностей, включая меры по соблюдению условий 
допуска к работе по должностям, при назначении на которые гражданам оформляется допуск к 
государственной тайне или к работам, при выполнении которых работники проходят обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры, и т.п.

■ Исполнительное производство по исполнительному документу, содержащему наряду с требованием о 
восстановлении на работе также требование о выплате среднего заработка за время вынужденного 
прогула или разницы в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой работы (статья 234, части 
первая и вторая статьи 394 ТК РФ), может быть окончено судебным приставом-исполнителем в связи с 
фактическим исполнением, а работник - восстановлен на прежней работе при исполнении работодателем 
всех требований, содержащихся в исполнительном документе, в том числе обязанности выплатить 
работнику средний заработок за все время вынужденного прогула или разницу в заработке за все время 
выполнения нижеоплачиваемой работы.

■ Если после окончания исполнительного производства в связи с фактическим исполнением 
исполнительного документа работодателем отменен приказ (распоряжение), которым работник был 
восстановлен на работе путем отмены приказа (распоряжения) об увольнении (переводе), постановление 
судебного пристава-исполнителя об окончании исполнительного производства по требованию о 
восстановлении на работе может быть отменено старшим судебным приставом или его заместителем по 
собственной инициативе либо по заявлению взыскателя в случае необходимости повторного совершения 
исполнительных действий и применения, в том числе повторного, мер принудительного исполнения (часть 
9 статьи 47 Закона об исполнительном производстве).



СТАТЬЯ 106 ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ЗАКОНА ОТ 02.10.2007 N 229-ФЗ 
"ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ 
ПРОИЗВОДСТВЕ"■ 1. Содержащееся в исполнительном документе требование о восстановлении на 

работе незаконно уволенного или переведенного работника считается 
фактически исполненным, если взыскатель допущен к исполнению прежних 
трудовых обязанностей и отменен приказ (распоряжение) об увольнении или о 
переводе взыскателя.

■ 2. В случае неисполнения должником требования о восстановлении на работе 
уволенного или переведенного работника судебный пристав-исполнитель 
принимает меры, предусмотренные статьей 105 Федерального закона, и 
разъясняет взыскателю его право обратиться в суд или другой орган, 
принявший решение о восстановлении его на работе, с заявлением о взыскании 
с должника среднего заработка за время вынужденного прогула или разницы в 
заработке за все время со дня вынесения решения о восстановлении на работе 
по день исполнения исполнительного документа.



СТАТЬЯ 105 ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ЗАКОНА ОТ 02.10.2007 N 229-ФЗ 
"ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ 
ПРОИЗВОДСТВЕ"■ 1. В случаях неисполнения должником требований, содержащихся в 
исполнительном документе, в срок, установленный для добровольного 
исполнения, а также неисполнения им исполнительного документа, подлежащего 
немедленному исполнению, в течение суток с момента получения копии 
постановления судебного пристава-исполнителя о возбуждении исполнительного 
производства судебный пристав-исполнитель выносит постановление о 
взыскании исполнительского сбора и устанавливает должнику новый срок для 
исполнения.

■ 2. При неисполнении должником требований, содержащихся в исполнительном 
документе, без уважительных причин во вновь установленный срок должностным 
лицом службы судебных приставов составляется в отношении должника 
протокол об административном правонарушении в соответствии с Кодексом 
Российской Федерации об административных правонарушениях и 
устанавливается новый срок для исполнения. 



СТАТЬЯ 17.15 КОАП РФ
■ 1. Неисполнение должником содержащихся в исполнительном документе 

требований неимущественного характера в срок, установленный судебным 
приставом-исполнителем после вынесения постановления о взыскании 
исполнительского сбора, -

■ влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от одной 
тысячи до двух тысяч пятисот рублей; на должностных лиц - от десяти тысяч 
до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до 
пятидесяти тысяч рублей.



Спасибо за внимание!


