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3.   Финансовый менеджмент – 6 
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Критерии оценки работы 
педагогического коллектива 

колледжа в 2021 году
   Национальные проекты
•Количество выпускников образовательных организаций, реализующих 
программы СПО, трудоустроенных по виду деятельности и полученным 
компетенциям
•Количество обучающихся образовательной организации, 
продемонстрировавших по итогам демонстрационного экзамена уровень, 
соответствующий национальным или международным стандартам
•Количество учащихся 6-11 классов общеобразовательных школ 
муниципального образования, принявших участие в мероприятиях, 
направленных на подготовку к выбору профессии, в том числе прошедших 
обучение по программам профессионального обучения



Критерии оценки работы 
педагогического коллектива 

колледжа в 2021 году

Национальные проекты
•Количество мастерских/лабораторий, созданных по приоритетной 
группе компетенций и оформленных в соответствии с Концепцией 
по брендированию
•Численность взрослого населения, обученного по программам 
профессионального обучения и/или дополнительного 
профессионального образования лиц, включая компетенции 
цифровой экономики, 50+, пострадавших от последствий 
распространения новой коронавирусной инфекции



Конкурсы профессионального мастерства
•Количество медалей, полученных в Финале VIII Национального 
чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)
•Количество победителей и призеров из числа студентов, 
школьников, специалистов, подготовленных на площадке ОО, в 
VI Национальном чемпионате профессионального мастерства 
среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» – 2020

Критерии оценки работы 
педагогического коллектива 

колледжа в 2021 году



Критерии оценки работы 
педагогического коллектива 

колледжа в 2021 году

Государственно-частное партнерство

• Количество студентов, обучающихся по договорам дуального 
обучения

• Количество выпускников образовательных организаций, 
реализующих программы СПО, имеющих дополнительные 
квалификации под «заказ» работодателей



Критерии оценки работы 
педагогического коллектива 

колледжа в 2021 году
   Кадры
•Количество преподавателей общеобразовательных дисциплин 
образовательной организации, успешно прошедших диагностическое 
тестирование
•Количество мастеров п/о и преподавателей специальных дисциплин 
образовательной организации, успешно сдавших профессиональный экзамен 
по стандартам Ворлдскиллс
•Количество специалистов реального сектора экономики, осуществляющих 
педагогическую деятельность в образовательной организации
•Количество мастеров п/о и преподавателей специальных дисциплин 
образовательной организации, сертифицированных в качестве экспертов-
мастеров Ворлдскиллс



Критерии оценки работы 
педагогического коллектива 

колледжа в 2021 году

   Воспитание
•Количество студентов, стоящих на внутреннем учете 
образовательной организации, не совершивших правонарушений 
в течение 2020-2021 учебного года
•Количество победителей и призѐров всероссийских конкурсов 
творческого мастерства (наука, искусство, спорт) (в соответствии с 
федеральным Перечнем олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих 
конкурсов, мероприятий на 2020/21 учебный год) 



Все показатели в «Зеленой зоне»

Отсутствие показателей «Красной 
зоны»

Один из показателей в 
«Красной зоне»



№ 
п/п

Критерий оценки работы педагогического коллектива СП 1 СП 2 СП 3

1 Количество выпускников ОО трудоустроенных по виду деятельности и полученным компетенциям                                                                               93/14 115/5 161/58

2 Количество обучающихся ОО, продемонстрировавших по итогам демонстрационного экзамена уровень, 
соответствующий национальным или международным стандартам 0 16 0

3 Количество мастерских/лабораторий, созданных по приоритетной группе компетенций и оформленных в 
соответствии с Концепцией по брендированию 0 1 0

4 Численность взрослого населения, обученного по программам профессионального обучения и/или 
дополнительного профессионального образования лиц, включая компетенции цифровой экономики, 50+, 
пострадавших от последствий распространения новой коронавирусной инфекции

121 117 106

5 Количество учащихся 6-11 классов общеобразовательных школ муниципального образования, принявших 
участие в мероприятиях, направленных на подготовку к выбору профессии, в том числе прошедших 
обучение по программам профессионального обучения

134 277 141

6 Количество медалей, полученных в Финале VIII Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia) 0 0 0

7 Количество победителей и призеров из числа студентов, школьников, специалистов, подготовленных на 
площадке ОО, в VI Национальном чемпионате профессионального мастерства среди людей с 
инвалидностью «Абилимпикс» – 2020

0 1 0

8 Количество студентов, обучающихся по договорам дуального обучения 17 248 27

9 Количество выпускников ОО, имеющих дополнительные квалификации под «заказ» работодателей
 36 18 26 

10 Количество преподавателей общеобразовательных дисциплин ОО, успешно прошедших диагностическое 
тестирование 0 0 0

11 Количество мастеров п/о и преподавателей специальных дисциплин ОО, успешно сдавших 
профессиональный экзамен по стандартам Ворлдскиллс 0 3 0

12 Количество специалистов реального сектора экономики, осуществляющих педагогическую деятельность в 
ОО 11 0 8

13 Количество мастеров п/о и преподавателей специальных дисциплин ОО, сертифицированных в качестве 
экспертов-мастеров Ворлдскиллс 0 2 0

14 Количество студентов, стоящих на внутреннем учете образовательной организации, не совершивших 
правонарушений в течение 2020-2021 учебного года

3
 

5 7

15 Количество победителей и призёров всероссийских конкурсов творческого мастерства (наука, искусство, 
спорт) 4 2 0



УСПЕХОВ В ДОСТИЖЕНИИ 
ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ!


