
Правовой обзор в сфере ВИЧ- 
инфекции.

Рассмотрим ситуации, с которыми могут 
столкнуться люди живущие ВИЧ, и как 

лучше поступать руководствуясь не 
эмоциями, а законом. 



 Имеют ли ВИЧ – инфицированные люди 
социальные льготы?

• В настоящее время социальных льгот 
для людей с ВИЧ нет, кроме как 
бесплатная медицинская и 
лекарственная помощь в центрах СПИД 
и в организациях здравоохранения в 
пределах гарантированного объема 
бесплатной медицинской помощи и 
бесплатного противовирусного лечения.



Вас подвергли унижающему 
человеческое достоинство обращению.

• За оскорбление, то есть унижение чести и 
достоинства другого лица, выраженное в 
неприличной форме уголовное 
законодательство предусматривает 
ответственность в виде штрафа в размере до 
ста месячных расчетных показателей или в 
размере З/П. или иного дохода за период до 
одного месяца, либо привлечением к 
общественным работам на срок до ста 
двадцати часов, либо исправительными 
работами на срок до шести месяцев.



 Разглашение врачебной тайны.

• Разглашение мед. раб. без 
профессиональной или служебной 
необходимости сведений о заболевании или 
результатах анализа пациента- наказывается 
штрафом в размере до ста М.Р.П. или иного 
дохода осужденного за период до одно мес. 
Либо исправительными работами на срок до 
одного года.



То же деяние, выразившееся в сообщении  о 
наличии у лица ВИЧ/СПИД.

• Наказывается штрафом в размере от 
ста до трехсот М.Р.П. или в размере З/П 
или иного дохода осужденного за 
период от одного до трех мес., либо 
лишением права заниматься 
определенной деятельностью на срок 
от двух до пяти лет, либо 
исправительными работами до двух 
лет.



Те же деяния, но повлекшие за собой 
тяжкие последствия…

• Наказываются лишением свободы на 
срок до трех лет с лишением права 
занимать определенные должности или 
заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или 
без такового.



Приказ Министра здравоохранения Р.К. от 11 
июня 2002г.. Об утверждении Правил мед. 
освидетельствования на выявления ВИЧ.

• Свидетельствует о том, что мед. раб. и 
другие лица, которым в связи с 
выполнением служебных обязанностей 
стали известны сведения о проведении 
и результатах мед. 
освидетельствования на выявление 
заражения ВИЧ, обязаны сохранять эти 
сведения в тайне, охраняемой законом. 



Если вам отказали в мед. помощи..

• Невыполнение мед. раб. 
профессиональных обязанностей по 
оказанию гарантированного 
законодательными актами объема мед. 
помощи гражданину, если такое 
действие не причинило вреда средней 
тяжести здоровью и не повлекло тяжких 
последствий,- влечет штраф в размере 
от пяти до десяти М.Р.П.



Закон Р.К. от 5 октября 1994г. О профилактике 
заболевания СПИД- гласит:

• Граждане Р.К. имеют право на 
добровольное, конфиденциальное, 
анонимное мед. освидетельствование в 
государственных учреждениях 
здравоохранения на выявление 
заражения вирусом иммунодефицита 
человека.



А так же..

• За одним из родителей в случае 
расторжения им трудового договора в 
связи с уходом за детьми в возрасте до 
16 лет, инфицированным ВИЧ или 
больных СПИД, сохраняется 
непрерывный трудовой стаж.



Правительством Р.К. 14 сентября 2001г.было вынесено 
Постановление»Об утверждении Программы по 

противодействию эпидемии СПИДа в Р.К. на 
2001-2005г.»

• В котором говорится об исключении 
практики обязательного уведомления со 
стороны людей, живущих с ВИЧ, 
специалистов здравоохранения о своем 
ВИЧ-статусе при обращении в 
медицинские организации.



В законе Р.К. от 5 октября 1994г.О профилактике 
заболевания СПИД оговаривается :

• Право на единовременное пособие 
имеют лица, заражение вирусом 
иммунодефицита или заболевания 
СПИД которых произошло в результате 
ненадлежащего исполнения своих 
обязанностей медицинскими 
работниками сферы бытового 
обслуживания.



В Законе о профилактике заболевания СПИД 
ст.7-говориться:

•   Что работодатель не имеет права на 
увольнение, отказ о предоставлении 
рабочего места и отказ в принятии в 
дошкольные учреждения и учебные 
заведения, а также ущемление иных 
прав и законных интересов лиц, 
инфицированных ВИЧ, равно как 
ущемление иных прав их родных и 
близких.



Если вам отказали о предоставлении рабочего 
места или увольнения.

• Нужны письменные доказательства или 
свидетельские показания о том, что раб. 
место вакантно. Найти способ подтвердить 
требование администрации пройти тест на 
ВИЧ. Собрать все  документы  с заявлением 
о приеме на работу и требовать письменного 
отказа. Если это не удастся постарайтесь 
вести разговор с администрацией при 
свидетеле. С этими документами 
обращайтесь в суд.



Если готовы обратиться в суд.

• Индивидуальные трудовые споры 
рассматриваются согласительными 
комиссиями. Иски, к которым относится 
и  необоснованный отказ в приеме на 
работу, не облагается гос. пошлиной. 
Срок подачи искового заявления не 
более 3мес. Со дня вручения копии акта 
о расторжении трудового договора. 
Выиграть дело можно и суд обяжет 
принять на работу гражданина.



Один из супругов ВИЧ-инфицирован. Могут ли 
судебные органы ускорить бракоразводный процесс?

• Наличие ВИЧ статуса не является  
основанием для расторжения брака, 
суд не будет выяснять наличие ВИЧ у 
супругов, тем более что в данной 
ситуации суд не имеет на это права. 
Если суду во время процесса станет 
известно о ВИЧ у одного из супругов, то 
он не примет это во внимание, т.к. 
руководствуется положениями Закона 
Р.К.»О браке и семье»



Какая ответственность предусмотрена за 
распространение ВИЧ/СПИД?

• В соответствии с законодательством за 
заражение ВИЧ другого лица, сокрытие 
своей болезни, уклонение от лечения 
предусматривается уголовная и 
административная ответственность.



Статья 116 Уголовного кодекса Р.К. Заражение 
ВИЧ.

• Заведомое поставление другого лица в 
опасность заражения ВИЧ -
наказывается ограничением 
свободы на срок до трех лет либо 
арестом на срок до шести месяцев, 
либо лишением свободы на срок до 
одного года



А так же..

• Заражение другого лица ВИЧ лицом, знавшим 
о наличии у него этой болезни, -наказывается 
лишением свободы на срок до пяти лет.

• Деяние, предусмотренное частью второй 
настоящей статьи, совершенное в отношении 
двух и более лиц, либо в отношении 
несовершеннолетнего,- наказывается 
лишением свободы до восьми лет.



Халатность.

• Заражение другого лица ВИЧ вследствие 
ненадлежащего выполнения мед. раб., а 
равно работником организации бытового или 
иного обслуживания населения своих 
профессиональных обязанностей- 
наказывается лишением свободы на срок до 
пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех 
лет.



Статья 326 Административного кодекса Р.К.

• Уклонение от мед. обследования и 
лечения лиц, находящихся в контакте с 
ВИЧ-инфицированными, больными 
туберкулезом, венерическими 
болезнями, продолжающееся после 
письменного предупреждения, 
сделанного учреждением 
здравоохранения,- влечет штраф в 
размере до пяти М.Р.П.



Беременность и ВИЧ.

• ВИЧ- инфицированная беременная 
девушка вправе не говорить о своем 
диагнозе, но в таком случае она 
нарушает права ребенка о защите 
здоровья, т.к. родители несут полную 
ответственность и промолчав она не 
получит соответствующего лечения, 
чтобы снизить риск передачи ВИЧ 
ребенку.



Отстаивайте свои права!

•Спасибо за внимание!


