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Организация оплаты труда
Под оплатой труда принято понимать выраженную в денежной форме долю труда 

работников в производстве продукта, выполнении работ и оказании услуг, которая 

поступает в личное потребление.

Под организацией заработной платы (ОЗП) понимается ее построение, 

обеспечение взаимосвязи количества и качества труда с размерами его оплаты, путем 

использования совокупности составных элементов (нормирования, тарифной системы, 

премии, доплат и надбавок).



Принципы организации оплаты труда на предприятии

1.      Справедливость

2.      Соответствие меры труда мере его оплаты.

3.      Дифференциация оплаты труда в зависимости от качества, величины и эффективности 

трудового вклада работника в результаты деятельности предприятия

4.      Стимулирование за качество труда и добросовестное отношение к труду.



Принципы организации оплаты труда на предприятии

5.      Материальное наказание за допущенный брак и безответственное 

отношение к своим обязанностям, приведшее к негативным последствиям.

6.      Простота, логичность и доступность пониманию работников 

действующих форм и систем заработной платы.

7.   Государственное и региональное регулирование заработной платы в 

сочетании с широкими правами предприятия в вопросах выбора форм и 

систем оплаты труда.



Формы и системы организации оплаты труда



Тарифная система



Тарифная система

Тарифно-квалификационный справочник Тарифная сетка



Порядок начисления заработка при нормальных 
условиях труда





Задача
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 

7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. 

Фактическая выработка за месяц – 460 деталей.

Рассчитайте заработок рабочего за месяц:

а) при простой повременной системе оплаты труда;

б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа);

в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.);

г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка за 

каждый процент превышения нормы выработки); 

д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8). 



Спасибо за внимание!


