
Особенности современной 
рыночной системы США



В настоящее время США является самой сильной экономикой 
мира. Но сложно поверить, что буквально несколько столетий назад 
эту страну никто не воспринимал всерьез, а экономика Америки 
уступала даже самым бедным государствам старого света.



За последние 200 лет своего развития выделились тенденции в 
экономике США:

• Рост ВВП как в целом, так и на душу населения;
• Изменилась динамика структуры рабочей силы;
• Возросло вмешательство государства в экономику

Темпы роста
Среднегодовые темпы роста экономики США до 1930-ых годов 
составили 3,5 %, после 1949 года-3,6 %, в 2000-2 % в 2010 год– 
2,9 %, 2018 год – 4,5 %.



Отцы основатели и становление экономической модели
С точки зрения классической экономической теории в США 

действует традиционная рыночная экономика Старого Света, а точнее 
Англии, где основой рынка выступает психология и рыночное 
поведение. 

В частности, Ф. Энгельс подчеркивал буржуазное происхождение 
США и делал вывод о буржуазном складе экономической модели.

Отцы экономики США Т. Джефферсон, Б. Франклин и Дж. 
Адамс желали в свою очередь достичь высокой степени свободы для 
каждого отдельно взятого гражданина страны с помощью 
действующих институтов и основанного на психологии человека и 
классической Английской экономической модели.



Американская модель известна, как самая либеральная в области 
построения экономических отношений, связей и принципов 
взаимодействия продавцов и покупателей в процессе 
производства. Частная собственность преобладает над 
государственной. Кроме того, отрасли, приносящие большую долю 
дохода в валовом продукте США, так же находятся в частных 
руках. Сюда относят сбыт, инвестирование, производство и 
применение рабочей силы. В частном секторе действуют 
рыночные отношения, где каждый субъект стремится к 
максимизации дохода или получению выгоды от экономических 
действий. Здесь действует конкуренция, способствующая 
совершенствованию воспроизводства, создающая благоприятные 
условия для потребителя. Потребитель получает возможность 
выбирать блага по справедливым ценам приемлемого качества. 



Государство может воздействовать на макро- и 
микроэкономику страны в ряде случаев. Но в большинстве 
своем, регулирование происходит за счет работы рыночного 
механизма. Вмешательства государства происходит на 
законодательном уровне, иногда используются 
административные методы воздействия. Основная цель 
заключается в поддержании справедливой конкуренции, 
минимизации негативных последствий при провалах рынка.



Применение рабочей силы в Америке так же имеет свои 
особенности. Сюда относят: 
• Отсутствие рабочих партий. 
• Заключение трудовых соглашений на микроэкономическом 
уровне. 

• Ведущая роль экономических решений индивида в условиях 
доминирования крупных корпораций.



Замечание 1

Негативной стороной эксплуатации рабочей силы в США 
можно назвать отсутствие единого центра профсоюзного 
движения, фрагментарный характер трудовых отношений, 
низкий уровень объединения наемных рабочих. Все это ведет 
к отсутствию единства рабочей силы.



Трудовые договоры в Америке принято заключать на 
трехлетний срок, причем условия договора обговариваются 
согласно текущему состоянию рынка. Любые изменения на 
макроэкономическом уровне за эти три года никак не 
сказываются на изменении уровня заработной платы. 
Именно поэтому, трудовые договоры не заключаются 
единовременно, а равномерно распределяются в течение 
одного трехлетнего цикла. 



Замечание 2

При этом по трудовому договору в США работает только 
двадцать процентов занятых. Рабочий день достаточно 
длинный, а разрыв в доходах максимальный. Разрыв 
определяется уровнем полученного образования.



Американская модель хозяйствования далека от идеала. Ее 
характерными чертами являются преобладание частного 
сектора, стремление к максимизации краткосрочных 
прибылей, практически нерабочий механизм профсоюзных 
организаций. Проблемы существуют в области трудового 
законодательства и переговоров по уровню заработной 
платы. Такая система хозяйствования применяется в Канаде 
и Великобритании.


