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НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ШСК
⦿ Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.27 п.2, ст. 84)
⦿ Закон Российской Федерации от 04.12.2007 № 329-ФЗ (ред. от 27.12.2018) «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» (ст. 28)
⦿ Закон Российской Федерации от 30.04.2021 №127-ФЗ О внесении изменений в Федеральный закон «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
⦿ Закон Российской Федерации от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»
⦿ Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. N 197-ФЗ в редакции от 22.11.2021 (действует с 30.11.2021)
⦿ Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в 

области образования и науки»
⦿ Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года»
⦿ Региональный проект Санкт-Петербурга «Создание для всех категорий и групп населения условий для занятия 

физической культурой и спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности объектами спорта, а также 
формирование спортивного резерва» (далее – РП «Спорт – норма жизни»), разработанного во исполнение Указа 
Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года».

⦿ Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 28.06.2014 г № 498 ред. От 06.11.2018, ред. от 21.10.2019 «О 
государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие физической культуры и спорта в Санкт-Петербурге» 

⦿ Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга №1406-р от 10.05.2016 «Об утверждении 
отраслевых технологических регламентов оказания государственных услуг в сфере образования»

⦿ Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 01.03.2017 № 617-р «Об утверждении 
Методических рекомендаций по проектированию дополнительных общеразвивающих программ в государственных 
образовательных организациях Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по образованию»

⦿ Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного 
образования детей»

⦿ Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года
⦿ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2016 №613н «Профессиональный 

стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» 
⦿ Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»
⦿ Методические рекомендации для преподавателей (тренеров) и организаторов внутришкольных и межшкольных 

физкультурных и спортивных мероприятий (письмо Минобрнауки РФ от 02.03.2015 г. №ВК-457709)
⦿ Методические рекомендации по созданию школьных спортивных клубов общеобразовательных организаций (утв. 

Минпросвещения России 28.09.2021 N 06-1400)



РАСПОРЯЖЕНИЕ КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА №1406-Р ОТ 10.05.2016 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ 
РЕГЛАМЕНТОВ ОКАЗАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ 

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ»

1 год обучения – 2-4 час. –  15 чел. в группе
2 год обучения – 4-6 час. –  12 чел. в группе
3 год обучения - 6-8 час. –  10 чел. в группе

Распоряжение КО СПб №2887-р от 17.10.2016 "О внесении 
изменений в распоряжение КО от 10.05.2016 №1406-р

1 год обучения – не менее 15 чел. в группе
2 год обучения – не менее 12 чел. в группе
3 год обучения и последующие годы - не менее –  10 чел. в группе



РАСПОРЯЖЕНИЕ КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ОТ 01.03.2017 № 617-Р «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ 
РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО ПРОЕКТИРОВАНИЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ 

ПРОГРАММ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ»

Требования к уровню освоения программы:

1.Общекультурный – 1-2 г.обучения – 
      до 144 час. (2-4 час. в неделю) – 

презентация результатов на уровне 
образовательной организации

2. Базовый – 2-3 г.обучения – 
до 288 час. (4-8 час. в неделю) – 

презентация результатов на уровне  района, города. 
Наличие призеров и победителей в районных 

конкурсных мероприятиях
3. Углубленный – от 3 лет – 

до 432 час. (до 12 час. в неделю) – 
презентация результатов на уровне района, города, России. 
Наличие призеров и победителей в городских 

конкурсных  мероприятиях



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ 08.09.2016 №613Н «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 
«ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ» 

Требования к образованию и обучению педагогов:
(педагог дополнительного образования, педагог-организатор, методист)

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
специалистов среднего звена или высшее образование – 
бакалавриат, направленность (профиль) которого соответствует 
направленности дополнительной общеобразовательной 
программы, осваиваемой учащимися, или преподаваемому 
учебному курсу, дисциплине (модулю). Дополнительное 
профессиональное образование – профессиональная 
переподготовка, направленность (профиль) которой 
соответствует направленности дополнительной 
общеобразовательной программы, осваиваемой учащимися, или 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) При 
отсутствии педагогического образования – дополнительное 
профессиональное педагогическое образование; дополнительная 
профессиональная программа может быть освоена после 
трудоустройства Рекомендуется обучение по дополнительным 
профессиональным программам по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года



КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ДЕТЕЙ ДО 2030 ГОДА (ПРОЕКТ)

Физкультурно-спортивная направленность:

⦿ развитие мотивации подрастающего поколения к ведению здорового образа жизни 
и регулярным занятиям физической культурой и спортом;

⦿ обновление нормативной правовой базы, включающей гармонизацию 
законодательства об образовании и законодательства о физической культуре и 
спорте Российской Федерации;

⦿ использование ресурсов и технологий различных видов спорта, удовлетворяющих 
современным запросам детей и молодёжи с учётом здоровьесберегающих 
технологий, в том числе для обучающихся с ОВЗ;

⦿ обеспечение условий для индивидуализации обучения, профессиональной 
ориентации, выявления и поддержки обучающихся, проявивших выдающиеся 
способности в области физической культуры; 

⦿ развитие мотивации вовлечения обучающихся в массовый спорт;
⦿ обновление спортивного оборудования и инвентаря для оснащения спортивных 

залов и сооружений организаций дополнительного образования;
⦿ обеспечение условий для повышения кадрового потенциала, в части формирования 

новых компетенций и индивидуальных траекторий профессионального развития;
⦿ обеспечение межведомственного взаимодействия с использованием ресурсов 

научных, медицинских, культурных, физкультурно-спортивных организаций.



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОЗДАНИЮ 
ШКОЛЬНЫХ СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
(УТВ. МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 28.09.2021 N 06-1400)

Целью деятельности ШСК является 
вовлечение обучающихся в систематические 
занятия физической культурой, школьным и 
массовым спортом, формирование здорового 

образа жизни, а также развитие и 
популяризация традиций региона в области 

физической культуры и спорта.



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОЗДАНИЮ 
ШКОЛЬНЫХ СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
(УТВ. МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 28.09.2021 N 06-1400)

Приоритетными задачами деятельности ШСК являются:

⦿ вовлечение обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями 
здоровья, в систематические занятия физической культурой и спортом;

⦿ организация и проведение спортивных, физкультурных и 
оздоровительных мероприятий в общеобразовательных организациях, 
реализующих программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, в том числе этапов Всероссийских 
соревнований обучающихся по различным видам спорта, проводимых в 
данных общеобразовательных организациях;

⦿ развитие волонтерского движения по организации массовых 
мероприятий и пропаганде здорового образа жизни;

⦿ повышение эффективности пропаганды идеи физической культуры, 
школьного и массового спорта и здорового образа жизни;

⦿ содействие в создании условий для систематических занятий 
физической культурой (материально-технических, кадровых, 
психологических, маркетинговых [расширение спектра предлагаемых 
услуг]).



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОЗДАНИЮ 
ШКОЛЬНЫХ СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
(УТВ. МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 28.09.2021 N 06-1400)

В целях реализации основных задач ШСК осуществляет:
⦿ организацию и проведение физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, расширение спектра 

услуг секционной и досуговой работы, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
⦿ организацию и проведение социально значимых мероприятий: Всероссийские спортивные соревнования (игры) 

школьников "Президентские состязания", "Президентские спортивные игры", фестивали, акции;
⦿ организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, а также подготовку обучающихся к 

выполнению испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" 
(далее - ВФСК ГТО);

⦿ подготовку и формирование команд общеобразовательной организации по видам спорта и обеспечение их участия 
в соревнованиях различных уровней организации;

⦿ поощрение обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-спортивной работе;
⦿ обновление форм и средств воспитания в области физической культуры и спорта для развития творческих, 

интеллектуальных и физических возможностей обучающихся;
⦿ обеспечение условий для индивидуализации обучения, профессиональной ориентации, выявления и поддержки 

обучающихся, проявивших выдающиеся способности в области физической культуры и спорта, в том числе для 
социализации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, средствами физической культуры и 
спорта;

⦿ совершенствование комплексных мероприятий по повышению компетенций учителей физической культуры, 
педагогов дополнительного образования и других специалистов в области физической культуры и спорта;

⦿ развитие потенциала физкультурно-спортивной деятельности для профилактики вредных привычек, асоциального 
поведения, а также формирования антидопингового мировоззрения через взаимодействие с родительским 
сообществом;

⦿ расширение воспитательных возможностей информационных ресурсов, средств массовой информации, 
направленных на пропаганду занятий физической культурой и спортом, ведения здорового образа жизни, 
нравственных, духовных и гражданских ценностей;

⦿ представление администрации предложений по совершенствованию системы физической культуры и спорта, а 
также развитию материально-технической базы в общеобразовательной организации;

⦿ организацию и проведение информационной и пропагандистской деятельности, воспитание физических и 
морально-волевых качеств, социальной активности школьного сообщества, включая меры по популяризации 
социально значимых мероприятий: Всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников "Президентские 
состязания", "Президентские спортивные игры", фестивали, ВФСК ГТО, акции и иных.



ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 30.12.2001 Г. 
N 197-ФЗ В РЕДАКЦИИ ОТ 22.11.2021 (ДЕЙСТВУЕТ С 30.11.2021)

Раздел V. ВРЕМЯ ОТДЫХА      Глава 17. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 106. Понятие времени отдыха

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и 
которое он может использовать по своему усмотрению.

Статья 107. Виды времени отдыха
Видами времени отдыха являются:
⦿ перерывы в течение рабочего дня (смены);
⦿ ежедневный (междусменный) отдых;
⦿ выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
⦿ нерабочие праздничные дни;
⦿ отпуска.

Статья 124. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый 

работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 
90-ФЗ)

⦿ временной нетрудоспособности работника;
⦿ исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если 

для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; (в ред. Федерального 
закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

⦿ в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами. (в 
ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 125. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска
⦿ По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен 

на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
⦿ Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 
рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.



ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Раздел VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
Глава 20. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 153. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере.

Статья 188. Возмещение расходов при использовании личного 
имущества работника

При использовании работником с согласия или ведома работодателя 
и в его интересах личного имущества работнику выплачивается 
компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, 
личного транспорта, оборудования и других технических средств и 
материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются 
расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения 
расходов определяется соглашением сторон трудового договора, 
выраженным в письменной форме.



П. 3 СТ. 5 ЗАКОНА «ОБ ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ 
ГРАЖДАН» ОТ 21.11.2011 № 323-ФЗ

   Выход на работу во время больничного листа 
законодательно не запрещен. Запрещено нарушать 
право работника на охрану здоровья. 

Одновременно с этим запрещена любая дискриминация, 
не связанная с деловыми качествами работника, в том 
числе из-за проблем со здоровьем (ст. 3 ТК РФ). То 
есть больничный лишь подтверждает право работника не 
выходить на работу. Но не запрещает ему это делать, 
например, по собственной воле. 

Согласно закону, работодатель не имеет права в одно и 
то же время оплачивать сотруднику больничный и 
начислять заработную плату. Если органы соцзащиты 
узнают, что работник выходил на работу во время 
больничного, они наложат штраф на руководство 
организации. 


