
МАСТЕР-КЛАСС ДЛЯ МОЛОДЫХ 
ПЕДАГОГОВ 

ПО ТЕМЕ: «КАК НАПИСАТЬ 
СТАТЬЮ»

 



ФОРМАТ СТАТЬИ
⦿ проблема и решение – вначале заявляется 

конкретная проблема, а потом описываются 
пути ее решения;

⦿ вопрос и ответ – вначале заявляется один из 
вопросов, а потом дается на него подробный 
ответ;

⦿ экспертная оценка – как конкретному 
предмету, товару, услуге, так и 
определенному решению проблемы;

⦿ советы и рекомендации – они должны быть 
практическими, подробно описывающими 
процесс решения проблемы.



ВЫБОР ЗАГОЛОВКА
⦿ Заголовок должен точно 

соответствовать тексту. Ни в коем 
случае нельзя обманывать читателей.

⦿  Не стоит делать заглавия слишком 
длинными. Делайте выбор в пользу 
короткого названия. И никогда не 
добавляйте искусственной 
эмоциональности, печатая несколько 
восклицательных или вопросительных 
знаков. К такому заглавию не будет 
доверия.



ПОДГОТОВКА ПЛАНА

⦿ Название;

⦿ Вступление;

⦿ Основная часть (здесь могут 
использоваться подзаголовки, 
разбивающие статью на 
логические блоки);

⦿ Выводы.



ВСТУПЛЕНИЕ

⦿ Во вступлении нужно кратко 
обозначить проблематику и 
показать, на какую целевую 
аудиторию ориентирован 
материал.



ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Текст должен быть читабельным. Для этого 

необходимо:
⦿ разбивать статью подзаголовками на 

небольшие логические/смысловые блоки;
⦿ писать короткими или относительно 

короткими предложениями;
⦿ не делать большие абзацы.



ВЫВОД
⦿ В заключение статьи 

подводятся итоги. 
Акцентируется внимание на 
самом главном. Указывается, 
что именно позволит читателю 
решить его проблему.



ВЫЧИТКА СТАТЬИ

⦿ Вычитка позволяет устранить 
ошибки, опечатки, повторы и 
тавтологии. Но слишком 
углубляться в вычитку не 
нужно. Иначе процесс 
превратится в бесконечную 
доработку. От которой статья 
не станет лучше.



ПРОВЕРКА УНИКАЛЬНОСТИ
⦿ Проверяется уникальность по 

специализированным 
сервисам. Я доверяю Text.ru. 
Сервис очень удобный, 
проводит проверку в режиме 
онлайн. Не нужно ничего 
скачивать и устанавливать



СОХРАНИТЬ
⦿ Не спешите тут же публиковать 

материал. Пусть пару дней 
полежит. Потом перечитайте. 
Возможно, захотите что-то 
добавить или удалить.



⦿ В период с 10 по 15 декабря 2020 года в школах города 
Костаная  проведены торжественные  онлайн-церемонии 
посвящения лучших школьников города Костаная в ряды 
Республиканской единой детско-юношеской организации 
«Жас Ұлан» и «Жас қыран» на платформе «Zoom».

⦿  Цель мероприятия -  воспитание у подрастающего поколения 
чувств патриотизма, формирование духовно-нравственного 
потенциала, развитие лидерских качеств,  повышение 
гражданской  активности и сознательность детей и 
подростков.

⦿ В мероприятии приняли участие 1288 школьников из числа 
вступающих в организацию, их родители, а также директора 
школ, заместители директоров по воспитательной работе, 
классные руководители и вожатые школ города. Всего более 
2600 человек. 

⦿ Церемония началась с  торжественного открытия, 
выступления ведущих мероприятия, приветствия 
руководителей,  принятием новобранцев в ряды организации, 
сопровождалась гимном «Жас Ұлан», а также клятвой юного 
жасулановца и жаскырановца и речёвкой. На данной онлайн-
церемонии галстуки и значки ребятам вручали их родители. 

⦿ Общее количество вступающих в ряды организации среди 
школ города Костаная на декабрь 2020 года  –  1288 человек: 
484  «Жас Ұлан» и 804 «Жас қыран».

⦿  



⦿ В декабре уходящего года в школах города Костаная  
проведены торжественные  онлайн-церемонии 
посвящения лучших школьников города в ряды 
РЕДЮО «Жас Ұлан» и «Жас қыран».

⦿ Впервые за всю историю церемоний мероприятие 
проходило в онлайн-формате, а повязали галстуки и 
вручили значки ребятам их близкие люди.

⦿ Онлайн-церемония началась с  торжественного 
открытия, выступления ведущих мероприятия, 
продолжилась приветствием руководителей школ и  
принятием новобранцев в ряды организации. После 
чего звучал гимн «Жас Ұлан», а юные жасулановцы 
и жаскырановцы торжественно клялись быть 
достойными гражданами своей страны! 

⦿ В мероприятии приняли участие 1288 школьников из 
числа вступающих в организацию, их родители, а 
также директора школ, заместители директоров по 
воспитательной работе, классные руководители и 
вожатые школ города. 


