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Dusunelim - Tartisalim

Gozlerinizi kapatin ve su ana kadar
parcasi oldugunuz siniflari dtistintn.

Ilkokulda, lisede, tiniversitede... Bazilari
ogretmen merkezliydi, bazilari ise
ogrencilerin aktif ve istekli oldugu
ortamlardi. Bazilar diizensiz ve 6gretimi

etkileyen faktorler iceriyordu.
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Dusunelim - Tartisalim

Simdi iki ayn liste yapin. Biri 6gretimi olumlu
etkiledigini dustunduglnuz ozellikler olsun.
Digeride olumsuz etkiledigini dlistindiginiz

ozellikleri icersin.

Simdi listenizi analiz edin ve 6gretmenlerin bu
siniflari bu duruma getirmek igin neler
yaptigini disiiniin. Ogrenci 6zellikleri, sinifin
fiziksel durumu vb.
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Odrenen Gruplarin Ozellikleri

EJ ? EJ ?
Sinif Suregleri  wmsmesmss=mmm 4
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» Liderlik

» Dikkat cekme \mn

=« Degerler .r""“ &
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OGRENME-OGRETME SURECI

Ogrenme-6gretme siirecinde 6grenen, 6greten ve
ogrenilen olmak lizere lic temel 6genin arasindaki
iliskinin hedef davranislari kazandirmaya yonelik
olarak duzenlenmesi gerekmektedir. Bu iliskide
etkili olan pek c¢ok degisken vardir. Bunlar
vaklasim, model, strateji, yontem ve teknik ile arac
ve gereglerin ise kosulmasini kapsar.
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OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

Ogrenme-6gretme
vaklasimlari u¢ temel gruba
ayrilmaktadir. Bunlar;
‘Ogrenci merkezli
vaklasimliar

‘Konu merkezli yaklasimlar
Sorun merkezli

yal(laslmla rdir.
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Ogrenci Merkezli Yaklasimlar

Bu yaklasimlar cocuk, yasanti, romantik ve
humanistik yaklasimlardir. Bunlarin hepsinde de
ogrenci, ogrenme-ogretme surecinin
merkezindedir. Dusunme bicimleri ve ogrenme
stilleri ogrenci merkezli ogrenmenin temelini
olusturur. Yaratici, yansitici (soru sorma,
degerlendirme vb) ve elestirel dusunme
(orgutleme, nedeni bulma, varsayim gelistirme,
yordama vb) becerileri ogrenci merkezli ogrenme
|Ie daha kolay gergekle§eb|hr
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Ogrenci Merkezli Yaklasimlarin

Temel Ozellikleri

1. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaclarina goére 6grenme
yasantilari olusturulur.

2. Ogrencilerin ihtiyaclarina goére her o6grenciye
uygun yasantilar uygulama sirasinda verilir.

3. Okulun iglevinin gozden gecirilmesini onerir.
Okulun ogrencinin dogasina uygun olarak
egitim verebilmesi icin her ogrencinin kendi
dogasinda ele alinmasi gerektigini savunur.

4. Humanistik psikoloji 6n plandadir. Insan

eda®ramslaringn karmasik oldugu ileri surulerek,
| ddvtanisiakdal etki-tepki iliskisini

reddetmektedir.
Page 9



Sorun Merkezli Yaklasimlar

Bu yaklasimlar yasam sartlerni,
toplumsal sorunlar ve yeniden
kurmacihk vaklasimlaridir.
Burada ogrenme-ogretme
surecinin merkezinde sorunlar
vardir.
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Sorun Merkezli Yaklasimlarin
Temel Ozellikleri

1. Toplumun degisen VEEEINE uyum
saglamasi, ogrencinin cevresiyle konularin
bagdastirilmasi ve ogrencilerin 6grenme ve
sorun ¢ozme surecglerini kullanmaya
ozendirilmesi esastir.

2. Toplumun sorunlarini on planda tutar.
Derslerin birlestirilmesi ile gelistirilmistir.

Ogrencilerin toplumun sorunlarini
gormesini ve bu konulara egilmesini amag
edinir.

% Teplaman o sosyal, politik, ekonomik
” \ gelismeleni rL program tasarimlarinin
etkili oldugunu savunur. Degisimi okulun

yonlendirmesi gerektigini soyler. Page 11



Konu Merkezli Yaklasimlar

Konu merkezli vyaklasimlar, konu
tasarimi, disiplin tasarimi, genis
alanh tasarim ve surec¢ tasarimidir.
Bu yaklasimlarda ogrenme-ogretme
surecinin merkezinde konular vardir
ve ogretim etkinlikleri buna gore
duzenlenir.
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Konu Merkezli Yaklagsimlarin
Temel Ozellikleri

Akil, insani farkh kilmaktadir. Bilginin
aranmasinda ve elde edilmesinde akla
thtiyac vardir.
Program akademik disiplinler uzerine
vogunlasir. Konularin ne sekilde verildigi
ve bilgilerin nasil kullanilacag: onemlidir.
Konulardaki parcalanmalara c¢ozum igin
olusturulmustur. Amac¢ konulari mantiga
uygun olarak bir araya getirmektir.
Tium konular icin ortak bir 6grenme yolu
e Oneea cGkaplir. Elestirel dusinme bu
\ya\klasmuq n onemli lrinidir. Dlsliinme
stratejileri; ﬁroblem ¢cozme, karar verme ve

kavramadir. Page 13



Ogretme ve 6grenme ile ilgili bilimsel verileri
ogretim uygulamalarinda hayata gecirmeye
‘ogretme-ogrenme suregleri tasarimi” adi

verilmektedir.
Ogrenme Ogretme-Ogrenme Ogretim
Kuramlan |7 Stireglen Tasarmm " Uygulamalan

T

Geribildirim
Ogretme Ogrenme Stireglert Tasannu
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Strateji, Yontem ve Teknik
Nedir?

GUL TUNCEL



Strateji Qg

O Genel olarak; bir sey1 elde etmek i¢in 1zlenen
yol yada amaca ulasmak i¢in gelistirilen bir
planin uygulanmasidir.

o Egitim agisindan strateji; dersin hedeflerine
ulasmasim saglayan; yontem, teknik ve arag-
gereclerin belirlenmesine yon veren
yaklasimdir.

GUL TUNCEL



Yontem

o Ogretim ydéntemi, ddrenciyi hedefe
ulastirmak icin izlenen yoldur.

o Yontemle, belli 6gretme teknikleri
ve araclari kullanilarak 6gretmen ve
ogrenci etkinliklerinin bir plana gore
duzenlenmesi ve yurutulmesi
amaclanir.

GUL TUNCEL



Teknik

o Ogretim ydntemini gerceklestirmede
kullanilan yoldur.

o Literaturde genelde yontem-teknik
olarak yer almaktadir. Ornegin
‘Oyunla 6grenme yontemi’ nde ‘Rol
Oynama Teknigi’ ve ‘Drama Teknigi’
vardir. Bazi kaynaklarda ise bu Rol
Oynama Yontemi’ ve 'Drama
Yontemi’ olarak adlandiriimaktadir.

GUL TUNCEL 2



Teknik

o Ogretim ydntemini gerceklestirmede
kullanilan yoldur.

o Literaturde genelde yontem-teknik
olarak yer almaktadir. Ornegin
‘Oyunla 6grenme yontemi’ nde ‘Rol
Oynama Teknigi’ ve ‘Drama Teknigi’
vardir. Bazi kaynaklarda ise bu Rol
Oynama Yontemi’ ve 'Drama
Yontemi’ olarak adlandiriimaktadir.
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Stratejiler

OGRETMEN OGRENCI
OGRETIM STRATEJILERI | OGRENME STRATEJILERI
oSunus yoluyla oDikkat
oBulus yoluyla OTekrar
O Arastirma-inceleme oAnlamlandirma

yoluyla
oTam ogrenme

olsbirligine dayali
ogrenme

oYurutici Bilis
oDuyussal

GUL TUNCEL




Yontem ve Teknikler

YONTEMLER

oAnlatim Yontenu
oSoru-Cevap Yontemi

oGosterip Yaptirma Yontem -

-F.-

oProblem Cozme Yontemi

-

7

TEKNIKLER

oBenzetim

| ©Gosteri

o Philips 66

+oBeyin Firtinasi

oTartisma Yontemi
oOrnek Olay Yontemi
oOyunla Ogretim Yontemi=—

oBireysel Ogretim Yontemi <

-”

——

*oMunazara

~+DRol Oynama Teknigi

"oDrama Teknigi

-0 Bilgisayar Destekli
Ogretim

“oProgramli Ogretim

GUL TUNCEL
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Sonug olarak;




Tam Ogrenme Modeli

Amerikali egitimci Benjamin Bloom
tarafindan ortaya konulmustur.
Ogrencilerin aralarindaki ©6grenme
duzeyindeki farkhhklarin sebebinin,
bireylerin ogrenmeyle ilgili gecmis
vasantilari ve onlara saglanan
ogretim hizmetinin niteligi oldugu
ileri surulmektedir.

Bu modelde oOgrenemeyen ogrenci
voktur, vyeterli zaman ve imkan

”-\ )ﬂ;rﬁg;gi.ﬂe herkes 6grenebilir.

Page 23



Tam ogrenme, basariyi normal dagilim
egrisinden uc¢gen dagilima goturen ya da
okuldaki %20 oranindaki beklendik basariyi
%75 ile %90’a hatta %95’e c¢ikaran bir
ogrenme surecidir.

Bu modeli ortaya koyan unlu Amerikali
egitimci Bloom, “isin basindan beri olumliu
ogrenme kosullari saglanmis ise dunyada
her hangi belli bir kisinin ogrenebilecegi her
seyi hemen hemen herkes ogrenebilir.”
varsayimina dayali olarak bu modeli
gelistirmistir. Diger bir deyisle, tam ogrenme
modeli tum ogrenciler okulda ogretilenleri

__ogrenebilir varsayimina dayanmaktadir.

|
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OGRENCI NIiTELIKLERI

OGRETIM

OGRENME URUNLERI

BILISSEL GIRIS

DAVRANISLARI
Bilgi
Beceri
Yeterlik

DUYUSSAL GIRIS
OZELLIKLERI

Ilgi
Tutum
Akademik

Benlik

OGRETME UNITESI
YA DA
UNITELERI

C')(USRETI'[UM HIZMETLERININ
NITELIGI

Ipucu

Pekistirme

Katilim

Donut ve Duzeltme

OGRENME DUZEYi
VE CESIDI

OGRENME
HIZI

DUYUSSAL
URUNLER




TAM OGRENME KURAMINDA
YER ALAN SAYILTI NEDIR?



Isin Basindan Beri Olumlu
Ogrenme Kosullari Saglanmis Ise
Dunyada Herhangi Bir Kisinin
Ogrenecegi Her Seyi, Hemen Hemen
Herkes Ogrenebilir.



Tam ogrenme modelinin ana degiskenlerinden bir digeri de
ogretim hizmetlerinin niteligidir. Ogretim hizmetlerinin niteligini
buyuk olcude dort oge belirtmektedir:

1.Ipuclari,6grenciye neyin 6grenilecegini aciklayan mesaijlarin
tumudadr.

2.Pekistirme, bir davranigi gosterme egiliminin guclendirilmesi
surecidir.

3.Katilim ise ogrencinin ogrenme sureci sirasinda kendisine
sunulan ipucglart ve yonergeler dogrultusunda bir seyler
yapmasidir.

4.Donut ve duzeltme, ogretim hizmetinin niteligini saglamayi
guvence altina almak icin kullanilir. Donut ile neyi ogrenip
neyi ogrenmedikleri bildirilir, duzeltme ise yanliglarin
diizeltiimesi igin kaflanilir.

.l\ B || ’/



Ogrenci nitelikleri ve ogretim hizmetlerinin niteligi
gereken duzeye ulasinca tam  ogrenme
gerceklesmektedir. Ogrenme diizeyinin belirlenmesi
Ise her unite sonunda verilecek testlerle ortaya
cikar. Bu testlerde elde edilen sonucglara bakarak
ogrencilerin eksikleri ve ogrenme guclukleri ortaya
cikartilarak yardim saglanir. Bu uygulamalar
sonunda ogrenciler arasindaki ogrenme hizini ve
ogrenme duzeyi farkhliklart giderilecektir. Bu
farkliklarin giderilmesi icin tamamlayici egitim
;Qallémaiarif\a yer verilimektedir.

\\ Jll l/’
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Tamamlayicl egitim i¢cin secenekler
asagidaki gibidir:

Bire bir ogretim

Kuguk gruplarla ogretim

Okulda ek ogretim

Evde ek ogretim

Programli ogretim

Kaynak ve yardimci kitaplarla ogretim
Akademik oyunlarla ogretim

Tekrar ogretim

|
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Bu seceneklerden biri ya da
birkaci tamamlayici  egitim
calismalari IcIN devreye
sokulmalidir. Bu seceneklerden
hicbiri yeterl ogrenmeleri
saglayamiyor ise tekrar ogretim
calismalarina yer verilmelidir.



Tam ogrenme modelinin temel ilkelers
asagidaki gibidir:
O0Ogrencilere planl dgretim ve olumlu 6§renme
kosullari saglanmaili.
Yeterli zaman ayrilmall.
Ipucu, pekistirme, donut ve diizeltme verilmeli
Ogrenci katilim saglanmali.
Tam ogrenme olgutu belirlenmeli bir unite tam
ogrenilmeden digerine gecilmemelidir.

G

I| ‘ ; ! !
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Ogretim hizmetinin niteligini
artirmada pekistireg, ipucu, dontt,
dizeltme ve ogrenci katilimi gok
onemli degiskenler olarak kabul
edilirler.



Pekistireg, bir davranisin olma sikligini artiran
uyaricilardir. Sinif icinde pekistireclerin kullanimi
duzeylere gore farklilik gosterir. Sozgelimi
Ilkokulda c¢ikolata iyi bir pekistirecken universitede
ayni pekistire¢ basarili olmayabilir. Bunu yerine
¢cok iyi, kutlarim gibi ifadeler tercih edilebilir.
Ogrenme kuramlarinin cogu 6grenmenin
pekistirme ile birlikte olmasi halinde etkili oldugu
gorusunde birlesmektedir. Olumlu ya da olumsuz
pekistirecler kullanilabilir.



Ipucu, ya da degisik bir ifade ile yaptirac,
ogrencilerin harekete gecmesine ve istenilen
davranisin  yapilmasina yardimci olan
davraniglardir. Sorulan soruya tam vyanit
veremeyen ogrenciye, bir sozcugun bir sesin
va da bir hareketin hatirlanmasi bir ipucu
olabilir.Ipuglar s6zli ya da vyazili olabilir,
bireysel farkliliklar dikkate alinarak
verilmelidir.

\ \ B | ’ /



Donut ise ogrenciye egitimin amaclarina
uygun davranimda bulunup bulunmadigini
bildirilmesi ya da hedef-davranisin kazanilip
kazanilmadiginin bildirilmesidir. Bu Dbildirimin
sonucuna bakarak ogrencilerin eksiklik ve
yanligliklari belirlenir; bu eksikliklert
tamamlama ve yanlisliklari dogrulama islemi
de “duzeltme”® olarak adlandirilir. Egitim
surecinde donut\duzeltme genelde Dbirlikte
kullaniir. ] 7
i i



Sorulan soruya verilen cevap donuttur. Yanlis
cevap verilmisse bunun dogru bir sekilde ifade
edilmesi duzeltmedir.

Genelde donut islemleri ogrenme unitelerinin
sonunda uygulanmakta ve ogrencilerin neler
ogrendiklerini ve neleri ogrenmeleri gerektigini
ortaya cikarmaya calismaktir.

Duzeltmeler de, her ogrenciye kendi ogrenme
eksikliklerini tamamlayabilmesi i¢cin hangi ders
kitabi, ogretim materyali ve kaynaktan
yararlanacagl konusunda yardim yapilimasi
surecini-icerir.

.l\ B ! ’/



NICIN DONUT-DUZELTME
YAPILIR?

Page 38



Déniit-Dizeltme  Ogrencinin  Neleri
Ogrendigini  Neler  Ogrenemedidini
Ortaya Cikarmak icin Yapilir. Bunun
Sonucu Olarak Odgrencinin Eksiklerini
Tamamlamasi Igin Yardim Edilir.



Ogrenci katihmi, 6gretim hizmetinin niteligini arttirmada
onemlidir. Ogrenciler 6grenme stirecine etkin katildiklar siire
icinde daha kalici izli ogrenme yasantilarina sahip olurlar.
Ogrenci katilimini saglamak igin grup calismasi, drama gibi
teknikleri kullanmanin yani sira BDE\O c¢alismalarina daha
cok vyer verilmelidir. Ogrenmenin gerceklesmesi igin
ogrencinin etkin katilmi gereklidir. Ogretmenler, 6grencilerin
ogrenme surecine etkin olarak katilmalarini saglamak icgin
farkh  ogretme  stratejileri, yontemleri ve teknikleri
kullanmalidir. Bunun icin de egiticilerin zengin bir yontem
bilgisine sahip olmasi gerekli gorulmektedir.



Ogretim Stratejileri
mSunus yoluyla

mBulus yoluyla
mArastirma-inceleme yoluyla




Sunus yoluyla ogretim stratejisi

- Acgiklayici, yorumlayici bir

yaklasimla kavram ve |
genellemelerin  ogretildigi  bir '
yoldur. :

. Etkinliklerin merkezinde
“Ogretmen” yer almaktadir.

. Ogretmen bilgiyi saglayan, ilke,
genelleme ve kavramlari sunan,
aciklayici ornekler veren kisidir.




Sunus yoluyla 6gretim stratejisi

- Bilgiler cok dikkatli bir sekilde duzenlenir.

. Ogrenciler tarafindan alinmaya hazir hale
getirilir.

. Ogretmen konuyu kendisi planlar ve
sunar.




Sunus yoluyla 6gretim stratejisinin
temel ozellikleri;

. Ogretmen ve dgrenciler arasinda yogun
bir etkilesim,

- Bol 6rnek verilmesi,

-Grafik, resim, sema gibi gorsel
uyaricilarin kullanilmasi,

- Genelden oOzele dogru (timdengelim)
bir sira izlenmesi ve o6gretimin adim
adim ilerlemesi.




Sunus yoluyla ogretim stratejisini
planlama asamalarn

- Hedef davranislar (kazanimlar) belirlenir
- Icerik belirlenir.
- Ornekler hazirlanir.




Sunus yoluyla o6gretim stratejisinin uygulama
asamalan

On orgitleyiciler sunulur (hedeften haberdar
etme, tanimlama, aciklama, érnek verme,
sekille gosterme, kavram haritalarisunma vb.)

Kavram, ilke ya da bilgi birikimini aciklanir, 6n
ogrenmelerle iliskilendirilir.

Ogrenciler drnekler tretir, farkh diistinceler
ortaya konur.




Hangi durumlarda Sunus Yoluyla Ogretim
Stratejisini Kullanalim?

- Icerigin cok fazla, zamanin kisitli ve siniflarin
kalabalik oldugu durumlarda

- Dersin giris kisminda

. Ogrencilerin on bilgilerinin eksik oldugu
durumlarda

« Konularin érneklerle somutlastiriimasinda
- llke, olgu ve kavramlarin aciklanmasinda




Bulus yoluyla ogretim stratejisi

- Bruner tarafindan gelistirilmistir.
Bruner’e gore;
» Cocuklarin icinde

» kesfetme meraki ve
« Ogrenme istegi vardir,

- “Bilmek bir urtn degil surectir”




Bulus yoluyla ogretim stratejisi

- Amaci;

. Ogrencilerin konunun yapisini kesfetmelerini
saglayacak problem durumlarini vererek
ogrencinin bilissel gelisimini saglamaktir.

- Yapi, bir konu hakkindaki fikirler, kavramlar ve
bunlarin arasindaki iliskilerdir.

- Ogrencinin bu yapiy! 6grenmesi timevarim
yonteminin kullanilmasi ile saglanmaktadir.




Bulus yoluyla ogretim stratejisi

- Amaci;

- Bu yontemin kullanilmasinda 6grencinin etkin
olmasina onem verilir.

- Bu amacla 6gretmenin gorevi;
-bu yontemin uygulanabilecegi konuyu secmek ve

- 0grencilere bulus yapmalarina firsat verecek sekilde
ogretim ortamini duzenlemektir.




Bulus yoluyla ogretim stratejisi

. Ogretmen,
- etkili geri bildirimler sunabilmeli,
- 0grencileri motive edebilmeli,
- konu ile ilgili bir cok 6rnek saglamalidir.

. Ogretmen ogrenciye, zihinsel sureclerinde
rehberlik eden kisidir.




1)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Bulus yoluyla 6gretim stratejisi
Ders siireci
Ogretmenin ornekleri sunmasi
Ogrencilerin 6rnekleri betimlemesi
Ogretmenin ek ornekler vermesi

Ogrencilerin ek drnekleri betimlemesi ve dncekiler ile
karsilagtirmasi

Ogrencilerin ek érnek ve érnek olmayan durumlan sunmasi
Ogrencilerin zit 6rnekleri karsilastirmalar

Ogretmenin, égrencilerin teshis ettikleri 6zellikleri, iliskileri veya
ilkeleri vurgulamasi

Ogrencilerin iliskileri ve ozellikleri ifade etmeleri ve tanimlamalan

b4

Ogretmenin ogrencilerden ek ornekler istemesi (Yiimaz ve Stnbdil,
2003, 5192



Arastirma-inceleme yoluyla ogretim stratejisi

- Suchman tarafindan gelistirilmistir. Ona gore;
- Ogrenciler bir problem veya bilgiyi ilging
bulduklarinda dogal olarak arastirmak isterler

- Kendi dlisunme stratejilerinin farkina varabilirler ve
bunlar gelistirilebilir

Yeni stratejiler ogretilebilir veya var olanlar
gelistirilebilir




Arastirma-inceleme yoluyla ogretim stratejisi

. Bilimsel arastirma yontemlerinin derslerde
kullanilmasini saglar

«  Problemin tanimlanmasi

+  Hipotezlerin (Denencelerin) kurulmasi

- Verilerin toplanmasi

- Verilerin analizi ve hipotezlerin sinanmasi




Dersi islerken Hangi Sirayi izleyelim?

- Dersin planlanmasi

. Ogretmen tarafindan problem durumunun sunulmasi (daha
once karsilasilan ya da dgretmen tarafindan hazirlanan)

Ogrencinin;

+ Problemin farkina varmasi

- Problemin tanimlanmasi ve sinirlandiriimasi

- Problemle ilgili ver veri toplanmasi (kaynak tarama)

- Hipotezlerin olusturulmasi

- Problemin ¢o6zumu icin veri toplanmasi ve analiz edilmesi

- Hipotezlerin test edilmesi (hipotezler dogrulaniyorsa ozetin
yapilmasi ve sonuclarin sinifla paylasiimasi, hipotezler
dogrulanmiyorsa tekrar dizenlenmesi).




1- Anlatim (Takrir) Yontemi;

En genel yontemdir. Etkin katilimi aza
indirmesi sebebiyle sikinti yaratabillir.
Ogrencileri sikip dikkatlerini canl
tutamayacaqi icin diger yontemlerle
kullanildiginda ancak etkili olabilir.

- Belirlenen konu, bilgi ve ya kazanimlarin
ogretici tarafindan cesitli ifadelerle aktarildigi
yontemdir. (Ogrenci de anlatici olabilir.)

- Ana yontemdir. Butun strateji yontem ve
tekniklerle i¢ icedir, higbirinden ayriimaz.

\ \ B | ’ /



Sinirliliklarr;

-Kalabalik gruplarda, ekonomi ve zaman
sorunlarinda idealdir.

-Ogrenciler hazirciliga alisabilir.

-Etkin katilim duzeyi dusuktur. Bu yuzden
ezbere ogrenmeler olusabillir.



- ANLATIM TEKNIKLERI

+ 1- KONFERANS:; Genellikle B0y, | et
bilimsel ya da akademik bir Vo
. P o g o9 o . QCO0O0O | Biglendime
konuda dinleyicileri bilgilendirme, |9255050| s
OO0 000 0] "¥an Laligma
aydinlatma, yapilan calismalan SEO0ED
aktarma amaciyla uzman Kisi ya 0000000
da grubun sunumlar yaptig
tekniktir.
« 2- BRIFING:; Bir kurumun
yapisl, isleyisi, denetimi veya OO |Mn
tamtim amaciyla gorevli kisi ya da v e
kisilerin ilgili kisi ya da kisilere 6225000 taanm
bilgilendirme amaciyla sunum Sosoae |
g y OOOOOOOOOOOOO
yapmaSIdlr. 0000000




» 3- NUTUK (Soylev); Giincel T

. . 23 © O
bir konunun butin detaylaryla | 9990 1 ety
dinleyicileri etkilemek, Heyecan

g : : i 0000000/ pinteyiciteri
bilgilendirmek, fikirlerini kabul |2599°9 | uguwmime

o Q00000 | etkieme

ettirmek amaciyla cosku, 0000000 iiden kabud etteme
heyecan ve duygu yuklii ifadeler 12222999

kullamilarak aktarildig: tekniktir.

+ 4- DEMEC (Aciklama); o M
Giincel bir konunun ozeti : Haberdar Etme
hakkinda genis kitleleri
bilgilendirme ve haberdar etme ~ Y'''t
amaciyla herhangi bir araconin =~ % 2 2 7
kullanmildigr anlatim teknigidir.



TARTISMA TEKNIKLERI

1- PANEL,; Giincel ve sosyal icerikli
bir konuda, konu hakkinda
dinleyicileri bilgilendirme,duyarhlik ||,
kazandirma, farkindahk olusturma,
sorularina cevap vermek amaciyla
uzman bir grubun paylasimlar
yapmasi daha sonrada dinleyicilerin
sorularina cevap verilen tekniktir.

2- FORUM; Genellikle giincel bir[ 5,
konuda karsit gortislerin / &
dinleyicilerle birlikte soru-cevap x
seklinde uygulamalarla tartisildig |o
tekniktir.
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. 3- ZIT PANEL; Islenen dersin tekrari.

. . . . . » . . Dersin tekran
bilgilerin pekistirilmesi, kontrolii, . %Cmp et |
ogrencilerin derse katilmini saglam |[o, /' o |t xonves

OOO OOO o
amaciyla simfin tamaminin soru ve 9521308

O O
cevap gmp]ar}n.a .aynlarak uygulana |959(909
tartisma teknigidir.
» 4- KOLLEGYUM(Uzman Daveti);

Islenen dersin tekrari, bilgilerin

P o, T

pekistirilmesi, derse katilhhmin ve uz [ QO o]y Dersntekn
goriisii alma amaciyla simifta [ 2 =) Baghorn oo
olusturulan 6grenci ve uzman \( JMO
gruplarinin konuyu paylasmalar da “0008888888
sonra dinleyicilerin sorularim
cevapladiklan tekniktir.

Uzman Gorasl




» 5- ACIK OTURUM; Belirlenen giincel
bir konuda ortak paydalar1 paylasma,
bilgilenme, karsit gorusleri aciga cikarma,
saygi duyma amaci ile herkesin ozgtirce

katilimina acik bir sekilde ytirtitiilen
tekniktir.

Ortak Payda-Bilgilendirme-Soru Cevap
PANEL —™————————————> Samimi

Karsit Gorug-Soru Cevap
FfORUOM———mm————————> Sert



« 6- SEMPOZYUM (Bilgi Soleni); Bilimsel,
akademik bir konunun farkli boyutlarinin panel
oturumlan seklinde bir program dahilinde
birlestirilerek tartisildig: bir tekniktir.

- Butiin konusmalar, soru-cevaplar kayit altina
alimir ve yayimlanur.

Oe®|([0e®|[@e® |[@e®@| .
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Program

Kayit-Yaymn



» 7- CALISTAY (Diistinme Atolyesi-
Workshop); Belirlenen konu ile ilgili alaninda
uzman Kkisilerin bir araya gelip fikir alisverisini,
beyin firtinasi gibi etkinliklerle yapilacaklan,
plan ve programlari, is listelerini olusturduklan
tekniktir. Teorik ile pratik arasinda bag kurar.

O TEORIK O

O . KONU - O PRATIK
: Yapilacaklan
Planl
O —é O Pro';rz:r'nlan
Is istesini




- 8- SEMINER; Genellikle lisans/lisansiistii
egitiminde ogrencilerin calismalarim
degerlendirmek, dontit vermek,
yonlendirmek amaciyla uzman grup ve
dinleyicilere sunum yapilmasi seklinde
yurttiilen tekniktir.



EEEEEEEE—————"
- 9- MUNAZARA;
Belirlenen munazara

konusunun dinleyici ve juri
grubu ontinde

> kanmit bulma

> savunma PN SO
> tez, antitez, sentez '

1liskileri kurma % 74'/
= karsit fikirleri curutme 06950696906

amaci ile iki grup tarafindan 2095959690
tartisildig: tekniktir.




- 10- BUYUK GRUP TARTISMASI;
Sinmiftaki tiim ogrencilerin bireysel
katiliminin mimkin oldugu durumlarda,
belirlenen bir konu yada derse yonelik
yapilan tartismalardir. Ogretmen gerekli
gordugu yerlerde dontt ve
diizeltmeler yapar.




« 11- KUCUK GRUP TARTISMASI; Biiyiik grup
tartismasinin uygulanamadig) durumlarda, sinif
icerisinde olusturulan kuctk gruplarin konuyu
kendi aralarinda tartistiklar tekniktir.

» Zaman kullana becerisi gelistirmek amaciyla tiye
sayis1 kadar tartisma stresi belirlenirse vizilti

gruplar: olusturulmus olur.
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. 12- CEMBER TARTISMA; Ogrencilerin
belirlenen bir konu hakkinda fikirlerini almak,
gerekli doniit ve degerlendirmeler yapma
amaciyla yuz yuze etkilesim saglanarak alinan
kayitlara gore duzeltmeler yapilan tartisma
teknigidir.
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- 13-KOMISYON; Belirlenen konunun kiiciik bir
grup tarafindan derinlemesine incelenerek bir
rapor olusturularak, simifa sunulan tekniktir.
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» Ogrencilerin yaratic: diisiinme hayal giicii ve soru
cozme becerilerini gelistirmek amaciyla belirlenen
problem durumuna dair akillarina gelen fikirlerin ilk
ve ham seklinin toplandig, kaydedildigi daha sonra
simifla birlikte degerlendirilerek gecerli fikirlerin

benimsendigi tekniktir. ____

“Sinavi nasil kazaninz”

i “Sinaw nasil kazaninz”

Soru Cozerek ; Sory Cozerek :
Krtap Okuyarak Kitap Okuyarak
Kopya Cekerek

'.-.-.-.-.---.-.-.-.-.-.-..
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» Ters Beyin Firtinasi; Hatalardan ders almak

« Beyin firtinasinin olumsuz konu bashgi ile
uygulanarak hatalarn aciga citkarmak ve ders
alma, ironik diisiinme gibi becerilerin
gellstmldlgl tekniktir

E Smam nasat n - “Singwv Nasil
: Lazanamayi>” :

..............................................



+ ALTI SAPKALI DUSUNME

- Ogrencilerde; farkli bakis acilar edinme lateral
diisinme, yaratici dusunme farkhliklara sayg
duyma, empati, konuyu farkl bakis ac¢ilara gore
degerlendirme sistemli, orgiitli diistinme
becerilerini gelistirmek icin 6 farkl renkte sapka
ile uygulanan tekniktir.
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- GORUS GELISTIRME

« Ogrencilerde; degier vargisi gelistirme vargisi iceren bir konunun zit
kutuplarimn ve aradaki degerlendirmelerini tartisarak, hosgorii,
farkhhiklara sayg, fikirsel anlamda ilerleme kamt bulma,
argiimantasyon kendini ifade gibi becerilerini gelistirmek amaciyvla tum
simifin katthmm amacivla tiim simfin katthmm ile uygulanan tekniktir.,

i DEGER YARGISI ¢
"En guzel yemek zeytinyagh doima”™
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- ISTASYON TEKNIGI

+ Ogrencilerde; bir ise baslama, katki saglama,
sonlandirma, yaratici diisinme, vardimlasma - isbirligi
gibi becerileri gelistirmek amaciyla biitiin sinifin
katilimiyla konunun farkh kisimlarimin ilerletildigi ve bir

urun olusturulan tekniktir.
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De Bono teknigini

"Bu yontemle
dusuncelerinizi bir
orkestra sefi gibi .
yonetebilecek, sonu - 5
gelmeyen
tartismalarda
kaybolmak yerine, YUSUNME
yaratici ve yeaplcu TERNIGI
sonugclar elae
edebileceksiniz. * o
sozleriyle tanitir. emzi Rit

EDWARD DE BONO




Alti sapkall dlistinme teknigi, bir problemi
¢cozmek icin dusunce ve onerilerin belirli
bir duzen icinde sunulmasi ve
sistematiklestirilmesi icin kullanilan bir
yontemdir. Sapkalar dusuncelerin
ayristiriimasi icin kullanilan sembollerdir,
Katilimcilara konu verildikten sonra,

konuya ayni sapkalari giyerek yaklasmalari
istenir



Once sorunu bir ortaya koyup nesnel bir
durum tespiti yaparsiniz ki neyle
ugrasacaginizi bilesiniz: Sorun nedir?
Sinirlar nedir? Genel yaklasim nedir?
(beyaz sapka)
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BEYAZ SAPKA

= Tarafsiz sapkadir.

= Gorusulen konu ile ilgili net bilgiler, sayilar,
arastirmalar, olcumler, kanitlanmis veriler
ortaya konur. Bu asamada su sorularin
cevaplari aranmalidir.

* Hangi bilgilere sahibiz?
* Hangi bilgiler eksik?
» Thtiyacimiz olan bilgiyi nasil elde ederiz?



Soruna karsi kisisel bir tutumunuz
muhakkak vardir: llgi ¢ekicidir, tam tersine
iticidir, etkileyicidir yahut “Bu da nerden cikti
durduk yere?” dedirtir vs. (kirmizi sapka)

e




KIRMIZI SAPKA

* Duygusal sapkadir. Kisisel duygular bu
sapkada hesaba katilir.

= Gorusulen konu ile ilgili Kisilere, hicbir
dayanagi olmadan hislerini soyleme sansi
verilir.

= Bu olay hakkinda ne hissediyorum?
= Bu oneri hakkinda onsezilerim ne?



Kisiselligi bir yana birakip sorunu firsata
cevirecek olumlu yonleri bulmak da iyi olabilir.
Sorun, icinde ne gibi ¢ikis yollari barindiriyor?
Sorun varsa ¢6zim de vardir? lyimser olmak

lazim... (sar1 sapka)
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SAR| SAPKA

= Jyimser sapkadir.

= [sin avantajlari ortaya konulur. Getirileri
goz onune alinir.

= Bu olayin bize saglayacadi yararlar neler
olabilir?



Bazen iyimserlik bazi seylerin
gozden kagcmasina yol acar.
Temkinli olmak, seytanin
avukatligini yapmak ve sorunun
icinde barindirdigi riskleri de iy
gormek gerekir. (siyah sapka)




SIYAH SAPKA

= Kotumser, tedbir sapkasidir.

= Konun riskleri, gelecekte dogurabilecedi
problemler, elestiriler ortaya cikarilir.

®* Bu onerilerin bize zarari neler olabilir?



Sorunu ortaya koyduk, kisisel olarak
bizdeki karsiligini gorduk, iyi ve kotu
yanlarini belirledik. Simdi... Tum ileri
surulenleri bir toparlayip fotografa
tekrar bakalim. Neler elde ettik?
(mavi sapka)
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MAVi SAPKA

Kontrol sapkasidir.

Dusunce sistematize edilir. Toplantinin sonuclari
ortaya cikarilir ve ozetlenir.

Ne oldu? (gecmisteki durumumuz - neydik?)
Ne oluyor? (simdiki durumumuz = ne olduk?)

Sonra neler olmali? (gelecekteki istenen
durumumuz — ne olacagiz?)

Ne olmuyor? (istenen gelecege ulasmak icin
vapllmasi gerekenler)



Fotograf ortaya c¢iktigina gore
sira gozumde ama oyle ilk akla
gelenle yetinilmesin. Farkl, ufuk
acan, yaraticl ve ise yarar
cozumler bulalim. Mesela...

(yesil sapka)
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MAVi SAPKA

Kontrol sapkasidir.

Dusunce sistematize edilir. Toplantinin sonuclari
ortaya cikarilir ve ozetlenir.

Ne oldu? (gecmisteki durumumuz - neydik?)
Ne oluyor? (simdiki durumumuz = ne olduk?)

Sonra neler olmali? (gelecekteki istenen
durumumuz — ne olacagiz?)

Ne olmuyor? (istenen gelecege ulasmak icin
vapllmasi gerekenler)



Kirmizi Sapka : Hisleriyle davranir. Duygusal ve
heyecanli konusur.

Siyah Sapka : Kotumserdir. Konunun olumsuz
yonunu ele alir.

SENRELEMyimserdir. Tartismaya olumlu
bakar.

Yesil Sapka : Yaratici cozumler uretir.

Mavi Sapka : Sonug cikarir. Olgun, yorumlayici,
analiz edici bir tarzda yaklasir.

SEVEYASTT MNet bilgiler sunar. Tarafsiz ve

duygularini katmadan konuya yaklasir.



