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Субъекты кадровой политики – это люди, которые «реально 
осуществляют те или иные управленческие действия по реализации 

кадровой политики».









Особенность управления кадровой политикой на 
уровне субъекта Российской Федерации



Например, Департамент кадровой политики 
Губернатора Свердловской области осуществляет 

координацию:

со всеми структурными подразделениями 
Администрации Губернатора;

с органами государственной власти Свердловской 
области;

со структурными подразделениями Правительства 
Свердловской области;

с территориальными органами федеральных 
органов исполнительной власти;

с муниципальными образования Свердловской 
области;

с иными государственными органами Свердловской 
области.

















К направлениям кадровой работы также относятся:

организация проведения служебных 
проверок;

организация проверки сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера;

консультирование гражданских служащих по 
правовым и иным вопросам гражданской 
службы.













Кадровую политику в муниципальном образовании 
также можно рассматривать как систему:

нормативно-правовое 
обеспечение;

субъекты кадровой политики;

направления кадровой работы;

технологии;

формы стимулирования;

программы развития 
муниципальной службы.
















