
УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ИННОВАЦИИ 
В ПОСТРОЕНИИ ОРГСТРУКТУР



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И ЕЕ 
БЮРОКРАТИЗИРОВАННОСТЬ

это вид организации как
объекта управления, т. е.
 упорядоченный 
состав взаимосвязанных 
между собой элементов 
управления бизнес-процессами, 
обеспечивающих 
функционирование и развитие 
компании 



ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ДОЛЖНО СТАНОВИТЬСЯ АДАПТИВНЫМ



ВЫВОД: 

в компаниях  могут и должны применяться разные 
или элементы структуры, важно быть готовым к 
осуществлению реструктуризации 
организационных структур для адаптации к 
внутренним и внешним изменениям.


