
Идея подхода
Компетенции

1. _________
2. _________
3. _________
4. _________
5. _________
*.   _________
*.   _________
*.   _________
*.   _________
*.   _________
*.   _________
*.   _________
*.   _________
N.  _________

Форматы и микророли

Исследование

Постановка

1. Экспериментатор

2.         Аналитик

3.         Докладчик

1.      Сценарист

2.       Режиссер

3.       Декоратор

Позиции и профессиограммы
              Лектор

Ситуативный лидер



Для реализации подхода 
используется интернет-портал 

http://metaversity.ru



Отображение результатов на 
личной странице ученика



Отображение результатов 
по конкретной позиции



Отображение рейтинга 
по конкретной позиции



Что получает ученик

► Инструмент для формирования собственного образовательного маршрута, 
сфокусированного на выбранных позициях

► Наглядную и информативную обратную связь по продвижению по этому 
маршруту

► «Портфолио» - зафиксированную последовательность мероприятий и ролей, 
в которых ученик деятельно проявился

► Осознание структуры деятельности и командной работы и инструмент по 
выстраиванию совместной продуктивной и творческой деятельности

► Осознание индивидуальных особенностей собственного продвижения и 
соотнесение его с продвижением сверстников

► Игровая мотивация в жанре «Прокачай своего героя!»


