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Голосование

• Дискуссия о целесообразности
• Любые изменения в структуре в 
настоящий момент нецелесообразны

• В связи с постановлением Д.А. 
Медведева.

• Итоги голосования: За - 0, против - 8, 
воздержались - 4



Приоритетные направления 
развития УдГУ

• Основные направления - это грантовые 
перспективы

• Тем не менее существуют 
исследовательские проекты вне этих 
направлений. Они также нуждаются в 
развитии.

• "Безопасность", - широкая трактовка 
предполагает перспективы  
исследовательских проектов.



Проблемные вопросы развития 
приоритетных направлений

• Вопрос в координации проективной 
деятельности (пример грантовых инициатив 
для Сколково)

• Более активное участие в поисках 
проектного финансирования среди 
региональных фондов и программ.

• Активизация деятельности по продвижению 
результатов исследовательских проектов 
для представителей общества и бизнеса



Вопросы лоббирования

• Интерес со стороны государственной 
власти и бизнеса.

• Проблема неформальных связей как на 
уровне руководства университетов, так и на 
уровне связей с региональной и 
федеральной власти.

• Вопрос участия вузов в региональных 
проектах (экономических, политических, 
культурных).

• Как формируется исследовательский заказ?



Формы участия в общественной 
жизни

• Выдвижение кандидатур в 
общественные советы при главе 
республики



Ресурсы
• Продвижение университета
• Структура сайта УдГУ
• Создание Совета из представителей 
факультетов и институтов по продвижению 
научных продуктов

• В этом направлении могут 
активизироваться диссертационные 
советы. 

• Поддержка подготовки специалистов 
(докторов наук)



Дистанционное обучение
• Финансирование зависит от объема 
дистанционного образования. Необходимо 
развивать формы и содержание 
дистанционных образовательных программ 
и курсов.

• Вопрос учебной нагрузки. Снижение и 
реорганизация аудиторной составляющей 
преподавательской нагрузки.

• Оплата организации самостоятельной 
работы студентов



Ресурсы

• Выявить ученых, осуществляющих научную 
работу в рамках приоритетных 
направлений и снизить им учебную 
нагрузку.

• Расширение сферы влияния УдГУ 
(например, кооперация с Глазовским 
Пединститутом в области подготовки 
педкадров) и СПО

• распространение опыта успешных кафедр 
и факультетов.



Автономия как ресурс

• Большая автономия структурных 
подразделений;


