
СЛУЖБА 
ЗАНЯТОСТИ, ЕЕ 

ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ



В связи с переходом к рыночным отношениям 
и появлением безработицы были открыты 
службы занятости.
В регионах созданы службы занятости, 
подчиненные в своей деятельности 
вышестоящим органам службы занятости и 
соответствующим органам исполнительной 
власти. 



Центры занятости решают следующие 
основные задачи:

•сбор и распространение информации о спросе и 
предложении на местном рынке труда;

•консультирование работников по вопросам 
профессионального обучения и трудоустройства;

•профессиональная ориентация всех групп населения;
•выплата пособий по временной незанятости;
•организация переподготовки высвобождаемой из 
производства рабочей силы;

•социально-психологическая работа с клиентами.



В соответствии с Законом Российской 
Федерации о занятости населения 
безработными признаются 
трудоспособные граждане, не имеющие 
работы и заработка, 
зарегистрированные в службе занятости 
в целях поиска подходящей работы и 
готовые приступить к ней.



Служба занятости обязана принять 
решение о признании гражданина 
безработным не позднее 11 дней с 
момента предъявления им 
соответствующих документов: 
паспорта, трудовой книжки, документа 
о профессиональной квалификации, о 
среднем заработке за последние два 
месяца по последнему месту работы.



Для потерявших работу в связи со 
структурными изменениями в 
экономике, закрытием или 
перепрофилированием производства 
закон предусматривает сохранение 
стажа и среднего заработка в период 
трудоустройства, но не более трех 
месяцев.



Оказывается как индивидуальная, так и 
групповая психологическая поддержка 
Консультант помогает выбрать одно из 
направлений профессиональной 
деятельности («человек-природа», 
«человек-техника», «человек-
художественный образ», «человек-
человек»), наиболее соответствующее его 
желаниям и склонностям. Именно 
направление, а не профессию. Затем 
идет совместное обсуждение перечня 
входящих в направление профессий.



Если консультируемый смог 
подобрать себе новую специальность 
и по ней есть вакансия, специалисты 
отделов переобучения совместно с 
клиентом определяют, в каком 
учебном заведении он сможет ее 
получить.



ТЕСТ
1. Почему появились службы занятости?
2. Какие задачи решает служба?
3. Кто признается безработным?
4. Какие документы необходимо 

представить?
5. Назовите направления 

профессиональной деятельности. 


