
Рынок труда





Функции рынка 
труда?



✔ Социальная функция — заключается в обеспечении 
нормального уровня доходов и благосостояния людей, 
нормального уровня воспроизводства производственных 
способностей работников.

✔ Экономическая функция — рынка труда заключается в 
рациональном вовлечении, распределении, регулировании 
и использовании труда.

✔ Спрос на рабочую силу определяется потребностями 
работодателей в найме определенного количества 
работников необходимой квалификации для производства 
товаров и услуг.



Что является 
товаром на рынке 

труда?



Труд — определенная совокупность 
интеллектуальных, духовных, 
физических способностей человека, 
которые, в общем, представляют 
собой индивидуальный трудовой 
потенциал. 



Какие две главные 
силы и два главных 

игрока на рынке 
труда?



Спрос на рынке труда — 
представляет собой 
совокупность спроса на 
ресурсы труда страны при 
любой цене на них.

Предложение на рынке 
труда — это совокупное 
предложение ресурсов труда 
работников в стране при 
всех возможных ценах на 
труд.



Чем определяется 
предложение труда?



•численностью населения, 

•долей в нем трудоспособного 
населения, 

•средним числом часов, отработанных 
рабочим за год, 

•качеством труда и квалификацией 
рабочих.





Чем 
определяется 
спрос на труд?





Какие категории 
населения 

выделяются на рынке 
труда?



экономически неактивная часть населения. Это 
население, которое не выполняет никаких 
экономических функций либо по причине нахождения в 
нетрудоспособном возрасте, либо в силу 
неспособности к ней по физическим причинам — 
инвалиды. Оно не участвует в функционировании 
экономики, а поэтому не рассматривается как часть 
рынка труда.

экономически активная часть населения. Это 
население, которое принимает активное участие в 
экономической деятельности, находится в 
трудоспособном возрасте и обладает физическими 
возможностями к осуществлению экономической 
деятельности. Его делят на население занятое и не 
занятое в национальной экономике. Рынок труда 
состоит именно из этой второй группы населения, 
которая и определяет его функционирование.



Что влияет на 
рынок труда?



▪ динамика оплаты труда

▪ состояние национальной экономики. Рынок труда 
является одним из наиболее подверженных влиянию 
других рынков. Например, изменение стоимости 
потребительских товаров неизбежно повлечет изменение 
уровня оплаты труда

▪ динамика доходов, не формирующихся под влиянием 
рынка труда. Например, рост объемов пособий на ребенка 
приведет к изменению состояния рынка труда

▪ динамика досуговых предпочтений населения

▪ изменение психологического восприятия определенных 
профессий. Например, снижение престижа определенной 
профессии приведет к трансформации рынка труда

▪ динамика демографической ситуации



Какой кандидат уверенно 
чувствует себя на рынке труда?



Мобильность трудоспособного 
населения страны:

• Территориальная 
мобильность

• Профессиональная 
мобильность





Заработная плата – денежная сумма, 
выплачиваемая работнику за трудовые 
услуги, оказанные им в течение 
определённого периода.

От чего 
зависит?

http://newsgg.org/spisok
.html

Список всех профессий и 
зарплата 2017



Основные черты  российской 
модели рынка труда?



Основные черты  российской модели рынка труда:

•Наблюдается тенденция повышения реальной заработной платы занятого 
населения.

•Высокая дифференциация доходов населения
•Доминирование добровольных увольнений: увольнения по инициативе 
работодателей так и не получили заметного распространения.

•Забастовочная активность остается невысокой и по международным 
стандартам носит достаточно умеренный характер.

•Несбалансированность рынка труда, разрыв между спросом на рабочую 
силу и ее предложением, особенно велик спрос на рабочие профессии

•Отраслевые диспропорции на рынке труда ,повышенная заработная плата 
в таких отраслях, как нефтегазовая отрасль и финансовый сектор 
экономики.

•Увеличение требований, предъявляемые к качеству знаний, умениям, 
квалификации.

•Наличие административных, правовых и экономических ограничений, 
препятствующих свободной продаже рабочей силы на наиболее выгодных 
условиях для большинства работников. Это и наличие регистрации, 
формально заменившей прописку, и отсутствие реального рынка жилья 
при его огромном дефиците, и неразвитость механизмов государственного 
регулирования и социальной поддержки в сфере 




