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Введение
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Цели и задачи
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Целью данной работы является разработка индивидуального плана развития молодого 
специалиста в научно-исследовательской среде с учётом особенностей окружающей среды

1. Провести литературный обзор в сфере менеджмента и выбрать инструменты и методы, 

которые могут быть успешно применены в научно-исследовательской среде.

2. Провести анализ содержательной области (в данном случае неорганической химии) 

чтобы полученный материал соответствовал тематике РНФ и мог быть опубликован в журналах 1 квартиля.

3. Выявить навыки, важные для специалиста в данной области.

4. Составить план индивидуального развития на 2-5 лет с учётом промежуточных контрольных событий: 

курсовые, дипломная работа и защита кандидатской диссертации.

5. Внедрение и корректировка разработанного плана, и анализ полученных результатов.



Анализ литературы по менеджменту
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Особенности научно-исследовательской 
среды
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Развитие навыков 
молодого 

специалиста.
(Коучинг и 

наставничество)

Стратегия развития по векторам:

Анализ 
содержательной 
области. Химия.

(Маркетинг)

1

2

3

Формально-
образовательный.
(Стратегическое 
менеджмент)



1. Содержательный вектор. Химия.
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2. Формально-образовательный вектор
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1) Курсовые
2) Текущие 

экзамены
3) Дипломная 

работа
4) Сдать 

кандидатские
5) Кандидатская



3.1 План личного развития молодого 
специалиста. Инструменты
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3.2 План личного развития молодого 
специалиста
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Результаты:
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1)  Был проведён анализ литературы по менеджменту, и выбраны инструменты и методы, которые могут быть 

успешно использованы в научно-исследовательской среде.

2) Был проведён анализ содержательной области (неорганической химии), чтобы определить стратегию работы 

специалиста с точки зрения химии в долгосрочной перспективе (два и более лет).

3) Выявлены и освоены навыки, которые важны в данной области для высококвалифицированного специалиста.

4) Составлен план индивидуального развития более чем на два года с учётом промежуточных контрольных 

событий: курсовые работы и дипломная работа.

5) Разработанный план был внедрён в реальную сферу деятельности и корректировался по мере работы над 

исследованием. Были пройдены все ключевые точки: защищены все курсовые работы и дипломная работа 

(8.06.2021 – защита прошла на оценку «отлично»).



Спасибо за внимание!
Готов ответить на вопросы…
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В 2011 г. – окончил ФМШ при НГУ
В 2016 г. – окончил ФЕН НГУ, кафедра органической 
химии
21.05.2019 г. – Защитил кандидатскую диссертацию
15.06.2020 г. – Защитил аспирантский диплом
С 4.12.2020 г. – Старший научный сотрудник ИНХ СО 
РАН
Являюсь руководителем двух дипломников

Немного о себе:


