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Начальник РПУ

Главный / ведущий специалист 
по автоматизации (АСУТП)

Главный / ведущий специалист 
по метрологии (МО)

Зам. начальника РПУ по 
АСУТП и метрологии Управление по АСУТП и МО

Цех 
метрологического 
обеспечения (МО)

Участок (сектор) 
ТО узлов учёта

Участок (сектор) 
поверки и 

калибровки СИ

Участок (сектор) 
ремонта СИ

Цех автоматизации 
производства (ЦАП)

Участок
ЦАП

Бригада 
КИП и А

Бригада 
КИП и А

МО АСУ ТП

Отдел АСУТП
(разработка/модернизация)

Цех комплексных с 
систем безопасности 

(ЦКСБ)

Участок
КСБ

Бригада
КСБ

Локальные 
рабочие места

Бригада
КСБ

Цех 
автоматизированных 
систем управления

Участок
АСУ ТП

Сектор
АСУ ТП

Локальные 
рабочие места

Сектор АСУ 
ТП
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АУП

Главный (ведущий)
специалист по метрологии

Функции: ЕОС, Отчётность, Планы 
улучшения, Стандарты и Нормативы, 
ГИП, Закупки. 

Критерии:
• наличие в составе СП по ТО и 

ремонту СИ
• Количество ключевых заказчиков  

не менее 2

Заместитель начальника РПУ (ПУ)
по АСУТП и метрологии

Функции:
• Общая организация работ функционального направления
• Перспективные планы развития
• Взаимодействие с Заказчиком
• Обеспечение исполнения БП 
• Договорная работа

Критерии: 
Объём работ – не менее 500 млн. руб.
Численность функционального направления – не менее 250 чел.  

Главный (ведущий)
специалист по автоматизации

Функции: ЕОС, Отчётность, Планы 
развития, Стандарты и Нормативы, 
ГИП, Закупки. 

Критерии:
• Не менее 3-х направлений АСУТП 

(КИП, АСУ, КСБ)

Начальник Управления
АСУТП и метрологии

Функции:
• Оперативное управление функциональным 

направлением
• Текущее планирование и реализация планов
• Координация смежных служб РПУ
• Контроль работы подразделений
• Исполнение БП

Критерии: 
Объём работ – не менее 800 млн. руб.
Присутствие всех направлений АСУТП и МО
Численность функционального направления – не менее 500 чел.



Типовая структура сервиса АСУ ТП в РПУ (ПУ) Филиала МР ЗС
Цех метрологического обеспечения (ЦМО)
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Заместитель Начальника 
РПУ по АСУТП и МО

Цех Метрологического обеспечения 
(Начальник цеха МО)

Критерии: 
1. Численность 45..100 чел.
2. Минимальное требование - наличие в 

составе СП по ТО и ремонту СИ

Участок ТО  узлов учета/сектор ТО 
узлов учета

Критерии:
1. Участок  - от 5 ед. персонала
2. Сектор – от 2 ед. персонала
3. Опция: разделение по направлениям 

ТО как участков, так секторов.

Участок ремонта СИ/сектор ремонта 
СИ

Критерии:
1. Участок  - от 5 ед. персонала
2. Сектор – от 2 ед. персонала
3. Опция: разделение по месту 

базирования ремонтных лабораторий.

Участок поверки и калибровки 
СИ/сектор поверки и калибровки СИ
Критерии:

1. Участок  - от 5 ед. персонала
2. Сектор – от 2 ед. персонала
3. Опция: разделение по месту 

базирования поверочных лабораторий.
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Цеха автоматизации производства (ЦАП)
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Цех автоматизации производства (ЦАП)

Критерии:
• Специализация – ТО и ремонт СА
• Один ключевой Заказчик
• Численность 50–150 чел.

Руководство:
• Начальник цеха.

• Заместитель начальника цеха – назначается при 
численности не менее 80 чел (и) или при вахтовом 
методе работы обоих руководителей.

Участок автоматизации производства

Критерии:
• Численность 20–50 чел., не менее 4-х бригад;
• Обособленное территориальное размещение 

(автономия) или отдельная специализация;
• Рабочее место на территории производства работ. 

Руководитель: Начальник участка

Заместитель Начальника 
РПУ по АСУТП и МО

Бригада КИПиА

Критерии:
• В составе СП работники, занятые на однородных 

технологических процессах;
• Численность не менее 5 чел. (явочно);
• Рабочие места на территории производства работ.

Руководитель:  Мастер

Бригада КИПиА

Критерии:
• В составе СП работники, занятые на однородных 

технологических процессах;
• Численность не менее 5 чел. (явочно);
• Рабочие места на территории производства работ.

Руководитель:  Мастер
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Цех комплексных систем безопасности (ЦКСБ)
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Заместитель Начальника 
РПУ по АСУТП и МО

Локальные рабочие места
Критерии:
• Значительная территориальная 

разбросанность рабочих мест
• Рабочие места на территории производства 

работ

Работники подчинены начальнику Участка КСБ

Цех комплексных систем безопасности (КСБ)

Критерии:
• Специализация – ТО и ремонт систем 

безопасности
• Численность 50–150 чел.

Руководство:
• Начальник цеха.

• Заместитель начальника цеха назначается при 
численности не менее 80 чел (и) или при вахтовом 
методе работы обоих руководителей.

Участок  комплексных систем 
безопасности

Критерии:
• Численность 20–50 чел.,
• Обособленное территориальное размещение 

или отдельная специализация
Руководитель:
Начальник участка

Бригада КСБ

Критерии:
• В составе СП работники, занятые на однородных 

технологических процессах
• Численность не менее 5 чел. (явочно)
• Рабочие места на территории производства 

работ
Руководитель:  Мастер

Бригада КСБ

Критерии:
• В составе СП работники, занятые на однородных 

технологических процессах
• Численность не менее 5 чел. (явочно)
• Рабочие места на территории производства 

работ
Руководитель:  Мастер
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Заместитель Начальника 
РПУ по АСУТП и МО

Участок автоматизированных систем 
управления (АСУ ТП)

Критерии:
• Численность 20–50 чел.,
• Обособленное территориальное размещение 

или отдельная специализация
Руководитель:
Начальник участка

Сектор АСУТП

Критерии:
• Численность не менее 5 чел.
• В составе СП работники, занятые на 

однородных технологических процессах

Руководитель:
Ведущий инженер-руководитель сектора

Цех автоматизированных систем 
управления (АСУ ТП)

Критерии:
• Специализация – ТО, ремонт и программное 

сопровождение АСУТП и ТМ
• Численность 50–150 чел.

Руководство:
• Начальник цеха.

• Заместитель начальника цеха – назначается 
при численности не менее 80 чел (и) или при вахтовом 
методе работы обоих руководителей.

Локальные рабочие места
Критерии:
• Значительная территориальная 

разбросанность рабочих мест
• Рабочие места на территории производства 

работ

Работники подчинены начальнику Участка АСУТП

Сектор АСУТП

Критерии:
• Численность не менее 5 чел.
• В составе СП работники, занятые на 

однородных технологических процессах

Руководитель:
Ведущий инженер-руководитель сектора
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628309,  Тюменская область, ХМАО-Югра, г. Нефтеюганск,  
ул. Нефтяников, строение 5
тел.: +7 (3463) 333-111, 
E-mail: ZapadSibir@sibintek.ru

Контактная информация

Спасибо за внимание!


