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Хайди и Говард

• Хорошее образование
• Общительность
• Широкая сеть 

контактов
• Успешные проекты
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2003, школа бизнеса Колумбийского университета 



Причины 
� Концепция гендерного потока

� Концепция гендерного отбора лидеров

� Концепция токенизма

� Ситуационно-должностной подход

� Социально-ролевая концепция

� Гендерная скидка

� Концепция гендерного менеджмента



Модели лидерства

• Сотрудничество
• Комбинирование стилей 

управления
• Ценят личностные характеристики
• Переговоры

«Вакуумная» модель лидерства

• Конкуренция
• Предпочитаемая модель управления
• Неэмоциональная оценка
• Победа 



Личностные качества, влияющие на 
лидерские способности

� Ассертивность

� Высокая самооценка

� Склонность принимать рискованные решения

«Синдром самозванца» «Феномен ложной уникальности»
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