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Описание проблемы
Среди детей и подростков очень остро стоит проблема трудоустройства. В настоящий 
момент в современном российском обществе среди молодежи стало модно зарабатывать 
деньги самостоятельно, что подтверждают все опросы, в т.ч. в г. Дзержинске.  Дети и 
молодежь активно ведут поиск работы. При этом мы должны отметить, что для 
несовершеннолетних в СОП эта проблема стоит еще острее, так как в основном их семьи 
имеют низкий уровень дохода и просто не могут обеспечить многие потребности ребенка. 
Во-вторых мы должны обратить внимание на то, что работодатель, как правило, отнюдь не 
стремится взять на работу «проблемного» подростка, состоящего на учете в КДНиЗП. 

Основная проблема, на решение которой направлен данный проект, заключатся в том, чтобы 
обеспечить возможность временного трудоустройства подростков, находящихся в 
социально-опасном положении состоящих на различных видах учёта в УМВД и КДНиЗП в т.
ч. в летнее каникулярное время.  Кроме того, по статистическим данным УМВД по г. 
Дзержинску за 2018г. произошло более 60% правонарушений с участием подростков в связи 
с неорганизованным досугом.

Большинство молодёжи находящихся в СОП  испытывает затруднения в профессиональном 
самоопределении и наличие опыта временного трудоустройства позволит им легче сделать 
дальнейший выбор, а наличие трудового стажа и рекомендаций облегчает дальнейшее 
трудоустройство.



Основные целевые группы, на которые 
направлен проект

Участниками проекта являлись 
несовершеннолетние группы риска из 
неблагополучных семей, состоящие на 
профилактическом учете в ОДН УМВД, 
КДНиЗП, образовательных учреждениях 
города Дзержинска.
Подростки в количестве 56 человек, в 
возрасте от 14 до 18 лет 



География 
проекта

Мультипли
кативность

Цель 
проекта

Проект муниципальный, реализовывался в 
Нижегородской области, г.Дзержинске.

Универсальность проекта заключается в его доступности, простоте. 
Позволяет реализовывать его в различных регионах нашей страны. 
Опыт реализации проекта можно распространить на 
профессиональных мероприятиях для специалистов (семинарах, 
конференциях), через федеральные организации и ведомства, за счёт 
СМИ, интернет ресурсов, почтовой рассылки  по муниципальным 
образовательным учреждениям и в отделы ГМП.

Социализация подростков в СОП через обеспечение их временной 
трудовой занятости. Профилактика асоциальных проявлений среди 
несовершеннолетних, через содействие профессиональному 
самоопределению, организацию временной трудовой занятости и 
последующее вовлечение в различные виды социально-досуговой 
деятельности центра. Повышение мотивации детей к трудовому 
самоопределению.



Задачи проекта
1.Организация трудовой занятости подростков, состоящих на учете в 

КДНиЗП, в летнее каникулярное время. Предоставление подросткам 
возможности заработать реальные денежные средства за выполненный 
труд. 

2.Организация системы взаимодействия Центра занятости населения, 
КДНиЗП, ОДН и Департамента молодежной политики и спорта, 
досуговых клубов по месту жительства для решения проблем 
трудоустройства детей в СОП.

3.Реализация системы мероприятий по содействию профессиональному 
самоопределению детей. 

4.Оказание социально-психологической и правовой поддержки 
несовершеннолетним и членам их семей.

5.Развитие системы организованного досуга и отдыха 
несовершеннолетних, привлечение к социально-значимой и волонтерской 
деятельности.



МЕТОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
Сбор информации о подростках специалистами МБУ «СДЦ «Созвездие», 

состоящих на профилактическом учете в ОДН и КДНиЗП г. Дзержинска. 
Составление списка участников трудовых бригад из числа состоящих на 
профилактическом учете в количестве 56 человек.

При первичных встречах с подростками и их родителями оказывали 
консультативную помощь в оформлении трудовых отношений. Делали акцент на 
популяризации работы в клубах по месту жительства, формировали трудовую 
мотивацию. 

Непосредственно деятельность трудовых бригад курировали ведущие 
специалисты клубов, в неё были включены работы по благоустройству 
околоклубных и дворовых территорий, уборка  и мелкий ремонт в самих клубах.

По окончании летнего периода было продолжено индивидуальное 
сопровождение несовершеннолетних состоящих на учете с целью привлечения их 
в клубные объединения различной направленности, для участия в спортивной, 
досуговой деятельности, в том числе волонтерской,  а также продолжилась работа 
по профессиональному самоопределению подростков.



Возможные риски при реализации проекта не имели места быть

Возможных рецидивов правонарушений со стороны подростков не было.
 

Ожидаемые результаты были достигнуты
количественные показатели:
•Организовано индивидуальное сопровождение и социально-психологическая поддержка не 
менее 56 несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета силами специалистов и 
педагогов-психологов центра.
•Обеспечена в летний период временная трудовая занятость 49 подростков, состоящих на 
профилактическом учете, подростки включены в активные виды досуговой и волонтерской 
деятельности.
•Созданы оптимальные условия для социальной адаптации несовершеннолетних группы риска 
с последующим снятием не менее 80 % их с профилактического учета в ОДН по исправлению 

качественные показатели – дети, прошедшие мероприятия в рамках проекта изменили свою 
жизненную позицию на социально-позитивную. 

Дети, не попавшие в первые трудовые бригады, а так же их семьи будут 
проинформированы своими знакомыми, через СМИ и социальные сети. Мы обеспечим 
уверенность и повышение мотивации детей в СОП к трудоустройству. Появится понимание 
того, что проблема трудоустройства может быть решена, поймут куда следует обращаться. 



 Небольшой фотоотчет





На базе клуба по месту жительства «Мечта» состоялось 
награждение участников трудовых бригад памятными дипломами 

и подарками.



19 декабря состоялось торжественное награждение победителей городского 
конкурса «Лучшая трудовая подростковая бригада 2019»

На встрече заместитель главы администрации г.о.г. Дзержинск и начальник отдела 
по спецпрограммам и взаимодействию с работодателями

государственного казённого учреждения «Центр занятости населения города 
Дзержинска»

отметили и наградили дипломами и призами трудовые бригады.

Команда Центра заняла 3 место по итогам областного конкурса 
и 1 место в городском конкурсе в номинации 

«Лучшая трудовая подростковая бригада 2019».



БЛАГОДАРИМ 
ЗА ВНИМАНИЕ!!!


