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Для чего нужен стаж 
государственной 

гражданской службы?

Стаж государственной гражданской 
службы (государственной службы иных 
видов) Луганской Народной Республики 
(далее – гражданская служба) необходим:

1) для определения возможности 
замещения должности гражданской службы 
определенной категории и группы;

2) для предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за 
выслугу лет;

3) для начисления ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет на гражданской службе (после 
вступления в силу статей 47, 48 Закона 
Луганской Народной Республики от 
03.04.2015 № 28-ІІ «О государственной 
гражданской службе Луганской Народной 
Республики» (далее – Закон № 28-ІІ)).



Что входит в стаж
гражданской службы?

Периоды и порядок исчисления стажа 
определены Указом Главы Луганской Народной 
Республики от 01.09.2015 № 450/01/09/15 «Об 
исчислении стажа государственной 
гражданской службы Луганской Народной 
Республики».

Документы, подтверждающие стаж 
гражданской службы:
⚫ трудовая книжка работника,
⚫ военный билет,
⚫ справка военного комиссариата,
⚫ иные документы соответствующих 

государственных органов, архивных 
учреждений, установленные 
законодательством Луганской Народной 
Республики,

⚫ решение суда об установлении 
соответствующего юридического факта.



Расчет стажа

При расчете стажа гражданской службы 
соответствующие периоды службы 
суммируются.

Стаж гражданской службы исчисляется в 
календарном порядке:
⚫ полный месяц (30 дней),
⚫ полный год (12 месяцев).

При этом каждые 30 дней указанных 
периодов переводятся в полные месяцы, а 
каждые 12 месяцев этих периодов 
переводятся в полные годы.



Примеры исчисления 
приведенной (расчетной) 
даты стажа гражданской 

службы
Пример 1:

Гражданин впервые был назначен на 
должность гражданской службы Луганской 
Народной Республики 30 ноября 2015 года и 
с этого времени продолжает работать на 
указанной должности.

Если до назначения на должность 
гражданской  службы  (в   данном   случае до 
30 ноября 2015 года) гражданин не работал 
на должностях, периоды работы на которых 
засчитываются в стаж гражданской службы 
Луганской Народной Республики, то 
приведенной датой стажа гражданской 
службы для такого гражданина будет дата 
назначения на должность гражданской 
службы (30 ноября 2015 года).



Пример 2:

На 10 апреля 2016 года стаж гражданской 
службы составляет 10 лет 3 месяца 7 дней.

⚫ 2016 г. 04 мес. 10 дн.
    -

10 л. 03 мес. 07 дн.

     2006 г. 01 мес. 03 дн.

Таким образом, приведенной (расчетной) 
датой стажа является 03 января 2006 года.

Примеры исчисления 
приведенной (расчетной) 
даты стажа гражданской 

службы



Примеры исчисления 
приведенной (расчетной) 
даты стажа гражданской 

службы
Пример 3:

Гражданин занимал должность 
государственного служащего в органах 
государственной      власти     Украины    с   
24 декабря 2006 года и был уволен с 
занимаемой должности 30 октября 2014 
года.

15 марта 2015 года гражданин был 
принят в государственный орган Луганской 
Народной Республики на должность, 
впоследствии ставшую должностью 
гражданской службы, 08 октября 2015 года 
принял Присягу гражданского служащего и 
назначен на должность гражданской службы 
Луганской Народной Республики в том же 
государственном органе и с тех пор 
продолжает занимать указанную должность.



В этом случае приведенная дата 
гражданской службы исчисляется в 3 

этапа.
1. Сначала исчисляется стаж 

государственной службы в период работы на 
должности государственного служащего в 
органе государственной власти Украины.

⚫ 2014 г. 02 мес. 21 дн. 
-
2006 г. 12 мес. 24 дн.

⚫ 2013 г. 13 мес. 51 дн.
-
2006 г. 12 мес. 24 дн. 

 07 лет 01 мес. 27 дн. 

Таким образом, стаж государственной 
службы в первый период работы гражданина 
составил 7 лет 1 месяц и 27 дней (А1).



2. Стаж работы в государственном 
органе Луганской Народной Республики на 
должности, впоследствии ставшей 
должностью гражданской службы, до момента 
назначения на должность гражданской службы 
(с 15 марта 2015 года до 07 октября 2015 года) 
исчисляется аналогично:

⚫ 2015 г. 10 мес. 07 дн. 
-
2015 г. 03 мес. 15 дн.

⚫ 2015 г. 09 мес. 37 дн. 
-
2015 г. 03 мес. 15 дн.

  00 лет 06 мес. 22 дн.

Таким образом, стаж работы, который 
засчитывается в стаж гражданской службы, в 
данном случае составляет 06 мес. 22 дня 
(А2).



3. Подсчитываем суммарный стаж, 
который засчитывается в стаж гражданской 
службы (сумма А1+А2):

⚫ 07 лет 01 мес. 27дн.
+
  0 лет 06 мес. 22 дн.

 07 лет 07 мес. 49 дн.

Учитывая,  что  30  дней   составляют 1 
месяц, преобразуем полученную сумму и 
получим 07 лет 08 месяцев 19 дней.



Определение приведенной 
даты

Из указанной даты принятия Присяги 
гражданского служащего (08.10.2015) 
вычитаем предыдущий суммарный стаж 
(А1+А2)

⚫ 2015 г. 10 мес. 08 дн.
 -

      07 л. 08 мес. 19 дн.

⚫ 2015 г. 09 мес. 38 дн.
 -
    07 л. 08 мес. 19 дн.

 2008 г. 01 мес. 19 дн.  

Таким образом, приведенной (расчетной) 
датой стажа является 19 января 2008 года. 



Примеры исчисления 
приведенной (расчетной) 
даты стажа гражданской 

службы
Пример 4:
Стаж государственной гражданской 

службы на день назначения 28 октября 2015 
года составляет 1 год 10 месяцев 28 дней

⚫ 2015 г 10 мес. 28 дн.
-
      1 г. 10 мес. 28 дн.

⚫ 2014 г. 21 мес. 58 дн.
-
       1 г. 10 мес. 28 дн.

   2013 г. 11 мес. 30 дн.
 
Таким образом, приведенной (расчетной) 

датой стажа гражданской службы для данного 
гражданского служащего является 30 ноября 
2013 года.



Спасибо за 
внимание!


