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■ настоящее время Пенсионный 
фонд России на основании 
международных соглашений 
осуществляет пенсионные 
выплаты в 109 странах мира.

■  Среди зарубежных государств, 
с которыми у Российской 
Федерации заключены 
соглашения по взаимному 
пенсионному обеспечению, 
наибольшее количество 
адресатов российских пенсий 
проживает в Республике 
Беларусь, Латвии, Болгарии, 
Эстонии и Украине. 



■ Пенсионная система нашей страны не стоит на месте. 
Она развивается, становится все более устойчивой и 
понятной. Одновременно перед ее участниками 
открываются новые возможности. Пенсионная система 
шаг за шагом вставала на ноги, крепла и становилась 
одним из главных социальных институтов государства. 
Полномочия Пенсионного фонда расширялись год от 
года: «монетизация» льгот, материнский (семейный) 
капитал, и, наконец, возврат к администрированию 
страховых взносов. 



Реформа 2002 года 
■ Несмотря на все основные неудачи Реформы 2002 

года, она также позволила решить очень много 
вопросов



1 Вопрос 
■ Во-первых, до нее работающие пенсионеры не 

имели права получать пенсию в полном объеме, в 
2002 году они получили такое право. 



2 Вопрос 
■ Во-вторых, в 1998 году, было введено понятие «не 

страховые периоды», который исключил из стажа, 
дающего право на получение пенсии, отпуск по уходу за 
ребенком в возрасте до 1,5 лет, пребывание жены 
офицера вместе с ним в отдаленном гарнизоне, где нет 
работы, обучение в высшем или среднем специальном 
учебном заведении и тому подобное. На сегодняшний 
день большая часть этих не страховых периодов 
включена в стаж и оплачивается за счет государства. 



3 Вопрос 
■ ранее было установлено предельное соотношение между 

средней заработной платой и размером пенсии, которую 
может получить человек. Это предельное соотношение 
отрезало от права получать повышенную пенсию тех, кто 
работал на Крайнем Севере и в приравненных к нему 
местностях, в тяжелых и неблагоприятных условиях труда. 



■ Именно реформа 2002 года сняла это 
ограничение: северяне обрели право получать 
пенсию с повышенным коэффициентом как на 
страховую, так и на базовую часть. Более того, 
теперь они сохраняют этот повышенный 
коэффициент, покидая Крайний Север и 
переезжая к новому месту жительства. 



4 Вопрос
 до реформы индексация пенсий проводилась по мере 

появления возможностей у государства.
 А в 2002 году было установлено правило, в соответствии с 

которым индексация пенсий проводится дважды в год, и 
ее уровень не должен быть ниже уровня инфляции 
(реально он превышает инфляцию, поскольку зависит от 
доходов Пенсионного фонда, то есть роста зарплаты). 



5 Вопрос 
■ решения принятые в 2002 году, государство 

смогло законодательно ввести норму, согласно 
которой ни один пенсионер ни в одном субъекте 
Федерации не должен получать пенсию и иные 
социальные выплаты ниже величины 
прожиточного минимума в данном регионе. Для 
тех, у кого доход оказался меньше, была 
установлена доплата. 



6 Вопрос 
■ реформа 2002 года позволила нам в кризисном 

2010 году, когда весь мир повышал пенсионный 
возраст и снижал социальные расходы, провести 
так называемую валоризацию



■ то есть пересчитать пенсии за дореформенный 
стаж, что в совокупности с иными мерами по 
увеличению пенсионного обеспечения привело к 
среднегодовому росту трудовой пенсии граждан на 
46%.



■ Для каждого этапа развития должно быть 
выбрано то решение, которое соответствует 
данному этапу. Поэтому пенсионная система, 
выстроенная в 2002 году, претерпевает 
изменения. 



■ Реформа 2002 года в целом, несмотря на недочеты, 
например, на решение об участии в 
накопительной системе работников старше 1967 
года рождения (эта ошибка была исправлена в 
2006 году), сыграла свою положительную роль. 
Она улучшила пенсионное обеспечение граждан в 
нашей стране. 


