
Лекция .
Трудовой договор: содержание и процедура заключения



Трудовой 
договор

• Трудовые отношения возникают между работником и 
работодателем на основании трудового договора, 
заключаемого ими в соответствии с Трудовым 
кодексом.

•  Трудовой договор - соглашение между работодателем 
и работником, в соответствии с которым работодатель 
обязуется предоставить работнику работу по 
обусловленной трудовой функции, обеспечить условия 
труда, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права,, своевременно и 
в полном размере выплачивать работнику заработную 
плату, а работник обязуется лично выполнять 
определенную этим соглашением трудовую функцию, 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 
действующие у данного работодателя.

• Сторонами трудового договора являются работодатель и 
работник.



Содержани
е трудового 

договора

• В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса РФ 
содержание трудового договора включает в себя три 
части:

• 1. Обязательные реквизиты сторон 
• фамилия, имя, отчество работника и наименование 

работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - 
физического лица), заключивших трудовой договор; 

• сведения о документах, удостоверяющих личность 
работника и работодателя - физического лица; 

• идентификационный номер налогоплательщика (для 
работодателей, за исключением работодателей - 
физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями); 

• сведения о представителе работодателя, подписавшем 
трудовой договор, и основание, в силу которого он 
наделен соответствующими полномочиями; 

• место и дата заключения трудового договора. 



2. Обязательные условия
• место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 
расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного 
подразделения и его местонахождения;

• трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы);

• дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его 
действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного 
трудового договора;

• условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 
работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

• режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от 
общих правил, действующих у данного работодателя);

• условия труда на рабочем месте (нормальные, вредные, тяжелые, опасные);

• гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если 
работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 
условий труда на рабочем месте;

• условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым 
кодексом и иными федеральными законами.



Дополнительные условия

• об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 
местонахождения) и (или) о рабочем месте;

• об испытании;
• о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной);
• об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;
• о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 
• и другие.



Условие об 
испытании
• Одним из распространенных дополнительных условий 

трудового договора является условие об испытании работника 
в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 
означает, что работник принят на работу без испытания.

• В период испытания на работника распространяются все 
положения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 
актов.

• Трудовой кодекс РФ содержит перечень лиц, которым не 
устанавливается испытание при приеме на работу. 



Данный 
перечень 
включает: 

• лиц, избранных по конкурсу на замещение 
соответствующей должности, проведенному в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права;

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в 
возрасте до полутора лет;

• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

• лиц, получивших среднее профессиональное 
образование или высшее образование по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по 
полученной специальности в течение одного года со дня 
получения профессионального образования 
соответствующего уровня;

• лиц, избранных на выборную должность на 
оплачиваемую работу;

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от 
другого работодателя по согласованию между 
работодателями;

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух 
месяцев.



Срок испытания
• Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 
руководителей филиалов, представительств или иных

• обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное 
не установлено федеральным законом. 

• При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
не может превышать двух недель. 

• Течение срока испытания начинается с первого дня работы. В соответствии со 
статьей 70 ТК РФ в испытательный срок не засчитываются периоды, когда работник 
фактически отсутствовал на работе. Это может быть период нахождения в отпуске 
без сохранения заработной платы, в отпуске в связи с обучением, время болезни и т.
д. После перерыва течение испытательного срока продолжается. 



Принятие 
решения

• Работодатель вправе определить и принять решение о несоответствии 
работника порученной ему работе только в период срока испытания. О 
расторжении трудового договора в связи с неудовлетворительными 
результатами испытания работодатель обязан предупредить работника не 
менее чем за три дня, при этом на работодателя возлагается обязанность 
в письменной форме указать причины, послужившие основанием для 
признания работника не выдержавшим испытания (ч.1 ст.71 ТК РФ). 
Работник, не согласный с признанием неудовлетворительных результатов 
испытания и прекращением с ним на этом основании трудового договора, 
вправе обжаловать решение работодателя в суд. 

• С работником, не выдержавшим испытания, трудовой договор 
прекращается без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и 
без выплаты выходного пособия. Но если срок испытания истек, а 
работник продолжает работать, он считается выдержавшим испытание, а 
последующее увольнение работника допускается только на общих 
основаниях.

• Работник в период испытания может расторгнуть трудовой договор по 
своей инициативе, предупредив об этом работодателя не менее чем за 3 
дня.



Процедура приема на работу  включает в себя три стадии: 

1. Заключение трудового договора
Заключение трудового договора по общему правилу осуществляется с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет. Однако 
существует ряд отступлений от общего правила.

 1)  Лица, получившие общее образование или получающие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут 
заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.

2) С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, 
получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого 
труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

3) В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках допускается с согласия одного из 
родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими 
возраста четырнадцати лет, для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и 
нравственному развитию. 

Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и 
попечительства указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых может 
выполняться работа



При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю следующие документы  (ст.65 ТК РФ):

     

    паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу 
на условиях совместительства;

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа;

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, 
требующую специальных знаний или специальной подготовки;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию;

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.



Дополнительные 
документы

• В отдельных случаях с учетом специфики 
работы Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента 
РФ и постановлениями Правительства РФ 
может предусматриваться необходимость 
предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов.

• Запрещается требовать от лица, поступающего 
на работу, документы помимо предусмотренных 
Трудовым кодексом, иными федеральными 
законами, указами Президента и 
постановлениями Правительства Российской 
Федерации.



Форма трудового договора

Трудовой договор в соответствии 
со ст.67 ТК РФ заключается в 

письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, 
другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра 
трудового договора должно 
подтверждаться подписью 
работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у 
работодателя.



Вступление договора 
в силу
• Трудовой договор вступает в силу со дня его 

подписания работником и работодателем (ст. 61 
ТК РФ). Работник обязан приступить к 
исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором. 

• Если в трудовом договоре не оговорен день 
начала работы, то работник должен приступить к 
работе на следующий рабочий день после 
вступления договора в силу. Если работник не 
приступил к работе в день начала работы без 
уважительных причин, то трудовой договор 
аннулируется.



2. Издание приказа работодателя

• Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

• Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

• При приеме на работу работодатель, в лице администрации, обязан ознакомить 
нового работника с правилами внутреннего трудового распорядка, с порученной ему 
работой, условиями труда, с правилами безопасности, разъяснить его права и 
обязанности и провести инструктаж по технике безопасности. Обязательному 
предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении трудового 
договора подлежат лица, не достигшие возраста 18 лет, а также иные лица в случаях, 
предусмотренных федеральными законами.



3. Оформление трудовой книжки
• Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника (ст. 66 ТК РФ). Порядок оформления 
трудовых книжек регулируется Постановление Правительства РФ от 16 апреля 2003 
г. № 225 «О трудовых книжках».
Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц) обязан вести 
трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти 
дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной 
работой (ч.3 ст.66 ТК РФ).

• В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 
переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также 
основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в 
работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

• Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса или 
иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, пункт 
Трудового кодекса или иного федерального закона.
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• Формирование электронных трудовых книжек россиян началось с 1 
января 2020 года. Для всех работающих граждан переход к новому 
формату сведений о трудовой деятельности добровольный и 
осуществляется только с согласия работника.

• С 2021 года все сведения о периодах работы гражданам, которые 
начинают трудовую деятельность, ведутся только в электронном виде 
без оформления бумажной трудовой книжки.

• Россияне, выбравшие электронную трудовую книжку, получают 
бумажную трудовую на руки с соответствующей записью о 
сделанном выборе. Бумажная трудовая книжка при этом не теряет 
своей силы и продолжает использоваться наравне с электронной. 
Необходимо сохранять бумажную книжку, поскольку она является 
источником сведений о трудовой деятельности до 2020 года. В 
электронной версии фиксируются только сведения начиная с 2020 
года.

• При сохранении бумажной трудовой книжки работодатель наряду 
с электронной книжкой продолжит вносить сведения о трудовой 
деятельности также в бумажную версию. 



Срок трудового 
договора

Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет 

(срочный трудовой договор).
Срочный трудовой договор заключается, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а 
именно в случаях, предусмотренных частью 
первой статьи 59 Трудового Кодекса. В случаях, 
предусмотренных частью второй статьи 59  Трудового 
Кодекса, срочный трудовой договор может 
заключаться по соглашению сторон трудового 
договора без учета характера предстоящей работы и 
условий ее выполнения.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его 
действия, то договор считается заключенным на 
неопределенный срок.

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала 
расторжения срочного трудового договора в связи с 
истечением срока его действия и работник 
продолжает работу после истечения срока действия 
трудового договора, условие о срочном характере 
трудового договора утрачивает силу и трудовой 
договор считается заключенным на неопределенный 
срок.



Срочный трудовой 
договор

• Трудовой договор, заключенный на определенный срок 
при отсутствии достаточных к тому оснований, 
установленных  судом, считается заключенным на 
неопределенный срок.

• Запрещается заключение срочных трудовых договоров в 
целях уклонения от предоставления прав и гарантий, 
предусмотренных для работников, с которыми 
заключается трудовой договор на неопределенный срок.



Статья 59. 
Срочный 
трудовой 
договор

Срочный трудовой договор заключается:
на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с 
трудовым законодательством сохраняется место работы;

на время выполнения временных (до двух месяцев) 
работ;

для выполнения сезонных работ, когда в силу 
природных условий работа может производиться только в 
течение определенного периода (сезона);

с лицами, направляемыми на работу за границу;
для проведения работ, выходящих за рамки обычной 

деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, 
пусконаладочные и другие работы), а также работ, 
связанных с заведомо временным (до одного года) 
расширением производства или объема оказываемых 
услуг;

с лицами, поступающими на работу в организации, 
созданные на заведомо определенный период или для 
выполнения заведомо определенной работы;

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо 
определенной работы в случаях, когда ее завершение не 
может быть определено конкретной датой;



Статья 59. 
Срочный 
трудовой 
договор

для выполнения работ, непосредственно 
связанных с практикой, профессиональным 
обучением или дополнительным 
профессиональным образованием в форме 
стажировки;

в случаях избрания на определенный срок в 
состав выборного органа или на выборную 
должность на оплачиваемую работу, а также 
поступления на работу, связанную с 
непосредственным обеспечением деятельности 
членов избираемых органов или должностных лиц в 
органах государственной власти и органах местного 
самоуправления, в политических партиях и других 
общественных объединениях;

с лицами, направленными органами службы 
занятости населения на работы временного 
характера и общественные работы;

с гражданами, направленными для 
прохождения альтернативной гражданской службы;

в других случаях, предусмотренных Трудовым 
Кодексом или иными федеральными законами.



По соглашению сторон срочный 
трудовой договор может заключаться:

с лицами, 
поступающими на 
работу к 
работодателям - 
субъектам малого 
предпринимательств
а (включая 
индивидуальных 
предпринимателей), 
численность 
работников которых 
не превышает 35 
человек (в сфере 
розничной торговли 
и бытового 
обслуживания - 20 
человек);

с поступающими на 
работу пенсионерами 
по возрасту, а также с 
лицами, которым по 
состоянию здоровья в 
соответствии с 
медицинским 
заключением, 
выданным в порядке, 
установленном 
федеральными 
законами и иными 
нормативными 
правовыми актами 
Российской Федерации, 
разрешена работа 
исключительно 
временного характера;

с лицами, 
поступающими на 
работу в организации, 
расположенные 
в районах Крайнего 
Севера и приравненных 
к ним местностях, если 
это связано с переездом 
к месту работы;



Срочный 
трудовой 
договор по 
соглашению 
сторон

для проведения неотложных работ по 
предотвращению катастроф, аварий, несчастных 
случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для 
устранения последствий указанных и других 
чрезвычайных обстоятельств;

с лицами, избранными по конкурсу на 
замещение соответствующей должности, 
проведенному в порядке, установленном 
трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права;

с творческими работниками средств массовой 
информации, организаций кинематографии, 
театров, театральных и концертных организаций, 
цирков и иными лицами, участвующими в создании 
и (или) исполнении (экспонировании) 
произведений, в соответствии с перечнями работ, 
профессий, должностей этих работников, 
утверждаемыми Правительством Российской 
Федерации ;



Срочный трудовой договор по соглашению 
сторон
• с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, 

независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

• с лицами, получающими образование по очной форме обучения;

• с членами экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и судов смешанного (река - 
море) плавания, зарегистрированных в Российском международном реестре судов;

• с лицами, поступающими на работу по совместительству;

• с лицами, поступающими на работу к работодателям, которые являются некоммерческими 
организациями и численность работников которых не превышает 35 человек;

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами.
 
 



Статья 60.1. Работа по 
совместительству

• Работник имеет право заключать трудовые 
договоры о выполнении в свободное от 
основной работы время другой регулярной 
оплачиваемой работы у того же работодателя 
(внутреннее совместительство) и (или) у 
другого работодателя (внешнее 
совместительство).



Статья 282. Общие 
положения о работе по 
совместительству

Совместительство - выполнение работником другой регулярной 
оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от 
основной работы время.

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству 
допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не 
предусмотрено федеральным законом.

Работа по совместительству может выполняться работником как по 
месту его основной работы, так и у других работодателей.

В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является 
совместительством.

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 
восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в 
других случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами.



Статья 60.2. Совмещение профессий (должностей). Расширение зон обслуживания, увеличение объема 
работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности 
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 
профессии (должности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем 
совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 
может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может 
быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 
работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить 
поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

 


