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Сайт УрГЭУ www.usue.ru / 
Раздел «Студенту» / Трудоустройство, практика и стажировка

Сайт ОВРКП http://profi-rost.usue.ru/  



- студентам вуза подать резюме, 
найти желаемые места 
практик/стажировок и устроиться 
на временную работу, создать и 
реализовать научные и 
практические проекты совместно 
с работодателем, а также войти в 
резерв молодых специалистов.

- выпускникам вуза подать 
резюме, найти своего 
работодателя и трудоустроиться, 
пройти программы повышения 
квалификации и стажировок на 
предприятиях и организациях, и 
не забыть вступить в Ассоциацию 
выпускников УрГЭУ.



ЗАЧЕМ СТУДЕНТУ И ВЫПУСКНИКУ 
ЭЛЕКТРОННОЕ ПОРТФОЛИО УрГЭУ?

Студент постоянно обновляет содержание 
электронного портфолио, при необходимости 
актуализирует контактную информацию (адрес эл.
почты, сот.телефон, страницы в соц сетях, skype) для 
связи с сотрудниками ОВРКП.

Сотрудники ОВРКП связываются со 
студентами и выпускниками в целях:

- рассылки «горячих» вакансий и мест 
практик и стажировок от работодателей – 
партнеров вуза;

- анонсирования ближайших мероприятий, 
способствующих трудоустройству 
студентов и выпускников УрГЭУ;

- проведения соц.опросов для повышения 
конкурентоспособности и эффективности 
трудоустройства выпускников УрГЭУ на рынке 
труда.1
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Если вы нас потеряли, ищите нас – здесь



vk.com/ovrkp

Мы в социальных сетях



facebook.com/OVRKP/
Мы в социальных сетях





Получение первичных 
профессиональных умений и навыков

Получение профессиональных умений и 
опыта в организационно-

управленческой, экономической, 
информационно-аналитической видах 

профессиональной деятельности

Преддипломная 

Вид практики Тип практики Курс
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21 июня по 03 июля 2020г.



БЕЗ ОРИГИНАЛОВ ДОКУМЕНТОВ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ НЕ 
МОЖЕТ БЫТЬ ВЫСТАВЛЕНА.
По итогам практики с 28.06.20 по 30.06.2021 в Екатеринбурге 
руководителю практики на кафедре должны быть сданы (с учетом 
отправки по почте) ОРИГИНАЛЫ документов (в одном файле): 

1.титульный лист отчета по практике, на котором должна стоять ваша 
подпись

2.характеристика на вас (составлена вами в формате Word)
3.индивидуальное задание с вашими подписями (за инструктаж и внизу 

документа)
4.приложение 1 – по практике (без подписей)
5.приложение 2 – по практике (подписано вами) 

Также все документы должны быть ОТСКАНИРОВАНЫ 
и добавлены в отчет (см.следующий слайд)



СТРУКТУРА ОТЧЕТА

1.СКАН титульного листа отчета по практике, на котором должна стоять 
ваша подпись

2.СКАН характеристики на вас (составленной вами в формате Word)
3.СКАН индивидуального задания с вашими подписями (за инструктаж и 

внизу документа)
4.СКАН приложения 1 – по практике (без подписей)
5.СКАН приложения 2 – по практике (подписано вами) 
6.ОТЧЕТ (содержание, введение, 3 пункта согласно индивидуального 

задания, заключение, список литературы, приложения)

Сам отчет должен соответствовать требованиям нормоконтроля и быть 
загружен в виртуальную образовательную систему (электронное 
портфолио) за три дня до окончания срока практики.

Требования нормоконтроля можно найти на сайте - 
http://etr.usue.ru/2018-03-27-10-05-52/metodicheskie-materialy
/



Примеры 
оформления 

сопроводительных 
документов 

к отчету













Указания 
к выполнению 

заданий



E-library



E-library
■ 1) Регистрация на сайте: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp 
■ 2) поиск источников 
 



E-library



E-library
■ 3) работа с источниками 



E-library
■ Аннотацию не нужно копировать 
и переносить 
в отчет!



E-library

■ Выбрать список статей, монографий 
прямо или косвенно описывающих 
возможности и ограничения научно-
исследовательской деятельности 
студентов в вузе - не менее 15 
источников.

■ Краткий реферат содержания статей – 
на каждую статью 2-3 абзаца.



Эссе



Эссе

■ Эссе - это  небольшое сочинение в 
прозе в свободной форме, в котором 
можно выразить свое мнение, 
предположение, эмоции 

   и впечатление от чего –либо 
  (3-4 страницы)



Эссе
■ Цифровая образовательная среда – 

это совокупность информационных 
систем, предназначенных для 
обеспечения различных 
задач образовательного процесса



Анкета



Анкета
■ Исследование вовлеченности 

сотрудников в проявление инициативы в 
компании:

1) ответить на вопросы анкеты 
2) по результатам ответов описать 

существующую в компании систему 
управления инициативой сотрудников



Анкета
№ Утверждение согласен не согласен
1. Каждый сотрудник должен знать, какие задачи приоритетны, и выполнять работу 

не ожидая указаний.
  

2. Если корпоративная вечеринка перерастает в производственное совещание – это 
нормально, значит, люди увлечены своей работой.

  

3. Готовят, что нужно быть осторожным с проявлением инициативы, т.к. она 
наказуема исполнением.

  

4 Если увлечен работой, что забываешь о своих личных проблемах   

5. Нужно интересоваться работой коллег и помогать им.   
6. Хороший работник всегда откликается на призывы руководства представить свои 

предложения.
  

7. Достаточно просто хорошо делать свою работу, инициатива и творческий подход 
могут и навредить.

  

8. Если есть идеи по улучшению работы, нужно обязательно их высказывать   

*** За согласие с утверждениями 1,2,4,5,6,8 начисляется по одному 
баллу, за несогласие с утверждениями 3,7 также начисляется по 
одному баллу. Чем выше балл, тем выше индекс вовлеченности 
сотрудников в инициировании нового в компании.

Комментарии по возможностям проявления инициативы в компании 
____________________________________________________________

____________________________________________________________
____________________________________________________________



БЕЗ ОРИГИНАЛОВ ДОКУМЕНТОВ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ НЕ 
МОЖЕТ БЫТЬ ВЫСТАВЛЕНА.
По итогам практики с 28.06.20 по 30.06.2021 в Екатеринбурге 
руководителю практики на кафедре должны быть сданы (с учетом 
отправки по почте) ОРИГИНАЛЫ документов (в одном файле): 

1.титульный лист отчета по практике, на котором должна стоять ваша 
подпись

2.характеристика на вас (составлена вами в формате Word)
3.индивидуальное задание с вашими подписями (за инструктаж и внизу 

документа)
4.приложение 1 – по практике (без подписей)
5.приложение 2 – по практике (подписано вами) 

Также все документы должны быть ОТСКАНИРОВАНЫ 
и добавлены в отчет (см.следующий слайд)



Благодарим за внимание!


