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МЕТОДИКА «ТИП МЫШЛЕНИЯ»
Тип мышления – индивидуальный способ преобразования 

информации. 
Зная свой тип мышления, можно прогнозировать успешность в 

конкретных видах профессиональной деятельности.
Выделяют 4 базовых типа мышления, каждый из которых обладает 

специфическими характеристиками: предметное, образное, знаковое и 
символическое мышление. В данной версии опросника типы мышления 
уточнены в соответствии с имеющимися в отечественной психологии 
классификациями (предметно-действенное, абстрактно-символическое, 
словесно-логическое, наглядно-образное).

Независимо от типа мышления человек может характеризоваться 
определенным уровнем креативности (творческих способностей). 
Профиль мышления, отображающий преобладающие способы 
переработки информации и уровень креативности, является важнейшей 
индивидуальной характеристикой человека, определяющей его стиль 
деятельности, склонности, интересы и профессиональную 
направленность.



Интерпретация результатов
1. Предметно-действенное мышление свойственно людям дела. Они 
усваивают информацию через движения. Обычно они обладают хорошей 
координацией движений. Их руками создан весь окружающий нас предметный 
мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают компьютеры. Без них 
невозможно реализовать самую блестящую идею. Этим мышление важно для 
спортсменов, танцоров, артистов.

2. Абстрактно-символическим мышлением обладают многие ученые – 
физики-теоретики, математики, экономисты, программисты, аналитики. Они 
могут усваивать информацию с помощью математических кодов, формул и 
операций, которые нельзя ни потрогать, ни представить. Благодаря 
особенностям такого мышления на основе гипотез сделаны многие открытия 
во всех областях науки.

3. Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным 
вербальным интеллектом (от лат. verbalis – словесный). Благодаря развитому 
словесно-логическому мышлению ученый, преподаватель, переводчик, 
писатель, филолог, журналист могут сформулировать свои мысли и донести их 
до людей. Это умение необходимо руководителям, политикам и общественным 
деятелям.



4. Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным 
складом ума, которые могут представить и то, что было, и то, что будет, и 
то, чего никогда не было и не будет – художники, поэты, писатели, 
режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, режиссер 
должны обладать развитым наглядно-образным мышлением.

5. Креативность – это способность мыслить творчески, находить 
нестандартные решения задачи. Это редкое и ничем не заменимое 
качество, отличающее людей, талантливых в любой сфере деятельности.

В чистом виде эти типы мышления встречаются редко. Для многих 
профессий необходимо сочетание разных типов мышления, например, 
для психолога. Такое мышление называют синтетическим.

Соотнесите свой ведущий тип мышления с выбранным видом 
деятельности или профилем обучения. Ярко выраженный тип мышления 
дает некоторые преимущества в освоении соответствующих видов 
деятельности. Но важнее всего ваши способности и интерес к будущей 
профессии.
 



ТЕСТ МЕГЕДЬ-ОВЧАРОВА
 ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ТИПА ЛИЧНОСТИ 

Расшифровка теста и определение типа личности по цифровому коду .

1357 — Инспектор 
2357 — Мастер 
1358 — Управляющий 
2358 — Лидер 
1367 — Аналитик 
2367 — Критик 
1368 — Экспериментатор 
2368 — Новатор 
1457 — Хранитель 
2457 — Посредник 
1458 — Коммуникатор 
2458 — Политик 
1467 — Гуманист 
2467 — Лирик 
1468 — Наставник 
2468 — Вдохновитель 



ХАРАКТЕРИСТИКИ ТИПОВ 
ЛИЧНОСТИ

НОВАТОР
Хорошо видит перспективы дел в будущем, ему часто приходят в голову новые идеи и далеко идущие проекты. 
Предпочитает заниматься тем, что интересно, а не тем, что выгодно. Любознателен, много читает, часто меняет 
свои увлечения. Интересуется необычными явлениями, при случае может удивить чем-нибудь новым или 
сенсационным. Не любит строгого режима работы. Наверстывая упущенное, часто устраивает себе авралы. 
Нуждается в эмоциональных стимулах, даже встрясках, так как в рутине его настроение падает.
Бывает рассеян: забывает предметы в местах их использования. Уступчив в вопросах быта, но склонен навязывать 
свои взгляды другим. Давить на него невозможно ≈ впадает в агрессию. Отзывчив к ласке. Из трудных ситуаций 
выпутывается сам, но охотно помогает советами другим. Находчив и решителен в экстремальных ситуациях.
Старается быть полезным и интересным для других, поддерживает со всеми ровные, дружеские отношения. В 
общении демократичен. Терпим к человеческим слабостям, но неуступчив в защите своих убеждений. Плохо 
разбирается в отношениях, поэтому осторожен в проявлении чувств. Если уверен в своих шансах, может проявлять 
напористость. Иногда ему изменяет чувство такта, но никто долго на него не сердится.
ПОСРЕДНИК
Врожденный дипломат, часто занимается примиренческой деятельностью, бывает душой своей компании, но в 
незнакомой обстановке чувствует себя скованно. Старается развеселить людей шутками. Всегда дружелюбно и 
оптимистически настроен, но не может заставить себя общаться с неприятным ему человеком. Внутренне раним и 
скрытен, не любит говорить о своих неудачах.
Остерегается давать обещания, так как знает, что не всегда сможет их выполнить. Не навязывает свою волю 
другим, но умеет оказывать эмоциональное влияние на людей. Добивается своих целей при помощи просьб, 
уговоров и оказания другим различных услуг. Миролюбив и незлопамятен. Не любит критиковать, конкурировать, 
плохо отстаивает интересы дела, хотя может договориться на неофициальном уровне. Несколько неорганизован, 
неохотно выполняет кропотливую работу, особенно если она ему не по душе.
Гурман и гедонист: во всем умеет найти удовольствие. Получает наслаждение от гармонии звуков, красок, запахов 
и т.д. Любит красивые и оригинальные мелочи в быту, имеет хороший эстетический вкус. Внимателен, умеет 
доставлять приятное людям.



КОММУНИКАТОР
Постоянно активен, всегда на людях, быстро вступает в контакт. Жизнерадостный и оптимистичный 
человек, непринужденный и словоохотливый собеседник, создает приятную атмосферу общения и 
располагает людей к доверию. В чувствах идеалист и романтик, но практичен и расторопен в 
повседневных делах. Увлекшись делом или загоревшись идеей, старается довести начатое до конца.
Хорошо разбирается в чувствах и настроениях людей, но недостаточно ≈ в деловых качествах. Стремится к 
порядку, но часто суетлив, тратит много сил зря, распыляясь на второстепенные дела. Хорошее настроение 
создает себе сам и никогда не теряет работоспособности.
Уважает традиции, гостеприимен: любит застолье, веселье, старается каждому поднять настроение. 
Услужлив и заботлив, но часто возмущается нарушением этических норм поведения. Старается прививать 
близким хорошие манеры поведения. Умеет постоять за себя и за других.
Доброжелателен, но эмоционален и вспыльчив, бывает излишне придирчив и настойчив в мелочах. 
Обидчив, но отходчив и незлопамятен. Эстет, со вкусом одевается, умеет вкусно готовить.
ИНСПЕКТОР
Любит во всем точность и конкретность. В делах и оценках трезвый реалист, не любит фантазий. С 
недоверием относится к новым идеям, во всем требует фактов и доказательств. Исполнителен и усидчив, 
подробно прорабатывает детали любого дела, все доводит до конца. Ко всем делам готовится заранее, 
нетерпим к расхлябанности и недисциплинированности. Уважает законы и инструкции, хорошо работает с 
документацией. Экономен и рационален.
Имеет развитое чувство долга. Контролирует выполнение своих поручений, не приемлет возражений в 
том, что считает правильным. Очень волевой, выносливый и работоспособный человек. Дело ставит выше 
настроений; людей оценивает по результатам их деятельности, независимо от симпатий к ним. Слабо 
учитывает индивидуальные качества и способности людей. Придает большое значение материальным 
стимулам.
Недостаточно гибок в отношениях. Плохо разбирается в чувствах и мотивах поведения других. В душе 
недоверчив, замкнут и скрытен. Свои проблемы переживает молча, не обращаясь к другим за помощью и 
сочувствием. Обладает исключительным чувством ответственности за своих близких и коллег и становится 
для них опорой в трудных ситуациях.



АНАЛИТИК
Обладает хорошим аналитическим мышлением и развитой логикой. Умеет концентрироваться на главном, 
отставляя в сторону все второстепенное. Умело распределяет мероприятия во времени и выполняет все 
запланированное в срок. Не любит делать несколько дел сразу. Не выносит, когда его отвлекают 
несвоевременными или пустыми для него разговорами и визитами. Интересуется различными структурами и 
классификациями.
Недоверчив к новым идеям, но, поверив в них, становится их последовательным сторонником. Целеустремлен 
и настойчив. Всегда выполняет взятые обязательства. Не признает командных методов управления, очень 
независим. Ему трудно что-либо навязать, нелегко переубедить. Он не идет на поводу у своих настроений.
Не любит ходить по инстанциям, подписывать бумаги, добиваться чего-либо. Его раздражает волокита и 
пустая трата времени и сил.
Скромен и непритязателен в вещах и еде. Неохотно занимается бытовыми проблемами. Личные вопросы не 
любит обсуждать с кем бы то ни было. Сдержан в проявлении чувств, в общении соблюдает дистанцию. 
Лоялен и терпим к чужим недостаткам.
НАСТАВНИК
Предусмотрителен и дальновиден. Красноречив и эмоционален, обладает сильным даром убеждения. Умеет 
увлечь людей своей идеей. Романтик в чувствах. Внимателен к людям, охотно участвует в решении их 
проблем. Исполнителен и ответственен, хотя сильно зависит от настроения.
Может браться за трудновыполнимые задачи, свои неудачи переживает тяжело. Склонен к сомнениям, 
колебаниям, иногда излишне драматизирует события, нуждается в моральной поддержке. Мнителен, 
самолюбив и раним. Долго помнит обиды, болезненно воспринимает критику, недоверчив к комплиментам.
Он старается каждого понять, но не склонен менять свои мнения или привычки. Производит впечатление 
человека со сложной натурой и непредсказуемым характером. С трудом идет на компромиссы, сторонник 
радикальных мер. Нетерпелив, плохо переносит ожидание и неопределенность. Хорошо мобилизуется в 
экстремальных ситуациях, без них его жизненный тонус падает.
Старается сдерживать свои эмоции при посторонних, но это ему не всегда удается. Следит за своими 
манерами, артистичен, умеет выбрать свой особый стиль в одежде, поддерживающий образ своеобразного 
или экстравагантного человека. Интересуется темами, связанными с загадочными и малоизученными 
явлениями.



ЛИДЕР
Сильный и решительный человек. Любит и умеет производить впечатление на окружающих. Сдержан или 
вспыльчив, мстителен или добр ≈ он всегда контрастен и интересен. Может оказывать большое влияние на 
людей как словом, так и делом. Наличие большой труднодостижимой цели повышает его жизненный 
тонус: идет к ней несмотря ни на что. Хорошо разбирается в деловых способностях окружающих и умеет их 
использовать в интересах дела. Так же хорошо видит слабости и недостатки других и может дать краткую, 
но емкую характеристику человеку.
Охотно советует и руководит действиями других, но сам приказного тона не выносит. Может в таких 
случаях даже поступать наоборот. Не терпит, когда ему что-то навязывают. В душе склонен к сомнениям, 
часто бывает в плохом настроении, что может отражаться на его отношениях с окружающими. Скучает, 
если негде применить свои силы. Склонен совершать опрометчивые поступки. Охотно идет на риск. Не 
любит когда окружающие ограничивают его свободный выбор в чем бы то ни было.
Испытывает затруднения, если нужно выразить свои чувства другому человеку, так как внутренне 
самолюбив и недоверчив. Упрям и неуступчив по натуре, но в интересах дела может пойти на временные 
компромиссы. Уважает влиятельных, предприимчивых людей, но в личных отношениях предпочитает 
более мягких и покладистых.
ЛИРИК
По натуре ≈ мечтатель и романтик. Неравнодушен ко всему новому, красивому и оригинальному. Любит 
производить впечатление деликатностью и изяществом в поступках или высказываниях. Тяготится 
рутиной: его влечет искусство, интересуют неординарные люди, необычные явления. Он охотно 
путешествует, любит приключения. Ему с трудом дается деловая активность; больше склонен 
размышлять, чем действовать. Часто колеблется в выборе решений, не любит обязательств. Порой бывает 
непредсказуем.
Привязывается к людям, старается улучшить настроение окружающим. Очень терпим к человеческим 
слабостям и недостаткам. Его доброжелательность и безмятежность позволяют ему успешно выступать в 
роли примирителя спорящих. Он умеет использовать свою гибкость и влияние на людей, которые не могут 
отказать ему в просьбе.
Очень обаятелен: улыбается, даже когда говорит неприятное. Обладает тонким чувством юмора. С ним 
трудно поссориться. У него бывают резкие перепады настроения ≈ от смеха до слез. Делится своими 
проблемами с окружающими, нуждается в их сочувствии и поддержке. Тяжело переживает свои 
поражения, но, несмотря на это, никогда не теряет надежды на лучшее.



ПОЛИТИК
Имеет лидерский характер, уверен в себе, предприимчив, активен. Реалист и прагматик, но бывает ласков и 
сентиментален с теми, кого любит. Часто ставит перед собой крупные цели и умеет их добиваться. Склонен к 
практической деятельности; проблемы предпочитает решать сразу, так как потом может к ним остыть. Очень 
подвижен, стремится к новым впечатлениям, может стать душой компании. Любит быть в центре внимания, 
вызывать уважение и восхищение. Умеет организовывать досуг и развлечения других.
Может брать на себя слишком много дел, что затрудняет их выполнение. Ему необходима положительная 
оценка его стараний, но иногда критика также стимулирует его к деятельности. От скуки падает его 
жизненный тонус, тогда он очень нуждается в заботе и сочувствии. Ему всегда хочется достичь больше того, 
что имеет.
Дипломатичен с людьми, особенно с незнакомыми и влиятельными, вникает в их проблемы, завязывает 
полезные контакты. Большое внимание уделяет эстетике и внешнему виду. Стремится к высокому 
социальному статусу и материальному благополучию. С трудом приспосабливается к волевым и независимым 
людям. Советы других выслушивает, но поступает по-своему.
КРИТИК
Большой скептик и пессимист. Пассивен и несколько консервативен: не любит перемен, крайностей, а также, 
когда люди спешат и горячатся. С недоверием относится к энтузиастам, призывает их к рассудительности. 
Очень эрудирован, любит накапливать информацию по интересующим его вопросам. Любознателен, хороший 
советчик в деловых вопросах.
Добросовестен в работе, тщателен и аккуратен. Умеет уходить от бесполезных дел, распоряжаться 
материальными средствами и рассчитывать бюджет. Ценит уют и комфорт, хотя не всегда умеет их создавать. 
Если дело его увлекает, может довести его технологию до совершенства. Стремится к покою и внутреннему 
равновесию. Обладает ассоциативно-образным мышлением. Склонен к созерцательности, имеет философское 
отношение к жизни.
Может проявлять медлительность и инертность в делах. Долго колеблется в принятии решений. Дальновиден, 
имеет хорошие стратегические способности, но испытывает затруднения при переходе к конкретным 
действиям. Сдержан в проявлении чувств, ждет инициативы от других. Склонен анализировать недостатки 
поступков и высказываний окружающих, хотя не всегда высказывает это вслух. Недоверчив и склонен 
подвергать все сомнению.



ЭКСПЕРИМЕНТАТОР
Очень динамичный и коммуникабельный человек. Жизнерадостен и оптимистичен. Интересуется теориями, 
которые можно использовать на практике. Не любит заниматься чем-то одним и идти проторенными дорогами. 
Ему интереснее то, что может быть, а не то, что есть. Поэтому он часто меняет свои увлечения, охотно 
вкладывает деньги в перспективные с его точки зрения проекты. По натуре доверчив. Его легко отговорить от 
задуманного, но потом он опять может к этому вернуться, чтобы использовать свой шансы полностью.
Его характеру свойственна нетерпеливость. Если дело его увлекает, он удивляет всех своей выносливостью в 
преодолении трудностей на пути к цели. Горячо отстаивает свои убеждения. В случае неудачи не отчаивается, 
проявляет изобретательность, может начать все с нуля. Не терпит лентяев, ищущих комфорт и удовольствия: 
сам обходится малым. Не приемлет хитрости и уловок, предпочитает договариваться на взаимовыгодных 
условиях.
Отзывчив к просьбам посторонних, но может мало внимания оказывать самым близким людям. Своей 
бестактностью может невольно обидеть собеседника, но поссориться с ним трудно: он все превращает в шутку. 
Часто бывает невнимателен к своей наружности и здоровью. Но если решает этим заняться, использует 
нетрадиционные методы и тогда добивается значительных результатов. Очень жизнестоек.
ХРАНИТЕЛЬ
Предусмотрителен, практичен, трудолюбив и последователен во всем. Любит чистоту, порядок и требует этого 
от окружающих. Тяжело переносит нарушение этических норм, по натуре ≈ критик и моралист. Хорошо 
чувствует уязвимые места своего противника и умеет защитить от несправедливых нападок себя и близких. С 
уважением относится к традициям, хранит их как моральные ценности. Несколько консервативен, но надежен в 
делах и отношениях.
Пунктуален и обязателен; умеет проявлять выдержку и настойчивость, когда нужно. Нетерпелив в душе: ему 
трудно ждать решения важного вопроса. Не любит откладывать дела в долгий ящик. Его тяготит 
неопределенность; он очень волнуется при любых переменах в жизни. Нервничает, когда боится не успеть к 
сроку. Колеблется в выборе цели, не всегда уверен в себе и в своих способностях. Болезненно переносит критику 
в свой адрес. Обидчив.
В новой компании насторожен и недоверчив. Самолюбив, не признает любви и дружбы без взаимности. 
Инициативы в знакомстве не проявляет, но на разрыв исчерпавших себя отношений может пойти первым. Ради 
близких людей или настоящего дела может вынести любые трудности.



УПРАВЛЯЮЩИЙ
Практичен и очень трудолюбив. Никогда не расслабляется, поддерживая стабильную 
работоспособность в любом настроении. Не терпит лени и расхлябанности, бесполезных дел и пустых 
фантазий. Осуждает нелогичные поступки, не прощает необязательности. Любит во всем ясность и 
четкость. Старается быть хорошо информированным, компетентным человеком. В разговоре опирается 
на факты. Пунктуален и добросовестен, с развитым чувством долга. Умеет руководить людьми.
Борец за качество. Застревая в деталях работы, может с трудом укладываться в срок, что очень 
болезненно переживает. Когда критикуют его методы работы, может вспылить. Очень эмоционален, 
тверд и неуступчив. В общении с посторонними, как правило, любезен и сдержан, стремится 
придерживаться правил хорошего тона. Но с близкими ему иногда не хватает дипломатичности: бывает 
излишне прямолинеен и строг. Ему трудно выражать одобрение, делать комплименты в адрес других. 
Старается скрывать свои эмоции и чувства, но это ему не всегда удается.
Аккуратен и подтянут, но не модник. Любит устоявшиеся добрые традиции и порядок. Гурман, 
периодически устраивает дружеские застолья, любит дорогие и красивые вещи. Свои привычки и 
убеждения не меняет. Его очень тяготит любая неопределенность и нестабильность положения.
ГУМАНИСТ
Главная черта ≈ гуманизм и внимание к людям. Трудолюбив и пунктуален, тщателен в проработке 
деталей любого дела. Не любит спешки и суеты, поэтому ко всему готовится заранее. Умеет 
распределять мероприятия во времени и успевает выполнять их к назначенному сроку. Проявляет 
сочувствие и деятельную доброту к близким. Его самоотверженностью часто злоупотребляют, так как 
ему трудно отказать человеку в просьбе.
Немного неуверен в себе, скромен и недемонстративен. Застенчив и малоинициативен в обществе. К 
насилию и авторитарности относится отрицательно, противопоставляя им спокойное упрямство и 
выдержку. Избегая споров, может уступить, но своих убеждений не меняет. Не прощает 
несправедливости и измены, неуступчив в вопросах нравственности и морали. В остальных вопросах 
уступчив и терпим.
Предпочитает скрывать свои эмоции, ровен и сдержан в отношениях. Откровенен только с близкими 
людьми. Впечатлителен и раним, тяжело переносит ссоры, старается помирить враждующие стороны, 
но при этом быть объективным. Плохо переносит одиночество, но свое общество никому не навязывает.



ВДОХНОВИТЕЛЬ
Очень проницателен, хорошо понимает мотивы поступков людей, может предсказать развитие их отношений 
в будущем. Тянется к способным и неординарным людям. Замечает достоинства других и охотно делает 
комплименты. По-детски непосредственен, открыт и прямолинеен. Довольно невыдержан и нетерпелив, 
удивляет других своей оригинальностью. Простотой, искренностью и доброжелательностью располагает к 
доверию. Стремится ободрить каждого, вселить надежду. Очень находчив и изобретателен. Охотно советует, 
как найти выход из сложных положений.
Любознателен, интересуется всем новым и необычным, большой фантазер. Не завистлив, радуется успехам 
других. Обидчив и раним, но отходчив и незлопамятен. Устает от рутины, часто меняет свои увлечения. 
Противник шаблонных подходов и строгой дисциплины. В экстремальных ситуациях смел, решителен и 
очень работоспособен.
Может давать резкий отпор, отстаивая свои убеждения или интересы близких. Эмоционален, рассеян, 
разбросан и неусидчив. Не любит монотонную, кропотливую работу. Плохо планирует свои мероприятия, из-
за чего часто не успевает к назначенному сроку. Ему трудно отличить главное от второстепенного, поэтому 
часто перегружает себя несущественными делами и лишними контактами.
МАСТЕР
Его сильная сторона ≈ умение совершать разумные и полезные поступки. Любит мастерить и редко 
обращается за помощью к другим. Изобретателен в быту и на работе, которая ему нравится. Недоверчив к 
новым идеям, но, проверив их на практике, умеет извлечь из них максимум пользы. Очень скромен и 
недемонстративен, не любит выставлять свои заслуги напоказ. В душе чувствителен к комплиментам. Не 
приемлет уравниловки. Переживает, если результаты его труда не оцениваются по достоинству.
Противник волевого давления, предпочитает материальные стимулы. Обязателен и пунктуален, но очень 
зависит от настроения. В том, что считает правильным, упрям и бескомпромиссен. Самолюбив и очень 
независим, но ценит дружбу. Верен в отношениях, чуток и внимателен к людям. Очень впечатлителен, плохо 
контролирует свои эмоции во время споров, о чем потом сожалеет.
Не любит демонстрировать свои чувства, особенно на людях. Склонен к скепсису, любит иронизировать и 
подшучивать. Скрытен и молчалив, в общении держится на дистанции, не любит фамильярности, умеет 
поставить человека на место. Ценит комфорт и уют, любит смену впечатлений, охотно путешествует.
 



ТЕСТ НА ПРОФОРИЕНТАЦИЮ
Количественное преимущество одного из выбранных вами пунктов теста 
соответствует оптимальной для вас сфере деятельности. Дополнительная 
сфера деятельности - вторая по количеству выбранных пунктов. Совпадение 
количества предпочтительных ответов по двум пунктам свидетельствует о 
том, что вы можете эффективно проявить себя на стыке двух 
соответствующих сфер деятельности.
Ключ к тесту:
а) производственная сфера деятельности: (типы производственников, 
технологов, управленцев) - социотипы Лидер, Инспектор, Управляющий, 
Мастер.
б) социальная сфера деятельности (типы социалов-общественников, 
работников любых сфер по обслуживанию людей) - социотипы Политик, 
Коммуникатор, Посредник и Хранитель.
в) исследовательская сфера деятельности (типы исследователей, 
маркетологов, теоретиков) - социотипы Новатор, Кpитик, Аналитик, 
Экспериментатор.
г) гуманитарная сфера деятельности (типы гуманитариев) - 
социотипы Наставник, Лирик, Вдохновитель и Гуманист.



РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ

Производственная сфера деятельности: 
а) Профессии умственного труда:
Менеджер, администратор, заместитель директора по хозяйственной части, работник оргметодотделов и 
статистических служб, делопроизводитель, бухгалтер, инспекционный работник, диспетчер.
Технолог, инженер, наладчик аппаратуры и оборудования, специалист по пуско-наладочным работам, директор 
промышленного предприятия, агроном.
Кадровый военный, капитан судна, оперативный работник правоохранительных органов, юрист (судья, прокурор, 
следователь).
Врач (хирургия, скорая помощь), стоматолог, санитарный врач (санэпидемслужба), директор школы, учитель труда.
б) Профессии физического труда:
Различные строительные специальности, слесарь, токарь, электромонтажник, фрезеровщик, слесарь-сборщик, 
электрогазосварщик, радиомонтажник, плотник, столяр, штукатур, маляр, плиточник, обойщик, паркетчик, 
автомеханик, металлург, шахтер, спасательные работы, конвейерная сборка.
Фермер, бригадир, завхоз, прораб, контролер ОТК, вахтер, охранник (личности, офисов, грузов), кладовщик, повар-
кулинар, кондитер, ремонтник бытовой техники, оператор почтовых отправлений, водитель транспорта, летчик 
военной и гражданской авиации, старатель, водолаз, моряк, рыбак, охотник, лесник, пчеловод.
в) Спорт:
Многоборье, борьба, бокс, стрельба, тяжелая атлетика, легкая атлетика, гребля, парусный спорт, метание молота, 
ядра, диска, гонки, футбол, хоккей, регби, горнолыжный спорт, велоспорт, мотоспорт, судья (рефери) и тренерская 
работа в соответствующих видах спорта.
г) Hе рекомендуются:
Педагогическая и воспитательная работа, психология, журналистика, врач (психиатр, педиатр, терапевт), 
дипломатия, посредничество, работа с клиентами в сфере сервиса (кроме технического), организация досуга и 
развлечений, рекламная и торгово-посредническая деятельность.
Маркетинг, долгосрочное планирование и прогнозирование, творческие профессии (в сфере культуры и искусства), 
научно-теоретическая работа, фундаментальные научные исследования, философия, лингвистика.



Социальная сфера деятельности:
а) Профессии умственного труда:
Преподаватель прикладных дисциплин, воспитатель дошкольных учреждений, завуч (по 
воспитательной работе), врач (стоматолог, отоларинголог, гинеколог, окулист, педиатр).
Администратор гостиниц (санаториев, домов отдыха), менеджер, профсоюзная работа, работник 
культуры и искусства, организатор художественной самодеятельности, управление 
агропромышленным комплексом, торгово-посредническая деятельность, организация сервиса, досуга 
и развлечений.
Юрист (адвокат), специалист по рекламе, брокер, агент страховых компаний, коммерсант, продюсер, 
оформитель, дегустатор.
б) Профессии физического труда:
Портной, закройщик, специалист по ремонту одежды и обуви, парикмахер, косметолог, костюмер, 
гример, повар-кулинар, бармен, официант, стюардесса, продавец, киоскер, кассир, средний и младший 
медперсонал, секретарь-машинистка.
Строительные специальности (бригадир, кладовщик, штукатур, маляр), телефонист, почтальон, 
оператор почтовых отправлений, работник справочного бюро, цветовод, бригадир, фермер, завхоз, 
водитель рейсового транспорта, проводник вагонов.
в) Спорт:
Легкая атлетика, теннис, бадминтон, футбол, волейбол, гандбол, коньки, лыжи, горнолыжный спорт, 
конный спорт, гребля, прыжки в воду, гонки, стрельба, велоспорт, туризм, судья (рефери) и тренерская 
работа в соответствующих видах спорта.
г) Hе рекомендуются:
Hаучно-теоретическая и исследовательская работа, кибернетика, экономические расчеты, 
планирование и прогнозирование, программирование на ЭВМ, конструирование,
Психология, философия, корректорская работа, работа переводчика, экспертиза, монтаж, настройка, 
точные работы (часовщик, гравер, ювелир).



Исследовательская сфера:
а) Профессии умственного труда:
Ученый (математик, физик, химик, кибернетик археолог, геолог, эколог, архитектор), ученый-
исследователь (фундаментальные и опытно-конструкторские разработки, научные эксперименты), 
инженер-электронщик инженер-схемотехник.
Специалист по автоматическим системам управления, программист, оператор ЭВМ, конструктор, 
технолог, наладчик аппаратуры, экономист, работник бюро научно-технической информации, 
методист, статистик, архивариус.
Менеджер (разработка и внедрение новой техники), лектор, консультант по научно-техническим 
проблемам, патентовед, литературный критик, редактор-корректор.
Преподаватель естественнонаучных дисциплин в школах и и вузах, врач (хирург, невропатолог, 
отоларинголог, окулист), врач нетрадиционной медицины, работник правоохранительных органов 
(юрист, следователь).
б) Профессии физического труда:
Электрогазосварщик, электрик, кабельщик, электромеханик, электромонтажник, слесарь-
ремонтник, радиомонтажник, автомеханик, гальваник, сантехник.
Специалист по ремонту бытовой техники, токарь, слесарь, фрезеровщик, водитель, работник 
сельского хозяйства, шахтер, нефтяник, моряк, почтальон, лесник, лаборант, чертежник, закройщик, 
фотограф, часовщик, экспедитор.
в) Спорт:
Шахматы, шашки, футбол, хоккей, теннис, баскетбол, волейбол, плавание, гребля, велоспорт, 
прыжки в длину и высоту, бег, коньки, лыжи (бег), стрельба, судья (рефери) и тренерская работа в 
соответствующих видах спорта.
г) Hе рекомендуются:
Рутинная и монотонная работа, требующая постоянного внимания, работа на транспорте, работа на 
конвейере, работа по упаковке и расфасовке, диспетчерская служба, а также работа, связанная с 
оформлением, рекламой и дизайном.
Административно-хозяйственная работа, работа в сфере сервиса (непосредственное обслуживание 
клиентов), оптовая торговля, снабжение, общественное питание, посредническая и дипломатическая 
деятельность, психология, педагогическая и воспитательная работа.



Гуманитарная сфера деятельности:
а) Профессии умственного труда:
Научно-исследовательская работа гуманитарного направления, историк, филолог, этнограф, 
библиотечная работа, музейная и архивная работа, работа в благотворительных организациях.
Работник искусства и культуры, литератор, журналист, редактор, корректор, фоторепортер, критик, 
переводчик, лектор, режиссер, актер (кино, театр), диктор (радио, телевидение), руководитель 
художественной самодеятельности, экскурсовод, гид, работник справочного бюро.
Врач (терапевт, психиатр, невропатолог, ветеринар), директор и завуч школы, педагог, воспитатель 
детских дошкольных учреждений, модельер, юрист, психолог, социолог, консультант службы знакомств, 
профсоюзный работник, работа в сфере досуга и развлечений, священнослужитель.
б) Профессии физического труда:
Секретарь-машинист, телефонист, косметолог, визажист, манекенщица, стюардесса, официант, 
массажист, зубной техник, санитар, няня.
Средний и младший медперсонал, проводник вагонов, маляр, зоотехник, портной, почтальон, наборщик 
в типографии, резчик (по дереву, кости, металлу), реставратор.
в) Спорт:
Спортивный комментатор, художественная и спортивная гимнастика, фигурное катание, бадминтон, 
большой теннис, туризм, альпинизм, синхронное плавание, горнолыжный спорт, санный спорт, прыжки 
с трамплина, судья (рефери) и тренерская работа в соответствующих видах спорта.
г) Hе рекомендуются:
Работы, связанные с тяжелым физическим трудом и повышенной опасностью травматизма, работы с 
вредными технологиями, работа на транспорте, хозяйственная деятельность, экономика и бухгалтерия, 
кредитно-финансовые операции, материально-техническое снабжение, фермерство, строительные 
специальности, армия.
Научно-исследовательские разработки в технической сфере, конструирование, монтаж и наладка 
оборудования, технология, монотонная работа на конвейере, точная сборка, металлообработка.



МЕТОДИКА ПРОФИЛЬ (”КАРТА ИНТЕРЕСОВ” А.Е.
ГОЛОМШТОКА В МОДИФИКАЦИИ Г.В.
РЕЗАПКИНОЙ)
� Сфера интересов                                 № Вопросов

Физика и математика                       1    11    21    31    41
Химия и биология                            2    12    22    32    42
Радиотехника и электроника             3    13    23    33    43
Механика и конструирование            4    14    24    34    44
География и геология                       5    15    25    35    45
Литература и искусство                   6    16    26    36    46
История и политика                         7    17    27    37    47
Педагогика и медицина                     8    18    28    38    48
Предпринимательство и домоводство  9    19    29    39    49
Спорт и военное дело                      10    20    30    40    50

Подсчитайте число плюсов в каждой строке. Чем их больше, тем выше интерес 
к этим занятиям. 

Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или виду 
деятельности. Это – необходимое, но не достаточное условие правильного 
выбора профессии. Другое важное условие – способности, или 
профессионально важные качества. 

Если сумма баллов ни в одной колонке не превышает трех баллов, значит, 
профессиональные интересы слабо выражены. 



ОПРЕДЕЛЕНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ТИПА  ЛИЧНОСТИ.

Американский психолог Джон Холланд  установил связь между психологическим типом 
человека и его профессией и разработал шкалу приспособленности различных типов 
личности к шести профессиональным областям.
Буквы, обозначающие каждый из шести типов, расположены в определенном 
порядке: Р — реалистический тип, И — интеллектуальный, С — социальный, О — 
офисный, П — предпринимательский, А — артистический.

В чистом виде эти профессиональные типы встречаются редко —обычно можно говорить 
только о преобладающем типе личности. Выбирая профессию, необходимо учитывать свой 
профессиональный тип. Если профессия не соответствует вашему типу личности, работа 
будет даваться вам ценой значительного нервно-психического напряжения.



1. РЕАЛИСТИЧЕСКИЙ ТИП (Р). Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают 
выполнять работу, требующую силы, ловкости, подвижности, хорошей координации 
движений, навыков практической работы. Результаты труда профессионалов этого типа 
ощутимы и реальны — их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Люди 
реалистического типа охотнее делают, чем говорят, они настойчивы и уверены в себе, в 
работе предпочитают четкие и конкретные указания. Придерживаются традиционных 
ценностей, поэтому критически относятся к новым идеям. Близкие типы: 
интеллектуальный и офисный. Противоположный тип — социальный.
2. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ (И). Людей, относящихся к этому типу, отличают 
аналитические способности, рационализм, независимость и оригинальность мышления, 
умение точно формулировать и излагать свои мысли, решать логические задачи, 
генерировать новые идеи. Они часто выбирают научную и исследовательскую работу. Им 
нужна свобода для творчества. Работа способна увлечь их настолько, что стирается грань 
между рабочим временем и досугом. Мир идей для них может быть важнее, чем общение с 
людьми. Материальное благополучие для них обычно не на первом месте. Близкие типы: 
реалистический и артистический. Противоположный тип: предпринимательский.
3. СОЦИАЛЬНЫЙ (С). Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают 
профессиональную деятельность, связанную с обучением, воспитанием, лечением, 
консультированием, обслуживанием. Люди этого типа гуманны, чувствительны, активны, 
ориентированы на социальные нормы, способны понять эмоциональное состояние другого 
человека. Для них характерно хорошее речевое развитие, живая мимика, интерес к людям, 
готовность прийти на помощь. Материальное благополучие для них обычно не на первом 
месте. Близкие типы: артистический и предпринимательский. Противоположный тип: 
реалистический.



4. ОФИСНЫЙ (О). Люди этого типа обычно проявляют склонность к работе, связанной с 
обработкой и систематизацией информации, предоставленной в виде условных знаков, цифр, 
формул, текстов (ведение документации, установление количественных соотношений между 
числами и условными знаками). Они отличаются аккуратностью, пунктуальностью, 
практичностью, ориентированы на социальные нормы, предпочитают четко 
регламентированную работу. Материальное благополучие для них более значимо, чем для 
других типов. Склонны к работе, не связанной с широкими контактами и принятием 
ответственных решений. Близкие типы: реалистический и предпринимательский. 
Противоположный тип: артистический.
5. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ (П). Люди этого типа находчивы, практичны, быстро 
ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, 
социально активны, готовы рисковать, ищут острые ощущения. Любят и умеют общаться. 
Имеют высокий уровень притязаний. Избегают занятий, требующих усидчивости, большой и 
длительной концентрации внимания. Для них значимо материальное благополучие. 
Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей, связанную с 
руководством, управлением и влиянием на людей. Близкие типы: офисный и социальный. 
Противоположный тип: исследовательский.
6. АРТИСТИЧЕСКИЙ (А). Люди этого типа оригинальны, независимы в принятии решений, 
редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают необычным взглядом на 
жизнь, гибкостью мышления, эмоциональной чувствительностью. Отношения с людьми строят, 
опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Они не выносят жесткой 
регламентации, предпочитая свободный график работы. Часто выбирают профессии, 
связанные с литературой, театром, кино, музыкой, изобразительным искусством. Близкие 
типы: интеллектуальный и социальный. Противоположный тип: офисный.



ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ 
НЕОБХОДИМО УЧИТЫВАТЬ ФАКТОРЫ



ФАКТОР – «ХОЧУ»

� желания личности;
� интересы;
� склонности.



ФАКТОР – «МОГУ»

•познание себя;
•возможности личности;
•способности;
•уровень знаний;
•психологические особенности       
личности;

•состояние здоровья.



               
•знание профессиональной сферы;
•определение необходимых путей и        
средств достижения цели;

•потребности рынка труда в кадрах.

ФАКТОР – «НАДО»



РЕЗУЛЬТАТ
   Рациональное соотношение образов 

«хочу» - «могу» - «надо» 
обусловливает  сознательность 

выбора  профессии.


