
КОМБИНИРОВАНН
ЫЕ БРИГАДЫ

Организация летней трудовой занятости по-
новому



Как было раньше:
Подростки:
■ Бригады формировались из числа несовершеннолетних (14-18 лет);
■ Перечень работ сводился к примитивному труду;
■ Подростки не получали интересные профессиональные навыки;
■ Наставничество отсутствовало.

Пенсионеры (ветераны спорта):
■ Не востребованы на рынке труда;
■ Трудовой опыт (включая допуски и разряды) не применяется;
■ Профессиональные знания не передаются;
■ Возможности для легального заработка сведены к минимуму.



В чём магия комбинирования 
бригад?
■ Создание условий для наставничества (активного  обмена 

опытом и навыками) между подростками и пенсионерами;
■ Увеличение точек приложения труда летних трудовых бригад 

(увеличение перечня допустимых работ);
■ Создание возможностей для трудового творчества;
■ Приобщение к здоровому образу жизни через атмосферу 

спорта;
■ Возвращение к трудовой активности пенсионеров (ветеранов 

спорта);
■ Благоустройство и развитие спортивных объектов.



Как будет теперь:

■ Пенсионеры (ветераны спорта) смогут, как и подростки, 
работать в летних трудовых бригадах;

■ Пенсионеры и подростки будут работать вместе;
■ У пенсионеров будет гибкий график работы;
■ Работа трудовых бригад будет дополнена семинарами и 

спортивными мероприятиями (которые они проведут сами);
■ Работа комбинированных бригад будет проходить на 

объектах спорта и вокруг них.



Пенсионеры (ветераны спорта) смогут:

■ Выбирать комфортное количество рабочего времени и 
рабочих дней;

■ Инициировать работу (главный параметр отбора);
■ Передавать свой опыт подросткам;
■ Рассказать свои спортивные истории молодым 

слушателям;
■ Приобщиться к спорту.



Цифры по одному только 
Выборгскому району:
■ 120 пенсионеров (ветеранов спорта);
■ 180 подростков;
■ 46 спортивных объектов;
■ 66 трудодней;
■ 4 млн. ₱
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