
Школа 
молодого политика «Лидер»



Цели и задачи
1. Подготовка политических лидеров 

районного, городского и регионального 
уровней.

2. Привлечение молодых людей под 
знамена партии и вовлечение их в 

орбиту политической деятельности.

3. Подготовка профессиональных 
политтехнологов.

4. Подготовка кадрового резерва 
партии.



Программа школы
2. Подготовка, организация 
и проведение избирательных кампаний.



Программа школы
3. Развитие специальных коммуникативных 
качеств и навыков успешного политика:

• Спец. техники речевого воздействия

• Обаяние

• Харизма лидера

• Властность



4. Профессиональная вербовка.
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5. Техники психоподавления..
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6. Ораторское мастерство.
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7. Мастерство публичного спора.
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8. Деятельность избирательных комиссий.
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Этапы и сроки обучения

Базовый курс- 14 дней (режим занятий: пн-пт).

Включает: развитие специальных коммуникативных качеств 
успешного политика. 

Углубленный курс - 6 месяцев (весь период выборов).

Углубленный курс включает: все остальные дисциплины.



1. Бесплатное обучение.

2. Выполнение классных и домашних заданий.

3. Работа на выборах (практика).

Условия обучения



Воспитанники школы
В.А. Соколов – 
федеральный 

инспектор ЦЗПГ СР

Р.М. Дорошев – 
рук. аппарата отделения 

СР Воронежской обл.

Т.Д. Маматкулов – 1-й зам. 
гл. адм. Нижнегорского р-на 

Республики Крым

А.Ю. Жихарев – 
рук. ЦЗПГ СР    

г. Петрозаводск

А.М. Трубецкой – 
рук. ЦЗПГ СР 

г. Тула

Е.М. Трубецкой – 
рук. ЦЗПГ СР 

г. Воронеж

А.С. Рымарь – рук. 
Воронежской фракции 

СР,
депутат городской Думы



Средства и методы

1. Теоретический курс.
2. Практика в классе.
3. Практика в «поле».
4. Публичные выступления; проведение собраний 
и митингов; формирование команд; работа в 
качестве агитатора, спикера, члена 
избирательной комиссии. Работа в качестве 
наставника и куратора.
5. Ежедневный контакт с куратором.
6. Тренировочные задания, выполняемые дома.



Для обучения используются самые передовые технологии 
привлечения и удержание внимания слушателей 
(на базе Школы стендапа и импровизации 
Воронежского стендап-клуба: 
vk.com/standupvrn).

Приемы и техники



Принципы
1. Политик – это, прежде всего, общественный деятель: на первом месте для него 
всегда интересы людей, а уже потом свои собственные.

2. Политик – человек, призванный во имя общей цели объединять воедино многие, 
зачастую противоборствующие или даже враждующие силы, а значит, должен 
превосходить других в силе убеждения, скорости мышления, находчивости.
3. Политик – человек, защищающий интересы граждан на любом уровне, а значит он 
обязан превосходить других в силе духа, внутренней дисциплине, обладать 
качествами бойца.
4. Политик рождается в борьбе, поэтому он всегда ищет схватки (политической), где 
он мог бы проявить себя, продемонстрировать силу характера и преданность делу. 
Основным состязанием для молодого политика являются выборы в органы власти.
5. Вес политика. Вес политика измеряется тем, в каких битвах (политических) он 
участвовал и как себя проявил.
6. Сила политика. Сила политика измеряется тем, сколько людей и в какие сроки он 
способен привлечь на свою сторону (сделать своими сторонниками).
7. Политик - это человек, развивший в себе качества, которые позволяют ему 
выделиться из общей массы. Это человек огромного трудолюбия и дисциплины. 
Именно поэтому политик в любой стране по праву находится на вершине социальной 
лестницы.



Количество обучающихся единовременно:

20-300 человек, в зависимости от помещения. 

Количество преподавателей:

2-5 человек.

Возраст обучающихся:

18-35 лет.

Количество обучающихся в год (опыт предыдущих лет): 

1500-2000 человек.

Количество и возраст 


