
Психологические характеристики 
типов профессионалов



О представителях профессий типа 
«Человек—знаковая система» (З)

Мир видится работником и волнует 
его прежде всего со стороны 
упорядоченности, развитости, 
изученности, учтенности и 
подсчитанности разнообразных его 
составляющих. 



Человек-знаковая система

Вселенная видится как лаборатория для изучения 
процессов, не воспроизводимых в земных 
условиях. 
Природа - это то, что выверило веками 
оптимальные размеры предметов. 
Дерево - цилиндр, диаметр которого уменьшается с 
высотой, а переплетения корней - надежный 
фундамент, обеспечивающий такую устойчивость, 
что даже не всякий ураган его свалит. 



Человек-знаковая система

⚪ Примеры типичных целостностей мысленно 
выделяемых работниками в мире: 
документопотоки, данные, формат, перфолента, 
запись, оттиск, правка, исправления, поля, каталог, 
список, бюллетень, сверстанная или несверстанная 
страница, библиографический поиск, контроль 
исполнения документов в учреждении, 
компетенции подразделений учреждения, 
маршруты следования корреспонденции, сущность 
воспринимаемого на слух текста, 



Человек-знаковая система

Цивилизация, культура человечества: это здесь, 
прежде всего, письменность, почтовая и иная 
информационная связь и вплоть до современной 
«опутанности» всего земного шара 
информационными сетями; формулировки 
правовых норм. 
Страны и континенты - это пункты, где были 
приняты первые радиосигналы или где 
производится то или иное количество печатной 
продуции, где работают специалисты по научно-
технической информации.



Человек-знаковая система

Международные отношения: это 
прежде всего информационно-
технические связи (доставка письма в 
любой уголок земного шара, 
телефонная связь, возможность поиска 
полезной информации за рубежом и т.
п.).



Человек-знаковая система

⚪ Условия существования и развития 
человека: это увеличение количества 
производимой информации; книги (именно 
«тиражи книг»), газеты и журналы (не сами по 
себе, а большое количество названий их как 
достигнутое благо), количество (сотни) языков, на 
которых выходит печатная продукция в стране, 
социальные преобразования (как нечто, со здающее 
условия для развития языка общения), чертежи (как 
фактор ускорения прогресса) и т.п.



Человек-знаковая система

⚪ Деятельность человечества, 
людей: автоматизация связи, 
документопроизводства; обеспечение 
законности и правопорядка 
(документальными средствами); 
совершенствование измерений, систем 
единиц измерения величин; 
совершенствование средств фиксации 
фактов (такого, как, например, фотография, 
киносъемка), информационного 
обеспечения жизни общества.



⚪ Умеют хорошо ориентироваться, 
разбираться в условных обозначениях, 
языковых системах (естественных и 
искусственных), документах, текстах. Они 
создают и перерабатывают тексты, 
документы, таблицы, формулы, перечни, 
каталоги каких-либо объектов, чертежи, 
карты.

Человек-знаковая система



⚪ Исполнительно-двигательная сторона труда в 

этой сфере обычно сильно свернута и мало 

впечатляет (нажимает на кнопки). Самая же важная 

и трудная составляющая работы здесь относится к 

области познавательной деятельности, 

гностических действий. 

Человек-знаковая система



⚪

Профессионал хорошо ориентируется 
в научной картине мира. 
Предполагается хорошее владение 
письменной речью, безупречная 
грамотность, знание основных 
иностранных алфавитов, знание 
многих систем правил.

Человек-знаковая система



Человек-знаковая система

⚪ Требования к исполнительно-двигательной 
активности: 

⚪ быстрые и точные, координированные движения 
пальцев рук. 

⚪ вдумчивость и систематичность, хорошее 
сосредоточение внимания

⚪  аналитичность и критичность
⚪ эмоциональная устойчивость, чувство слова, 

контекста. 



Человек-знаковая система

⚪ Важны скрупулезность, аккуратность, 
систематичность в работе



Человек-знаковая система

⚪ Обычно представители профессий 
рассматриваемого типа - любители чтения, 
бескорыстно склонные к мысленным 
сопоставлениям фактов, идей, 
разысканиям чего-то пока неясного, 
неизвестного, решатели кроссвордов. 
Внешнее однообразие работы такого 
человека не только не пугает, но даже 
привлекает.



⚪ Особенности саморегуляции: очень важна их 
способность сосредоточенно работать в условиях 
внешних помех. 

⚪ Здесь важны такие качества, как способность 
контролировать ход и правильность своих 
умственных действий; усидчивость, 
настойчивость, терпение. 

⚪ Важно очень строго следовать принятым правилам 
действия. Важна умственная работоспособность. 
Физически же данный труд чаще всего не тяжелый.

Важные личные качества типа 
Человек-знаковая система


