
КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ПЛАН 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ



КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ПЛАН 
РЕГИОН EMEA

Компания NU SKIN® ДЕМОНСТРИРУЕТ 
УБЕДИТЕЛЬНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО

Находясь с Вами в партнёрских отношениях, мы 
продолжаем оставаться истинными лидерами по 
глобальной компенсации.

Наша мечта - стать ведущей мировой компанией в 
области прямых продаж, выплачивая дистрибьюторам 
премии больше, чем любая другая компания

Данная презентация даёт лишь краткую информацию. Полная информация доступна на нашем сайте (www.nuskin.com) в разделе Возможности.



Что есть ОЛП и ОГП?

•Объем Личных Продаж (ОЛП) – стоимость продукции и услуг, приобретённых  у 
компании Вами и Вашими клиентами за один месяц.

•Объем Групповых Продаж (ОГП) – совокупное количество всех ОЛП в Вашей 
Центральной Группе, включая Ваш собственный ОЛП за один месяц.

•Премиальный Объем (ПО) объем продаж, используемый для вычисления 
ежемесячного премиального вознаграждения. Соответствует полной стоимости 
продукции или услуг, минус налоги, Выплаты за покупку Спонсорских Наборов 
лично спонсированными Дистрибьюторами и скидки (Автозаказ, сайт и т.д.).

 НАЧАЛО РАБОТЫ
ВАЖНЫЕ ТЕРМИНЫ

Шаг 1



• У всей продукции есть соответствующие ОЛП и ПО. 

• С их помощью Вы выполняете требования для поддержания 
статуса Лидера, а также проходите требования различных 
квалификаций.

• Ваше премиальное вознаграждение зависит от ПО и 
выплачивается  в соответствии с Максимизатором выплат 
Компенсационного Плана. 

 НАЧАЛО РАБОТЫ
ВАЖНЫЕ ТЕРМИНЫ

Шаг  1



 НАЧАЛО РАБОТЫ
СТРОЙТЕ СВОЮ СТРУКТУРУ КЛИЕНТОВ И ДИСТРИБЬЮТОРОВ

Обратите внимание: Премиальное вознаграждение и бонусы продаж выплачиваются только активным Дистрибьюторам.  Ознакомьтесь 
с глоссарием Компенсационного Плана, чтобы более подробно узнать о требованиях, предъявляемых Активным Дистрибьюторам, 
включая требования к розничным продажам.

РОЗНИЧНЫЙ КЛИЕНТ ВЫ РОЗНИЧНЫЙ КЛИЕНТ

ДИСТРИБЬЮТОР ДИСТРИБЬЮТОРПРИОРИТЕТНЫЙ КЛИЕНТ

Первый
уровень
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* Вы имеете право устанавливать свою собственную цену при продаже продукции. 

ВОЗМОЖНОСТЬ ЗАРАБОТКА

Будучи ДИСТРИБЬЮТОРОМ у Вас есть 
3 возможности заработка:

•Доли с  розничных продажах клиентам.

•Заработайте до 30% процентов прибыли на  
розничных продажах клиентам*.

•5% премия первого уровня, зависящая от 
ежемесячного ПО всех лично спонсируемых 
Дистрибьюторов и Приоритетных Клиентов.

•Выплаты за покупку Спонсорских Наборов 
лично спонсированными Дистрибьюторами



ВЫПЛАТЫ ЗА ПОКУПКУ СПОНСОРСКИХ НАБОРОВ

МАКСИМИЗИРУЙТЕ СВОИ ДОХОДЫ*

Выплаты за покупку Спонсорских Наборов лично спонсированными 
Дистрибьюторами, разработаны, чтобы дать новым Дистрибьюторам 
возможность быстро начать строить бизнес:

•Содержат список самой популярной продукции компании NU SKIN по очень 
выгодной цене. 

•Также обеспечивают потенциал для дополнительного заработка

* Содержимое наборов, цена, ОЛП и Выплаты за покупку спонсорских наборов могут отличаться в разных странах. Для получения более 
подробной информации, свяжитесь  с ближайшим офисом Компании. Приобретение и продажа Спонсорских наборов – не является 
обязательным условием. 
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В качестве Дистрибьютора, Вы 
можете заработать:

Example: 

• Заработайте до 30% процентов прибыли на  розничных 
продажах клиентам**.

• 5% премия первого уровня, зависящая от ежемесячного ПО 
всех лично спонсируемых Дистрибьюторов и Приоритетных 
Клиентов.

• Выплаты за покупку Спонсорских Наборов лично 
спонсированными Дистрибьюторами

• 250 евро - цена набора
• 200 ОЛП 
• 150 ПО
• 50 евро - выплаты за покупку 
спонсорских наборов



СОЗДАНИЕ ЛИДЕРСКОЙ СТРУКТУРЫ
Процесс прохождения квалификации на статус Лидера

Постройте свою структуру, станьте Лидером и Вы 
увидите, как возрастут Ваши доходы.**

* ОГП - совокупный объем ОЛП Вашей Центральной Группы, включая Ваш собственный ОЛП в течение одного месяца.

** Посетите наш сайт (www.nuskin.com)  или свяжитесь с Менеджером по работе с клиентами, чтобы узнать о премиальном вознаграждении и бонусах, 
выплачиваемых Дистрибьюторам на всех уровнях в рамках Компенсационного Плана.

ВЫ Розничный клиент

ДистрибьюторДистрибьютор Приоритетный
Клиент

Приоритетный
Клиент

ДистрибьюторДистрибьюторПриоритетный
Клиент

Дистрибьютор

Шаг 2

Квалификация на Лидера за 3 месяца: EARNING POTENTIAL

1 МЕСЯЦ (ПН) Во время Лидерской       
квалификации Вы можете 
заработать:

•  Доли с  розничных продажах клиентам

•Заработайте до 30% процентов 
прибыли на  розничных продажах 
клиентам**.

•5% премия первого уровня, зависящая 
от ежемесячного ПО всех лично 
спонсируемых Дистрибьюторов и 
Приоритетных Клиентов.

•Выплаты за покупку Спонсорских 
Наборов лично спонсированными 
Дистрибьюторами

100 ОЛП + 1 000 ОГП*

2 МЕСЯЦ (К1)

100 ОЛП +1 500 ОГП

3 МЕСЯЦ (К2)

100 ОЛП +2 000 ОГП



Обратите внимание: Минимальные требования для поддержания статуса Лидера – 100 ОЛП и 2 000 ОГП

 СОЗДАНИЕ ЛИДЕРСКОЙ СТРУКТУРЫ 
ВОЗМОЖНОСТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ЗАРАБОТКА

Шаг  2

ЛИДЕРСКИЙ БОНУС ВОЗМОЖНОСТЬ ЗАРАБОТКА
Ваш ОГП Вы 

заработае
те

Являясь лидером, Вы можете заработать:
• Столько же, сколько и Квалифицирующийся 
Лидер.

ПЛЮС
• Ежемесячный Лидерский Бонус, зависящий от 
ПО Вашей центральной группы

• Возможность участвовать в Лидерском 
Дупликационном Бонусе региона EMEA

   2 000-2 999 ОГП 9%

   3 000-4 999 ОГП 10%

   5 000-9 999 ОГП 11%

   10 000-14 999 ОГП 12%

   15 000-24 999 ОГП 13%

   25 000-49 999 ОГП 14%

   50 000+ ОГП 15%



Статус вышестоящего (Ваш статус)

Дистрибьютор ПН (1 месяц) К1 (2 месяц) К2 (3 месяц) Лидер
Потенциальн

ый 
лидер

Дистрибьютор * * * * * *

ПН (1 месяц) * * * * * *

К1 (2 месяц)     * *

К2 (3 месяц)     * *

Лидер       

Потенциальны
й 

лидер

Данная таблица поясняет как объемы нижестоящих могут учитываться в Ваш ОГП в то 
время, как Вы выполняете квалификацию или для дополнительных бонусов. Объемы/баллы, 
набранные приоритетными клиентами в Вашей центральной группе всегда включаются в 
Ваш ОГП.  

С
та

ту
с 

ни
же

ст
оя

щ
ег

о

УЧЕТ ОБЪЕМОВ 
Кто считается за кого?

Шаг  2



Ваши потенциальные доходы 
возрастают, т.к. Ню Скин 
Энтерпрайсиз выплачивает 
Вам максимально 
возможные премиальные.

Максимизатор объема: 
Получите 
дополнительные 5 % от 
Вашего ОГП ПЛЮС 10% 
с объема Вашего 1-го 
Лидерского поколения.

Максимизатор глубины:
Получите до 5% премиальных за групповой объем Лидеров 
Вашей структуры с 6-ти поколений.

 ИННОВАЦИОННЫЙ МАКСИМИЗАТОР ВЫПЛАТ ОТ «НЮ СКИН ЭНТЕРПРАЙСИЗ»

ДАЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ ПОЛУЧИТЬ МАКСИМАЛЬНУЮ ВЫПЛАТУ

Шаг  3

ВОЗМОЖНОСТИ ЗАРАБОТКА

С Максимизатором Выплат Вы 
можете:

• Получать премиальные 
вознаграждения 1 и 2 Шага, 
ПЛЮС

• С помощью Максимизатора 
выплат Вы сможете заработать ту 
из сумм, которая при расчёте 
премиальных выплат будет 
больше. 

МАКСИМИЗАТОР ВЫПЛАТ
УВЕЛИЧЬТЕ ВАШЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ

Максимальная глубина:
Премия за групповой объем Лидеров Вашей структуры

Максимальный объем:
Дополнительная +  удвоенная  
групповая премия    премия за 1-е                                                                                                                                                                   
.                                   поколение 

Дополнительная 
Групповая Лидерская 

Премия

Ваш min 
ОГП

Премия %

3,000 5%

+

Удвоенная премия 1-го 
поколения

Ваш min 
ОГП

Премия %

3,000 10%

статус золото лазурит рубин изумруд бриллиант Синий 
бриллиант

Количество лидеров 1-го поколения

1 2,3 4,5 6,7 8,9,10,11 12

1 5%

2 5%

3 5%

4 5%

5 5%

6 5%

WEALTH
MAXIMIZER

     максимальная
      глубина

Максимальныйобъем



или

Максимизато
р выплат

1 012,50 
евро

675 
евро

 Ню Скин Энтерпрайсиз автоматически максимизирует Ваши 

премиальные каждый месяц и выплачивает Вам по тем расчетам, которые дают 

наибольшую выгоду 

Шаг  3

МАКСИМИЗАТОР 
ОБЪЕМА
Доп. Груп. 
Лид. Прем. 

112,50 
евро

Двойной 
бонус с П1 
10% 

900 
евро

П2-П6  0% 0 евро

ИТОГ
1 012,50
Евро

DEPTH MAXIMISER

П1   5%
450 
евро

П2   5% 
225 
евро

ИТОГ
675 
евро

РУБИН (ВЫ) 
100 ОЛП, 3 000 ОГП, 2 250 ПО

ЛИДЕР
3 000 ОГП, 
2 250 ПО

ЗОЛОТО
3 000 ОГП, 
2 250 ПО

ЗОЛОТО
3 000 ОГП, 
2 250 ПО

ЛИДЕР
3 000 ОГП, 
2 250 ПО

ЛИДЕР
3 000 ОГП, 
2 250 ПО

ЛИДЕР
3 000 ОГП, 
2 250 ПО

П2
  -

 П
О:

 4 
50

0

П1
 П

О:
 9 

00
0



ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ПОДДЕРЖАНИЯ СТАТУСА ЛИДЕРА

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ПОДДЕРЖАНИЯ СТАТУСА ЛИДЕРА: Чтобы заработать 
премиальное вознаграждение необходимо: минимум 100 ОЛП, 2 000 ОГП

🡪 Что происходит, в случае, если Лидер не выполняет ежемесячные требования поддержания 
статуса?

Требования: Что произойдет? Статус: Заработок:

Не выполнены в мае Льготный месяц
(доступен раз в 12 месяцев) Лидер

Бонус первого уровня
(Если у Лидера есть 100 ОЛП . Выплаты 
за покупку спонсорских наборов, а также 
доход с розничных продаж, но без 
Лидерского Бонуса

Повторно не выполнены уже в июле
Статус Потенциального Лидера 
на 3 месяца (доступно один раз 
за Лидерскую квалификацию)

Потенциальный Лидер*
(Засчитается для Спонсора, как 
Лидер в первом поколении)

Бонус первого уровня
(Тот же, что и выше)

Выполнены в сентябре Повышение статуса до Лидера Лидер Премиальное вознаграждение, 
соответствующее статусу Лидера

Не выполнены в октябре Понижение статуса в октябре Лидер Потерявший Статус

Бонус первого уровня
(Если у Лидера есть 100 ОЛП . Выплаты 
за покупку спонсорских наборов, а также 
доход с розничных продаж)

Дистрибьютор вновь проходит 
требования квалификации

Повторное получение статуса 
Лидера**

Лидер
(Если статус Лидер достигнут в 
течение 6 месяцев, то к нему 
возвращаются  изначальные 
Лидеры )

Премиальное вознаграждение, 
соответствующее статусу Лидера

* Доступно только один раз за Лидерскую квалификацию. Прежде чем появится возможность использовать  снова, должно пройти не меньше 12 
месяцев с момента окончания цикла Потенциального Лидера.
** Лидеры, восстановившие статус, сохранив  свою предыдущую Дистрибьюторскую квалификацию, больше не могут становиться Потенциальными 
Лидерами.



Лидеры и выше, с 3 000 ОГП ежемесячно, могут пройти квалификацию на 
получение долей от ежемесячного ПО региона EMEA благодаря программе 
Лидерский Дупликационный Бонус**: 

* Лидерский Дупликационный Бонус является временной поощрительной бизнес программой и не является частью Компенсационного Плана. Данный 
бонус может быть прекращен или его условия могут измениться в любой момент. Перед тем, как любые изменения вступят в силу, Вы будете 
уведомлены за 30 дней.
** Для того, чтобы получить бонус, Дистрибьюторам необходимо выполнить требования в конце каждого периода выплат Премиального 
Вознаграждения, а также выполнить требования активности Компенсационного Плана.

Обратите внимание: Квалифицирующиеся Лидеры и Лидеры должны быть зарегистрированы в одном из рынков региона EMEA для того, чтобы 
засчитываться Спонсору при определении заработанных им долей.

Критерии Лидерского Дупликационного Бонуса региона EMEA

Успешное прохождение первого месяца 
квалификации на статус Лидера (К1) 

1 Доля

Успешное прохождение второго месяца 
квалификации на статус Лидера (К2) 

1 Доля

Первый месяц в качестве нового Лидера с 3000 
ОГП

1 Доля

Второй месяц в качестве нового Лидера с 3000 
ОГП 

2 Доли

Третий месяц в качестве нового Лидера с 3000 
ОГП

3 Доли

ЛИДЕРСКИЙ ДУПЛИКАЦИОННЫЙ БОНУС*
ЗАРАБОТАЙТЕ ДОЛЮ ОТ УСПЕХА РЕГИОНА EMEA



THANK YOU


