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Опис аспектів

❖ інтуїція можливостей (чорна) – Можливості, пошук, суть, потенціал, 
модернізація.

❖ інтуїція часу (біла) – Внутрішній світ, ідеологія, ритм, вчасність.
❖ вольова (чорна) сенсорика – Цілеспрямованість, параметри, воля, 

естетика, влада, статус.
❖ сенсорика відчуттів (біла) – Самопочуття, відчуття, комфорт, смак 

життя.
❖ етика емоцій (чорна) – Емоція, настрій, заряд, артистизм.
❖ етика відносин (біла) – Ставлення, почуття, етика, мораль.
❖ ділова (чорна) логіка – Діяльність, оптимізація, користь, 

підприємливість.
❖ структурна (біла) логіка – Закономірність, структура, теорія, логіка.



Схема моделі А

Свідомі

Підсвідомі

Базова Творча

Больова Рольова

Активаційна Сугестивна

Обмежуваль
на

Фонова



Базова функція

► Базова, програмна функція – 4-хмірна (досвід, 
норма, ситуація, час) – визначає нашу життєву 
стратегію, наше самовизначення, світогляд, 
головний напрямок думок, цілей і мотивацій.



Творча функція

► Творча (інструментарна, 
маніпулятивна, провокативна) 
функція – 3-хмірна (досвід, 
норма, ситуація) – визначає 
метод, спосіб, тактику, якою ми 
керуємся, щоб досягти своїх 
цілей. Творча функція 
включається і підлаштовується 
до ситуації.



Рольова функція

► Рольова (нормативна, контактна) функція – 2-омірна 
(досвід, норма) – це спосіб самовираження, те як 
людина думає її повинні сприймати в соціумі, те, як 
вона, хоче, щоб її сприймали. 



► Больова (мобілізаційна, точка найменшого спротиву) 
функція – 1-номірна (досвід) – найслабше місце в 
моделі А. По цій функції складно і отримувати 
інформацію, і зберігати її.

Больова функція



Сугестивна функція

► Сугестивна (впливова) функція – 1–номірна 
(досвід) – функція досвіду, також, як і больова, але 
підсвідома. Ця функція є слабкою і ціннісною, 
тому ми хочемо отримати по ній все більше і 
більше інформації від інших.



Активаційна функція

► Активаційна (референтна, 
авторитетна, мотиваційна, 
самооціночна) функція – 
2омірна, підсвідома. 
Інформація по цьому аспекту 
може швидко змобілізувати 
людину до дії, надає мотивацію. 
Чим більше людина працює по 
цьому аспекту, тим стійкіша в 
неї самооцінка, хоча, в силу її 2 
– х мірності, необхідна 
підтримка.



Обмежувальна функція 

► Обмежувальна (спостережлива, 
контролююча, рамкова) функція –     
3-хмірна, підсвідома. По цій функції 
людина добре відслідковує 
інформацію, ця інформація 
накладається з базовою функцією. 
Функція-цензор.



Фонова функція

► Фонова (демонстративна,еталонна, реалізуюча) 
функція – 4-хмірна, підсвідома. Ця функція дуже 
сильна, тому працює в режимі нон–стоп. Вона 
розрахована на підтримку і підстраховку людини 
із такою ж слабкою, больовою функцією і 
водночас інформація по цьому аспекту легко 
формує правильні висновки і для самого себе.



                                 
Практика



 Дякуємо 
за увагу ! 
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