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Актуальность курсовой работы заключается в серьезных 
последствиях безработицы для регионального рынка труда. Ведь 
нерабочее состояние трудоспособных граждан и не выпущенная 
продукция во многом определяют уровень жизни граждан, а также 
развитие научно-технического прогресса. Понятия рынка труда и 
безработицы взаимосвязаны: безработица – это социально-
экономическое явление, а у рынка труда две основные функции: 
экономическая (вовлечение кадров в производственную и 
непроизводственную сферы) и социальная (обеспечение 
нормального уровня доходов и благосостояния людей).



Цель курсовой работы: исследование влияния безработицы на 
развитие и формирование регионального рынка труда.

Задачи:
• Определить основные компоненты рынка труда.
• Рассмотреть сущность безработицы.
• Проанализировать состояние безработицы на рынке труда 

некоторых регионов Российской Федерации.
• Проанализировать занятость населения в регионах 

Российской Федерации.

. 



Объект исследования: состояние регионального рынка 
труда при влиянии социально-экономического явления – 
безработицы.

Предмет исследования: социально-экономические 
отношения, возникающие в результате влияния безработицы 
на региональный рынок труда.

 
Методы исследования: анализ и синтез, обобщение, 
классификация.



Рынок труда
• Рынок труда представляет собой систему общественных 

отношений, которые связаны с наймом и предложением труда, 
то есть с его куплей и продажей. Также рынком труда можно 
назвать экономическое пространство, иначе говоря сфера 
трудоустройства, в котором взаимодействуют продавцы и 
покупатели такого товара, как труд.

• Основными элементами рынка труда являются:
1. Спрос на труд.
2. Предложения труда.
3. Ставка заработной платы.
4. Конкуренция. 



Кривые предложения труда, спроса на 
труд и равновесного состояния

Рисунок 1 – Кривая предложения 
труда

Рисунок 2 – Кривая спроса на труд Рисунок 3 – Равновесие на рынке 
труда



Определяющие компоненты рынка труда

1. Субъекты рынка – это совокупность наемных работников и их 
союзов, работодателей и их объединений, а также государства 
и его органов.

2. Юридические нормы, экономические программы включают в 
себя законодательные нормы и правила, регулирующие 
взаимоотношения между субъектами рынка для нормального 
функционирования рынка труда.

3. Рыночный механизм включает в себя конъюнктуру рынка 
труда, которая представляет собой соотношение спроса и 
предложения рабочей силы.

4. Инфраструктура рынка труда – это совокупность различных 
государственных учреждений, общественных фондов, которые 
обеспечивают эффективное взаимодействие между спросом на 
труд и предложением труда.



Безработица
• Безработица – это явление, когда часть экономически активного 

(работоспособного) населения постоянно или временно не работает. 
Состояние безработицы возможно в том случае, когда люди, которые 
желают и могут работать, не имеют работы, либо занимаются поиском 
работы с достойной оплатой труда, либо готовы приступить к любой 
работе за любую оплату труда.

• Причины безработицы:
1. Потеря работы.
2. Первое или повторное появление на рынке труда.
3. Внедрение новых технологий и оборудования.
4. Экономический спад или стагнация
5. Политика, проводимая государством в области оплаты труда.
6. Сезонные изменение в отдельных отраслях экономики.
7. Демографическая ситуация в стране.



Влияние безработицы на региональный 
рынок труда

Безработица как неравновесное состояние рынка имеет 
достаточно пагубное влияние на региональный рынок труда. Если 
обратить внимание на опыт развитых стран, то можно определить, 
что уровень безработицы – не есть постоянная величина, потому 
как уровень меняется под воздействием ряда факторов 
макроэкономического значения и зависит от фазы экономического 
цикла.

Именно региональные рынки труда более подвержены 
влиянию безработицы, так как регионы представляют собой 
относительно небольшие территории. Для получения 
исчерпывающих знаний о влиянии безработицы на 
функционирование регионального рынка труда необходимо 
рассмотреть некоторые федеральные округа Российской 
Федерации.



Центральный 
федеральный 

округ

Уровень безработицы Уровень зарегистрированной безработицы 
(на конец года)

2017 2018 2019 2017 2018 2019

Белгородская 
область

3,9 3,9 3,9 0,7 0,7 0,6

Брянская область 4,4 3,9 3,8 0,9 0,8 0,8

Воронежская 
область

4,3 3,7 3,6 0,9 0,9 0,8

Калужская 
область

4,0 3,9 3,7 0,5 0,4 0,4

Костромская 
область

5,3 4,5 4,1 0,6 0,6 0,7

Курская область 4,1 4,0 4,0 0,8 0,7 0,6

Московская 
область

3,2 2,7 2,7 0,5 0,5 0,5

г. Москва 1,4 1,2 1,4 0,4 0,4 0,4

Орловская 
область

6,5 4,9 5,3 0,9 0,9 0,9

Смоленская 
область

5,7 5,1 5,2 1,1 1,1 1,0

Тверская область 4,5 4,1 4,0 0,8 0,6 0,6

Тульская область 3,9 3,9 3,8 0,5 0,5 0,5

Ярославская 
область

6,6 5,5 5,4 1,3 1,1 1,2

Таблица 1 – Уровень безработицы в Центральном федеральном 
округе

В процентах



Южный 
федерал

ьный 
округ

Уровень безработицы Уровень зарегистрированной 
безработицы (на конец года)

2017 2018 2019 2017 2018 2019
Республи
ка 
Адыгея

8,8 8,6 8,2 1,1 0,8 0,8

Республи
ка 
Калмыки
я

9,9 9,7 9,2 1,8 1,8 1,8

Республи
ка Крым

6,4 6,0 5,6 0,6 0,6 0,6

Краснода
рский 
край

5,7 5,2 4,8 0,5 0,5 0,6

Астрахан
ская 
область

7,4 7,5 7,6 1,2 1,0 1,2

Волгогра
дская 
область

6,0 5,6 5,3 0,9 0,7 0,7

Ростовск
ая 
область

5,6 5,1 4,8 0,8 0,8 0,8

г. 
Севастоп
оль

4,6 4,2 3,9 0,2 0,2 0,2

Таблица 2 – Уровень безработицы в Южном федеральном 
округе

В процентах



Северо-
Кавказский 
федеральн

ый округ

Уровень безработицы Уровень зарегистрированной 
безработицы

2017 2018 2019 2017 2018 2019

Республика 
Дагестан

12,0 11,6 13,0 1,8 1,7 1,5

Республика 
Ингушетия

26,4 26,3 26,4 8,6 8,8 8,9

Кабардино-
Балкарская 
Республика

10,4 10,4 10,7 2,1 1,5 1,7

Карачаево-
Черкесская 
Республика

13,5 12,0 11,7 1,7 1,4 1,4

Республика 
Северная 
Осетия-
Алания

11,8 10,3 12,1 2,5 2,1 1,8

Чеченская 
республика

14,0 13,7 13,5 9,0 7,9 8,0

Ставропол
ьский край

5,2 5,0 4,8 0,9 0,7 0,7

Таблица 3 – Уровень безработицы в Северо-
Кавказском федеральном округе

В процентах



Влияние безработицы на региональный 
рынок труда

Таким образом, проанализировав ситуации в различных 
регионах, можно отметить, что безработица вынуждает население 
мигрировать в соседние регионы в поисках работы для 
дальнейшего обеспечения достойного образа жизни себе и своей 
семье.

Происходит отток рабочей силы не только из региона, но и из 
некоторых отраслей, заработная плата которых довольно низка, 
чтобы обеспечить достойный уровень жизни.

Сам регион не может процветать при высоком уровне 
безработицы, что говорит о незамедлительном ухудшении условий 
в регионе.



Заключение
Экономическая ситуация Российской Федерации достаточно сложна 

и нестабильна. Рынок труда является одним из важных факторов 
производства. Структура рынка труда в России постепенно меняется: 
когда-то не востребованные вакансии теперь становятся актуальными и 
наоборот. В связи с этим возникает такое негативное явление, как 
безработица. 

Проблема занятости и безработицы является главнейшей во всем 
мире. В современных условиях в России безработица имеет 
направленность к увеличению. Помимо этого, для занятых граждан 
возможен риск потерять работу в связи с сокращением рабочих мест либо 
закрытием организаций и предприятий. Поэтому такое социально-
экономическое явление, как безработица, имеет очень пагубное влияние 
не только на всю страну, но и на отдельные регионы страны.



Спасибо за внимание!


