
Время быть 
лидером



Лидерами не рождаются, 
лидерами становятся.



„Лидер - это торговец 
надеждой.“
Наполеон I Бонапарт



.

Для выполнения роли лидера важно 
уметь реализовывать следующие задачи:

1.формулировка целей;

2.поиск ресурсов для достижения целей;

3.побуждение участников группы к 
действиям;

4.координация действий;

5.формирование их нормальной 
корпоративной культуры.



Признаки лидера:

• У лидера всегда должны 
быть цель и миссия.



• У лидера должен быть план. Он 
должен в любую секунду знать, 
каким будет следующий шаг, и 
брать на себя ответственность.



• Лидер всегда должен излучать оптимизм и 
уверенность. Эффективный лидер ни на минуту 
не сомневается, что он и его команда смогут 
преодолеть любые трудности, с которыми 
придется столкнуться.



• Лидер должен сам быть примером 
того, что он проповедует. Поэтому 
говорят, что лидер руководит 
собственным примером.



Тот, кто хочет дирижировать оркестром, 
должен повернуться спиной к толпе.
Макс Лукадо, писатель



«Чтобы управлять собой, используйте 
голову. Для управления другими 
используйте сердце».
Элеонора Рузвельт 



«Вы не можете иметь все, чего хотите, но 
можете получить то, что на самом деле 
важно для вас».
Марисса Майер





1. Вам трудно 
воспринимать идеи 
и мысли других?

да 2
нет 0



2. У вас 
аналитический 
склад ума и вы 
умеете 
планировать?

да 0
нет 2



3.Способны ли вы 
убеждать людей 
и заражать их 
уверенностью 
в правильности ваших 
решений?

да 0
нет 2



4.Если вам предстоит 
какая-то сложная 
работа, вы не ищете 
отговорок, а просто 
делаете ее?

да 0
нет 2



5.Способны ли вы 
создать вокруг себя 
атмосферу 
доверия?

да 0
нет 2



 

2-8 баллов. Ваш успех в качестве лидера не так 
очевиден. Быстро принимать важные решения, 
отстаивать свое мнение с риском нажить 
недоброжелателей, нести ответственность за других 
людей – согласитесь, это нелегкий труд. Ответьте 
себе честно на вопрос: готовы ли вы к этому? Если 
без колебаний отвечаете – да, значит, у вас есть 
шанс реализовать лидерские амбиции.

0-2 баллов. Вы энергичный, верящий в успех человек. 
Кроме того, вы коммуникабельны, не боитесь 
ответственности и в малой степени подвержены 
влиянию извне. Одним словом, у вас есть 
необходимые качества, чтобы быть лидером.

8-10 баллов. Вы, судя по всему, по натуре не лидер. 
Гораздо легче вам будет достигнуть намеченных 
целей под чьим-нибудь руководством.




