
Основы 
организаторс
кой работы





 
Организаторская деятельност
ь — это совокупность методов, 
принципов, правил, приемов, 
используемых субъектом 

управления для выполнения 
организационных задач.







 Структура организаторской деятельности
§ усвоение задачи, установление соотношения организаторов и организуемых к 
условиям задачи;
§ подбор младших организаторов, ознакомление организуемых с задачей, принятие 
коллективного решения;
§ определение материальных средств, временных и пространственных условий, 
планирование на основе оптимальных данных;
§ распределение обязанностей, определение формы организации, инструктаж;
§ внутренняя координация и взаимосвязь, работа с младшими организаторами, 
обеспечение внешних связей;
§ учет, контроль, анализ эффективности хода выполнения задачи;
§ определение ударных участков, перегруппировка сил, средств и перепланирование;
§ работа по завершению выполнения задачи, сдача работы и материальных средств, 
отчетность;
§ итоговый анализ выполнения задачи и оценка индивидуальной и коллективной 
деятельности (Л.И.Уманский).










