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Люди «Красного» типа (D) отличаются решительностью и прямотой. 
Они не боятся трудностей и любят решать сложные задачи. 
Они весьма требовательны к себе и окружающим, быстро действуют и принимают решения.

Люди «Желтого» типа (I) полны энергии и оптимизма. 
Им нравится общаться с людьми, находиться в центре внимания. 
Их отличает творческий подход, увлеченность новыми идеями и энтузиазм.

Люди «Зеленого» типа (S) ценят надежность и стабильность. 
Они спокойны и рассудительны, стремятся довести начатое дело до конца, доброжелательно 
относятся к окружающим.

Люди «Синего» типа (C) пунктуальны и педантичны. 
Они обладают склонностью к детальному анализу и тщательному планированию. 
Придают большое значение качеству и дисциплине.



Что делать? 
Кто виноват?

Кто? Где? Когда? С кем? Как? Каким образом?

Зачем? Почему? 
Кто от этого выиграет? 

А что если?



Стиль D Соревнующийся, агрессивный, 
решительный и ориентированный на 

результат, предпочитает быстрое 
движение, риск и достижение 

немедленного результата. 

Ему нравится нести ответственность, 
контролировать ситуацию и держать власть 
в своих руках. Также нравятся изменения и 
сложные задачи. Может быть невежливым, 

властным и даже грубым. Не очень хороший 
слушатель. Способен принимать внезапные 

решения.

Стиль I Разговорчивый, общительный, 
оптимистичный, жизнелюбивый, 

ориентирован на людей, 
непредсказуемый, энергичный, 

полный энтузиазма. 

При взаимодействии с людьми стремится 
быть позитивным и доброжелательным. 

Невнимательный к деталям, разговорчив и 
эмоционален. Обещает больше, чем 

способен исполнить, поскольку оптимизм и 
популярность для него главное.

Стиль S Спокойный, помогающий, 
терпеливый, скромный и 

неторопливый, всегда готов помочь, 
лоялен, хороший участник команды, 
внимательный слушатель, настойчив, 

надежен и уравновешен. 

Ему необходима стабильность и 
безопасность, и потому при резких 
переменах ему требуется помощь. 

Медлительный, нерешительный, упрямый.

Стиль С Точный, последовательный, деловой, 
осторожный, аналитик. Критичный, 

отдаленный от людей, 
пессимистичный, холодный.

Концентрируется на задании, выполняет 
работу очень качественно. Излишне 

сосредоточен на деталях, придирчивый, 
медленный, зачастую упускает из виду 

общую картину.


