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ВЫПОЛНИЛА ЛЯШЕНКО НАТАЛЬЯ



ТК РФ СТАТЬЯ 35. КОМИССИИ ПО 
РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ
• ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕГУЛИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, 
ВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ И ПОДГОТОВКИ ПРОЕКТОВ 
КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ, СОГЛАШЕНИЙ, ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ 
ДОГОВОРОВ, СОГЛАШЕНИЙ, А ТАКЖЕ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА ИХ 
ВЫПОЛНЕНИЕМ НА ВСЕХ УРОВНЯХ НА РАВНОПРАВНОЙ ОСНОВЕ ПО РЕШЕНИЮ 
СТОРОН ОБРАЗУЮТСЯ КОМИССИИ ИЗ НАДЕЛЕННЫХ НЕОБХОДИМЫМИ 
ПОЛНОМОЧИЯМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН.

• НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ ОБРАЗУЕТСЯ ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩАЯ 
РОССИЙСКАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРОЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В 
СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ. ЧЛЕНАМИ РОССИЙСКОЙ 
ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ ЯВЛЯЮТСЯ ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОБЩЕРОССИЙСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 
ПРОФСОЮЗОВ, ОБЩЕРОССИЙСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.



ТК РФ СТАТЬЯ 35. КОМИССИИ ПО 
РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ
• В СУБЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ МОГУТ ОБРАЗОВЫВАТЬСЯ ТРЕХСТОРОННИЕ КОМИССИИ ПО 

РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В 
СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНАМИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.

• НА ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ УРОВНЕ МОГУТ ОБРАЗОВЫВАТЬСЯ ТРЕХСТОРОННИЕ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В СООТВЕТСТВИИ С 
ЗАКОНАМИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПОЛОЖЕНИЯМИ ОБ ЭТИХ КОМИССИЯХ, УТВЕРЖДАЕМЫМИ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ.

• НА ОТРАСЛЕВОМ (МЕЖОТРАСЛЕВОМ) УРОВНЕ МОГУТ ОБРАЗОВЫВАТЬСЯ ОТРАСЛЕВЫЕ (МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ) 
КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. ОТРАСЛЕВЫЕ (МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ) 
КОМИССИИ МОГУТ ОБРАЗОВЫВАТЬСЯ КАК НА ФЕДЕРАЛЬНОМ, ТАК И НА МЕЖРЕГИОНАЛЬНОМ, РЕГИОНАЛЬНОМ, 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ УРОВНЯХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.

• НА ЛОКАЛЬНОМ УРОВНЕ ОБРАЗУЕТСЯ КОМИССИЯ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ, ПОДГОТОВКИ 
ПРОЕКТА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.



СОСТАВ И ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ (СТ.1 ФЗ)

1. КОМИССИЯ СОСТОИТ ИЗ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОБЩЕРОССИЙСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ, ОБЩЕРОССИЙСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, КОТОРЫЕ ОБРАЗУЮТ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ СТОРОНЫ 
КОМИССИИ (ДАЛЕЕ - СТОРОНЫ).

2. ПРАВОВУЮ ОСНОВУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ СОСТАВЛЯЮТ КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, НАСТОЯЩИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН, ДРУГИЕ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ЗАКОНЫ, ИНЫЕ 
НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, МЕЖДУНАРОДНЫЕ ДОГОВОРЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН "О РОССИЙСКОЙ 
ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО 

РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ" ОТ 01.05.1999 N 92-ФЗ (ПОСЛЕДНЯЯ 

РЕДАКЦИЯ)



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН "О РОССИЙСКОЙ 
ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО 

РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ" ОТ 01.05.1999 N 92-ФЗ (ПОСЛЕДНЯЯ 

РЕДАКЦИЯ)
КОМИССИЯ ФОРМИРУЕТСЯ НА ОСНОВЕ ПРИНЦИПОВ (СТ.2 ФЗ):

• 1) ДОБРОВОЛЬНОСТИ УЧАСТИЯ ОБЩЕРОССИЙСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ И ОБЩЕРОССИЙСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ;

• 2) ПОЛНОМОЧНОСТИ СТОРОН;

• 3) САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И НЕЗАВИСИМОСТИ КАЖДОГО ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ, КАЖДОГО ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРИ 
ОПРЕДЕЛЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНОГО СОСТАВА СВОИХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ В КОМИССИИ.



1. ОСНОВНЫМИ ЦЕЛЯМИ КОМИССИИ ЯВЛЯЮТСЯ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И 

СОГЛАСОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

ИНТЕРЕСОВ СТОРОН. (СТ.3 ФЗ)

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН "О РОССИЙСКОЙ 
ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО 

РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ" ОТ 01.05.1999 N 92-ФЗ (ПОСЛЕДНЯЯ 

РЕДАКЦИЯ)



2. ОСНОВНЫМИ ЗАДАЧАМИ КОМИССИИ ЯВЛЯЮТСЯ (СТ.3 ФЗ):

1) ВЕДЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ И ПОДГОТОВКА ПРОЕКТА ГЕНЕРАЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ 
ОБЩЕРОССИЙСКИМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ, ОБЩЕРОССИЙСКИМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ДАЛЕЕ - ГЕНЕРАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ);

2) СОДЕЙСТВИЕ ДОГОВОРНОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ;

3) ПРОВЕДЕНИЕ КОНСУЛЬТАЦИЙ ПО ВОПРОСАМ, СВЯЗАННЫМ С РАЗРАБОТКОЙ ПРОЕКТОВ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНОВ И 
ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ, ФЕДЕРАЛЬНЫХ ПРОГРАММ В СФЕРЕ ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, МИГРАЦИИ РАБОЧЕЙ СИЛЫ, 
СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ;

4) СОГЛАСОВАНИЕ ПОЗИЦИЙ СТОРОН ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ;

5) РАССМОТРЕНИЕ ПО ИНИЦИАТИВЕ СТОРОН ВОПРОСОВ, ВОЗНИКШИХ В ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО 
СОГЛАШЕНИЯ;

6) РАСПРОСТРАНЕНИЕ ОПЫТА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА, ИНФОРМИРОВАНИЕ ОТРАСЛЕВЫХ (МЕЖОТРАСЛЕВЫХ), 
РЕГИОНАЛЬНЫХ И ИНЫХ КОМИССИЙ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КОМИССИИ;

7) ИЗУЧЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО ОПЫТА, УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ, ПРОВОДИМЫХ СООТВЕТСТВУЮЩИМИ 
ЗАРУБЕЖНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА, 
ПРОВЕДЕНИЕ В РАМКАХ КОМИССИИ КОНСУЛЬТАЦИЙ ПО ВОПРОСАМ, СВЯЗАННЫМ С РАТИФИКАЦИЕЙ И ПРИМЕНЕНИЕМ 
МЕЖДУНАРОДНЫХ ТРУДОВЫХ НОРМ.

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН "О РОССИЙСКОЙ 
ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО 

РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ" ОТ 01.05.1999 N 92-ФЗ (ПОСЛЕДНЯЯ 

РЕДАКЦИЯ)



КОМИССИЯ ВПРАВЕ (СТ.4 ФЗ):

• 1) ПРОВОДИТЬ С ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ В СОГЛАСОВАННОМ С НИМИ ПОРЯДКЕ 
КОНСУЛЬТАЦИИ ПО ВОПРОСАМ, СВЯЗАННЫМ С РАЗРАБОТКОЙ И РЕАЛИЗАЦИЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ;

• 2) РАЗРАБАТЫВАТЬ И ВНОСИТЬ В ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ В СОГЛАСОВАННОМ С НИМИ 
ПОРЯДКЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ О ПРИНЯТИИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНОВ И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ;

• 3) СОГЛАСОВЫВАТЬ ИНТЕРЕСЫ ОБЩЕРОССИЙСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ, ОБЩЕРОССИЙСКИХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ ПРИ РАЗРАБОТКЕ ПРОЕКТА 
ГЕНЕРАЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ, РЕАЛИЗАЦИИ УКАЗАННОГО СОГЛАШЕНИЯ, ВЫПОЛНЕНИИ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ;

• 4) ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОТРАСЛЕВЫМИ (МЕЖОТРАСЛЕВЫМИ), РЕГИОНАЛЬНЫМИ И ИНЫМИ КОМИССИЯМИ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В ХОДЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ И ПОДГОТОВКИ 
ПРОЕКТА ГЕНЕРАЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ И ИНЫХ СОГЛАШЕНИЙ, РЕГУЛИРУЮЩИХ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, 
РЕАЛИЗАЦИИ УКАЗАННЫХ СОГЛАШЕНИЙ;

• 5) ЗАПРАШИВАТЬ У ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, РАБОТОДАТЕЛЕЙ И (ИЛИ) ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ 
ИНФОРМАЦИЮ О ЗАКЛЮЧАЕМЫХ И ЗАКЛЮЧЕННЫХ СОГЛАШЕНИЯХ, РЕГУЛИРУЮЩИХ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, 
И КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ В ЦЕЛЯХ ВЫРАБОТКИ РЕКОМЕНДАЦИЙ КОМИССИИ ПО РАЗВИТИЮ КОЛЛЕКТИВНО-
ДОГОВОРНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРАСЛЕВЫХ 
(МЕЖОТРАСЛЕВЫХ), РЕГИОНАЛЬНЫХ И ИНЫХ КОМИССИЙ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ;

• 6) ОСУЩЕСТВЛЯТЬ КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СВОИХ РЕШЕНИЙ;

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН "О РОССИЙСКОЙ 
ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО 

РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ" ОТ 01.05.1999 N 92-ФЗ (ПОСЛЕДНЯЯ 

РЕДАКЦИЯ)



• 7) ПОЛУЧАТЬ ОТ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ В УСТАНОВЛЕННОМ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПОРЯДКЕ ИНФОРМАЦИЮ О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ ПОЛОЖЕНИИ В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ И СУБЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, НЕОБХОДИМУЮ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ И 
ПОДГОТОВКИ ПРОЕКТА ГЕНЕРАЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ УКАЗАННОГО 
СОГЛАШЕНИЯ, НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, А ТАКЖЕ ПРОЕКТЫ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНОВ И 
ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ;

• 8) ПРИНИМАТЬ ПО СОГЛАСОВАНИЮ С ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ УЧАСТИЕ В ПОДГОТОВКЕ 
РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ ИМ ПРОЕКТОВ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНОВ И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, А ПО СОГЛАСОВАНИЮ С КОМИТЕТАМИ И КОМИССИЯМИ 
ПАЛАТ ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ - В ПРЕДВАРИТЕЛЬНОМ РАССМОТРЕНИИ ИМИ 
ЗАКОНОПРОЕКТОВ И ПОДГОТОВКЕ ИХ К РАССМОТРЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМОЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ;

• 8.1) РАССМАТРИВАТЬ ПРОЕКТЫ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНОВ, ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, ДРУГИХ АКТОВ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ В ОБЛАСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И СВЯЗАННЫХ С НИМИ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ И ПРИНИМАТЬ РЕШЕНИЯ 
ПО ИТОГАМ ИХ РАССМОТРЕНИЯ В СРОК НЕ БОЛЕЕ ЧЕМ 30 ДНЕЙ;
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• 9) ПРИНИМАТЬ ПО СОГЛАСОВАНИЮ С ОБЩЕРОССИЙСКИМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ, 
ОБЩЕРОССИЙСКИМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ВЛАСТИ УЧАСТИЕ В ПРОВОДИМЫХ УКАЗАННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ И ОРГАНАМИ ЗАСЕДАНИЯХ, НА КОТОРЫХ 
РАССМАТРИВАЮТСЯ ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫЕ С РЕГУЛИРОВАНИЕМ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ;

• 10) ПРИГЛАШАТЬ ДЛЯ УЧАСТИЯ В СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОБЩЕРОССИЙСКИХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ, ОБЩЕРОССИЙСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И 
ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЧЛЕНАМИ КОМИССИИ, А ТАКЖЕ 
УЧЕНЫХ И СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЙ;

• 11) СОЗДАВАТЬ РАБОЧИЕ ГРУППЫ С ПРИВЛЕЧЕНИЕМ УЧЕНЫХ И СПЕЦИАЛИСТОВ;

• 12) ПРИНИМАТЬ УЧАСТИЕ В ПРОВЕДЕНИИ ОБЩЕРОССИЙСКИХ, МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ СОВЕЩАНИЙ, 
КОНФЕРЕНЦИЙ, КОНГРЕССОВ, СЕМИНАРОВ ПО ВОПРОСАМ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В СОГЛАСОВАННОМ С ОРГАНИЗАТОРАМИ УКАЗАННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОРЯДКЕ;

• 13) ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ИНЫЕ ПРАВА, УСТАНОВЛЕННЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ЗАКОНАМИ.
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ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ (СТ.5 ФЗ)

• 1. РЕШЕНИЕ КОМИССИИ СЧИТАЕТСЯ ПРИНЯТЫМ, ЕСЛИ ЗА НЕГО ПРОГОЛОСОВАЛИ 
ВСЕ ТРИ СТОРОНЫ.

• 2. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ КАЖДОЙ СТОРОНОЙ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ 
РЕГЛАМЕНТОМ КОМИССИИ.

• 3. ЧЛЕНЫ КОМИССИИ, НЕ СОГЛАСНЫЕ С ПРИНЯТЫМ РЕШЕНИЕМ, ВПРАВЕ 
ТРЕБОВАТЬ ЗАНЕСЕНИЯ ИХ ОСОБОГО МНЕНИЯ В ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ 
КОМИССИИ.

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН "О РОССИЙСКОЙ 
ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО 

РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ" ОТ 01.05.1999 N 92-ФЗ (ПОСЛЕДНЯЯ 

РЕДАКЦИЯ)



1. КООРДИНАТОР КОМИССИИ НАЗНАЧАЕТСЯ ПРЕЗИДЕНТОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. КООРДИНАТОР КОМИССИИ 
НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ЧЛЕНОМ КОМИССИИ. (СТ.6 ФЗ)

2. КООРДИНАТОР КОМИССИИ:

1) ОРГАНИЗУЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМИССИИ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЕТ НА ЕЕ ЗАСЕДАНИЯХ;

2) УТВЕРЖДАЕТ СОСТАВ РАБОЧИХ ГРУПП;

3) ОКАЗЫВАЕТ СОДЕЙСТВИЕ В СОГЛАСОВАНИИ ПОЗИЦИЙ СТОРОН;

4) ПОДПИСЫВАЕТ РЕГЛАМЕНТ КОМИССИИ, ПЛАНЫ РАБОТЫ И РЕШЕНИЯ КОМИССИИ;

5) РУКОВОДИТ СЕКРЕТАРИАТОМ КОМИССИИ;

6) ЗАПРАШИВАЕТ У ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ ИНФОРМАЦИЮ О ЗАКЛЮЧАЕМЫХ И ЗАКЛЮЧЕННЫХ 
СОГЛАШЕНИЯХ, РЕГУЛИРУЮЩИХ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, И КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ В ЦЕЛЯХ 
ВЫРАБОТКИ РЕКОМЕНДАЦИЙ КОМИССИИ ПО РАЗВИТИЮ КОЛЛЕКТИВНО - ДОГОВОРНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРАСЛЕВЫХ (МЕЖОТРАСЛЕВЫХ), 
РЕГИОНАЛЬНЫХ И ИНЫХ КОМИССИЙ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ;
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7) ПРИГЛАШАЕТ ДЛЯ УЧАСТИЯ В РАБОТЕ КОМИССИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОБЩЕРОССИЙСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СОЮЗОВ, ОБЩЕРОССИЙСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, НЕ 
ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЧЛЕНАМИ КОМИССИИ, А ТАКЖЕ УЧЕНЫХ И СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЙ;

8) НАПРАВЛЯЕТ ПО СОГЛАСОВАНИЮ С ОБЩЕРОССИЙСКИМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ, 
ОБЩЕРОССИЙСКИМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ ЧЛЕНОВ 
КОМИССИИ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ПРОВОДИМЫХ УКАЗАННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ И ОРГАНАМИ ЗАСЕДАНИЯХ, НА КОТОРЫХ 
РАССМАТРИВАЮТСЯ ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫЕ С РЕГУЛИРОВАНИЕМ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ;

9) ПРОВОДИТ В ПРЕДЕЛАХ СВОЕЙ КОМПЕТЕНЦИИ В ПЕРИОД МЕЖДУ ЗАСЕДАНИЯМИ КОМИССИИ КОНСУЛЬТАЦИИ С 
КООРДИНАТОРАМИ СТОРОН ПО ВОПРОСАМ, ТРЕБУЮЩИМ ПРИНЯТИЯ ОПЕРАТИВНЫХ РЕШЕНИЙ;

10) ИНФОРМИРУЕТ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ О 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ;

11) ИНФОРМИРУЕТ КОМИССИЮ О МЕРАХ, ПРИНИМАЕМЫХ ПРЕЗИДЕНТОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ПРАВИТЕЛЬСТВОМ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ.

3. КООРДИНАТОР КОМИССИИ НЕ ВМЕШИВАЕТСЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТОРОН И НЕ ПРИНИМАЕТ УЧАСТИЯ В ГОЛОСОВАНИИ.
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КООРДИНАТОРЫ СТОРОН (СТ.7 ФЗ)

1. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАЖДОЙ ИЗ СТОРОН ОРГАНИЗУЕТ КООРДИНАТОР СТОРОНЫ.

2. КООРДИНАТОРЫ СТОРОН, ПРЕДСТАВЛЯЮЩИХ ОБЩЕРОССИЙСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ И ОБЩЕРОССИЙСКИЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ИЗБИРАЮТСЯ УКАЗАННЫМИ СТОРОНАМИ.

3. КООРДИНАТОР СТОРОНЫ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩЕЙ ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, НАЗНАЧАЕТСЯ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ.

4. КООРДИНАТОР КАЖДОЙ ИЗ СТОРОН ПО ЕЕ ПОРУЧЕНИЮ ВНОСИТ КООРДИНАТОРУ КОМИССИИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПРОЕКТАМ ПЛАНОВ РАБОТЫ 
КОМИССИИ, ПОВЕСТКАМ ЕЕ ЗАСЕДАНИЙ, ПЕРСОНАЛЬНОМУ СОСТАВУ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОНЫ В РАБОЧИХ ГРУППАХ, ИНФОРМИРУЕТ 
КОМИССИЮ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ ПЕРСОНАЛЬНОГО СОСТАВА СТОРОНЫ, ОРГАНИЗУЕТ СОВЕЩАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОНЫ В ЦЕЛЯХ УТОЧНЕНИЯ 
ИХ ПОЗИЦИЙ ПО ВОПРОСАМ, ВНЕСЕННЫМ НА РАССМОТРЕНИЕ КОМИССИИ.

5. КООРДИНАТОР КАЖДОЙ ИЗ СТОРОН ПО ЕЕ ПОРУЧЕНИЮ ВПРАВЕ ВНОСИТЬ КООРДИНАТОРУ КОМИССИИ ПРЕДЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ 
ВНЕОЧЕРЕДНОГО ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ. В ЭТОМ СЛУЧАЕ КООРДИНАТОР КОМИССИИ ОБЯЗАН СОЗВАТЬ ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ 
НЕДЕЛЬ СО ДНЯ ПОСТУПЛЕНИЯ УКАЗАННОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ.

6. КООРДИНАТОР КАЖДОЙ ИЗ СТОРОН ПРИГЛАШАЕТ ДЛЯ УЧАСТИЯ В РАБОТЕ КОМИССИИ СООТВЕТСТВЕННО ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОБЩЕРОССИЙСКИХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ, ОБЩЕРОССИЙСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЧЛЕНАМИ КОМИССИИ, А ТАКЖЕ УЧЕНЫХ И СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ДРУГИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ.

7. КООРДИНАТОРЫ СТОРОН, ПРЕДСТАВЛЯЮЩИХ ОБЩЕРОССИЙСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ И ОБЩЕРОССИЙСКИЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ПРИГЛАШАЮТСЯ НА ЗАСЕДАНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРИ РАССМОТРЕНИИ ВОПРОСОВ 
РЕГУЛИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И СВЯЗАННЫХ С НИМИ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ.
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ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ

• КТО ВХОДИТ В СОСТАВ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ? (СТ. 35 ТК РФ)

• КАКИЕ ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ? (СТ. 3 ФЗ ОТ 01.05.1999 N 92-ФЗ)

• КЕМ НАЗНАЧАЕТСЯ КООРДИНАТОР КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ? (СТ. 6 ФЗ ОТ 01.05.1999 N 92-ФЗ)


