






Увлечение

- нравится, интересно
- не обязательно успешно
(плохо танцевать)

Работа

- дает деньги и внешние ресурсы 
(социальное окружение, 
медицинская страховка, доступ к 
чему-нибудь и пр.).
- внешняя мотивация обычно

Профессия

- даёт идентификацию
- внутренняя мотивация

Призвание

- связанно с ценностями
- даёт смысл
- часто направленое на других 
людей





Самоопределение
1. Из чего состоит рабочий день (+, -, =).

2. Как проходит мой рабочий день (график, условия, процесс).

3. Что мне нравится в моей работе.

4. Присутствуют ли мои ценности и интересы в 
работе/профессии. Если нет, то как их можно включить в 
работу?

5. Оценить  адекватность перспектив рынка.

6. Анализ предложений рынка.

7. Анализ того, что я могу предложить.

8. Что я могу изменить в текущей работе?







Кто осуществляет подбор 
сотрудников

1. Сторонняя рекрутерка

2. Рекрутерка компании

3. HR-специалистка

4. Сотрудница компании

5. Нанимающая менеджерка

6. Руководительница организации



Основная характеристики 
современного подбора 

1. Мало времени (до 30 секунд на просмотр  резюме)

2. Необходимо отчитываться за результаты

3. Много кандидаток, которые не соответствуют потребностям 
компании

По сути рекрутерка продаёт кандидатку заказчице

- Ничего личного,  просто бизнес

- Успешность рекрутерки (иногда и зарплата) зависит от 
успешность подбора 

- Фокус на «боли», потребности компании













●Для копирайтеров:

●Группа в FB "Пиши, редактируй, думай"

●ВКонтакте группа "Дистанция"

●биржи Etxt, Kwork или fl.ru

●Для психологов:

●Группа в ВК "Психологи. Работа для психологов", "РАБОТА ДЛЯ 
ПСИХОЛОГОВ, ВОСПИТАТЕЛЕЙ и ПЕДАГОГОВ"

●Прочие каналы поиска:

●сайт "Вакансии для хороших людей", tv.kinoradio, Cossa (smm), Mediajobs.ru

●Группа в ВК "Yoga Job", "В своей тарелке | Работа по душе", "Добрая 
Работа", "Вакансии для своих", "Вакансии для журналистов и медийщиков 
(закрытая группа)«

●Тематические сообщества – «сестра-сестре»

● 




