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Тема № 5: «ОВУ Вооруженных Сил, других войск и воинских 
формирований Республики Казахстан».

Занятие 1: «Устав внутренней службы ВС других войск и воинских 
формирований РК»

Учебные и воспитательные цели: 
1. Изучить общие положения УВС и общие права и обязанности 

военнослужащих.
2. Научить порядок взаимоотношений между военнослужащими.
3. Ознакомить с субординацией: начальники и подчиненные, старшие и 

младшие, а так же с принципом единоначалия.
4. Выработать у студентов сознательное отношение к требованиям уставов 

Вооруженных Сил РК и внутреннюю убежденность в необходимости их 
выполнения.

Учебные вопросы:
1. Устав внутренней службы Вооруженных Сил других войск и 

воинских формирований Республики Казахстан. Общие положения.
2. Общие обязанности военнослужащих. Военнослужащие и 

взаимоотношения между ними. Начальники и подчиненные, 
старшие и младшие. Принцип единоначалия.

Литература:
1. ОВУ ВС, других войск и воинских формирований РК. – Астана, 2016.
2. УГиКС. стр.343-344, ДУ стр.297-304, СУ стр.515-517.
3. УВС стр. 22-23.



Учебный вопрос №1: «Устав внутренней службы Вооруженных Сил 
других войск и воинских формирований Республики Казахстан. Общие 
положения».

Ст. 36 Конституции гласит: «Защита Республики Казахстан является 
священным долгом и обязанностью каждого ее гражданина».

На основании юридических основ Правительственных органов разработаны общевоинские 
Уставы. Они отражают многолетний опыт жизни, учебы, деятельности военнослужащих, 
частей, соединений и органов управления ВС.

ст. 1 УВС говорится: «Защита Республики Казахстан является священным 
долгом и обязанностью каждого ее гражданина. 

Граждане Республики Казахстан проходят воинскую службу в порядке и видах, 
установленных законом. 

Прохождение воинской службы является выражением особого доверия со 
стороны общества и государства, предъявляет высокие требования к 
нравственности и морально-этическому облику военнослужащих».

Общевоинскими уставами называются уставы, требования которых 
обязательны для всех военнослужащих.

К таким уставам относятся:
- Устав внутренней службы ВС РК (УВС ВС РК);
- Дисциплинарный устав ВС РК (ДУ ВС РК);
- Устав гарнизонной и караульной службы ВС РК (УГиКС);
- Строевой устав ВС РК (СУ).



Устав внутренней службы определяет общие и должностные 
обязанности различных категорий военнослужащих 
взаимоотношения между ними, между начальниками и 
подчиненными, порядок отдачи и выполнения приказов, правила 
воинской вежливости и поведение личного состава.

Дисциплинарный устав излагает сущность воинской 
дисциплины, ее основные требования, порядки установленные в 
армии, виды поощрений и взысканий, дисциплинарные права 
командиров и начальников.

Устав гарнизонной и караульной службы определяет 
организацию и несение гарнизонной и караульной служб, а также 
внутренней службы.

В уставе определены права и обязанности должностных лиц 
гарнизона и военнослужащих несущих внутреннюю и караульную 
службу, порядок проведения гарнизонных и других мероприятий с 
участием войск.

Строевой устав излагает порядок и правила выполнения 
строевых приемов и движение военнослужащими 
подразделениями, построений подразделений и частей, порядок 
проведения строевого смотра, обязанности военнослужащих перед 
построением и в строю, а также способы передвижения на поле 
боя.



В Уставе внутренней службы указано «Военная служба – 
особый вид государственной службы граждан Республики 
Казахстан, связанный с выполнением ими своего священного 
долга и обязанности перед государством и народом в 
Вооружённых Силах, других войсках и военных 
формированиях Республики Казахстан».

В Вооружённых Силах Республики Казахстан, в зависимости 
от принципа комплектования и характера военной службы 
существуют следующие её виды:

-  срочная воинская служба солдат и матросов, сержантов и 
старшин;

- военная служба по контракту на должностях солдат и 
матросов, сержантов и старшин;

- военная служба курсантов (слушателей)  военно-учебных 
заведений;

- военная служба офицерского состава.
Лица, состоящие на военной службе, являются 

военнослужащими.



УВС определяет основные положения внутреннего 
порядка, общие обязанности военнослужащих и 
взаимоотношения между ними, обязанности основных 
должностных лиц и лиц суточного наряда.

Обязанности должностных лиц, не указанных в 
УВС, определяются соответствующими инструкциями, 
правилами, положениями и другими нормативными 
правовыми актами. 

Действие УВС распространяется на военнослужащих 
ВС, других войск и воинских формирований Республики 
Казахстан, а также на военнообязанных, призванных на 
воинские сборы, в период их прохождения, граждан, 
уволенных с воинской службы с правом ношения военной 
формы одежды, при ее ношении.

УВС разбит на главы: 
Глава 1. «Военнослужащие и взаимоотношения между 

ними», в которой раскрываются общие права, обязанности и 
ответственность военнослужащих, о безопасности воинской 
службы.

Глава 2. «Внутренний порядок» 
Глава 3. «Боевое дежурство и боевая служба».  
Глава 4. «Суточный наряд. Права и обязанности лиц 

суточного наряда». 



Учебный вопрос №2: «Общие обязанности военнослужащих. 
Военнослужащие и взаимоотношения между ними. Начальники и 
подчиненные, старшие и младшие. Принцип единоначалия».

В соответствии с Конституцией РК военнослужащий, как гражданин 
Республики Казахстан, независимо от своего служебного положения, имеет 
право:

- на жизнь. Никто не вправе произвольно лишать его жизни. Командиры 
(начальники) обязаны обеспечивать безопасные условия воинской службы 
подчиненных;

- на судебную защиту своих прав и свобод, в том числе в случаях 
неправомерных действий командиров (начальников), ущемляющих его права, 
свободы, унижающих честь и личное достоинство. Он вправе получать 
квалифицированную юридическую помощь;

- на равные права, независимо от происхождения, социального и 
имущественного положения, пола, расы, национальности, языка, отношения к 
религии, убеждений, места жительства или по любым иным обстоятельствам. 
Дискриминация по указанным мотивам запрещается и преследуется законом;

- находиться под защитой государства и на неприкосновенность частной 
жизни, личную и семейную тайны, тайны личных вкладов и сбережений, 
переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных 
сообщений;

- вне рамок выполнения должностных обязанностей выбирать язык 
общения, воспитания, обучения и творчества;



Статьи 12-20 Уставы внутренней службы  определяют общие 
обязанности военнослужащих. 

Военнослужащий Вооруженных Сил обязан:
- строго соблюдать Конституцию, Законы Республики Казахстан и 

требования общевоинских уставов; 
- быть верным военной присяге, беззаветно служить своему народу, 

мужественно, умело защищать Республику Казахстан, выполнять воинский 
долг, стойко переносить трудности воинской службы; 

- быть патриотом своей Родины, своими действиями укреплять 
авторитет государственной власти, защищать интересы государства, 
крепить дружбу между военнослужащими; 

- быть честным, дисциплинированным, храбрым, при выполнении 
воинского долга проявлять разумную инициативу;

- беспрекословно повиноваться командирам (начальникам) и защищать 
их в бою, оберегать Боевое Знамя воинской части;

- постоянно овладевать военными профессиональными знаниями, 
совершенствовать свою выучку и воинское мастерство;

- знать и содержать в постоянной готовности к применению вверенные 
ему вооружение, военную и другую технику, беречь военное имущество и 
другие материальные средства;



Военнослужащий должен с достоинством нести высокое звание защитника 
Республики Казахстан, дорожить боевой славой Вооруженных Сил и своей 
воинской части, честью своего воинского звания.

Военнослужащий обязан уважать государственные символы, дорожить дружбой 
народов.

Во взаимоотношениях военнослужащих должно проявляться уважение к их 
национальным чувствам, обычаям и традициям.

Военнослужащие обязаны уважать права, свободы, честь и достоинство друг 
друга, содействовать командирам (начальникам) и старшим в поддержании 
порядка и дисциплины.

В случае нарушения определенных общевоинскими уставами правил 
взаимоотношений между сослуживцами военнослужащий должен немедленно, в 
объеме предоставленных ему прав и обязанностей, принять меры к наведению 
уставного порядка, доложить своему непосредственному начальнику, а в случае 
особой необходимости – старшему начальнику.

Обо всем случившемся с военнослужащим, влияющим на исполнение его 
обязанностей и сделанных ему замечаниях, он обязан докладывать своему 
непосредственному начальнику. 

Военнослужащий должен вести здоровый образ жизни, сохранять и укреплять 
свое здоровье, соблюдать требования безопасности воинской службы, меры 
предупреждения заболеваний, отравлений и травм, повседневно повышать 
физическую подготовку и тренированность, осуществлять закаливание организма. 
Военнослужащему при исполнении служебных обязанностей запрещается 
употребление алкоголя. Курение допускается только в местах, отведенных для 
этой цели. 



Если же военнослужащий, оказавшись в отрыве от своих войск и исчерпав все 
средства и способы сопротивления, или же находясь в беспомощном состоянии 
вследствие ранения или контузии, будет захвачен противником в плен, он должен 
искать и использовать любую возможность для освобождения себя и 
других из плена и возвращения в свои войска. Военнослужащий, захваченный 
противником в плен, при допросе имеет право сообщить только свою фамилию, 
имя, отчество, воинское звание, дату рождения и личный номер. Он обязан 
поддерживать достоинство воина, свято хранить государственные секреты, 
проявлять стойкость и мужество, помогать другим военнослужащим, находящимся 
в плену, удерживать их от пособничества врагу, отвергать попытки противника 
использовать военнослужащего для нанесения ущерба Республике Казахстан.

За военнослужащими, захваченными в плен, интернированными в нейтральных 
странах, сохраняется статус военнослужащих. Военное командование и другие 
уполномоченные на то органы государственного управления обязаны принимать 
меры в соответствии с нормами международного права по защите прав указанных 
военнослужащих и возвращению их на Родину.



Войсковые звания Корабельные звания
состав солдат (матросов)

Рядовой 
Ефрейтор

Матрос 
Старший матрос

состав сержантов (старшин)
Младший сержант
Сержант
Старший сержант
Сержант третьего класса
Сержант второго класса
Сержант первого класса
Штаб-сержант
Мастер-сержант

Старшина второй статьи
Старшина первой статьи
Главный старшина
Старшина третьего класса
Старшина второго класса
Старшина первого класса 
Штаб-старшина
Мастер-старшина

Офицерский состав
младший офицерский состав

Лейтенант
Старший лейтенант
Капитан

Лейтенант
Старший лейтенант
Капитан-лейтенант

старший офицерский состав
Майор
Подполковник
Полковник

Капитан третьего ранга
Капитан второго ранга
Капитан первого ранга

высший офицерский состав
Генерал-майор
Генерал-лейтенант
Генерал-полковник
Генерал-армии

Контр-адмирал
Вице-адмирал
Адмирал

ПЕРЕЧЕНЬ
воинских званий военнослужащих



Подчиненность в Вооруженных Силах определяется служебным положением 
или воинским званием.

Начальник имеет право отдавать подчиненному приказы и обязан осуществлять 
контроль их исполнения. Начальник должен быть для подчиненного примером 
тактичности и выдержанности. За действия, унижающие человеческое достоинство 
подчиненного, начальник несет ответственность.

Подчиненный обязан беспрекословно выполнять приказы начальника. 

По своему служебному положению 
начальниками являются Президент Республики 
Казахстан (Верховный Главнокомандующий 
Вооруженными Силами Республики Казахстан), 
руководители Вооруженных Сил, других войск и 
воинских формирований из числа гражданского 
персонала, военнослужащие, осуществляющие 
руководство подчиненными в соответствии со 
служебными обязанностями по занимаемой 
штатной должности. 

Командир является начальником для 
подчиненных.

Начальники, которым военнослужащие 
подчинены по службе, хотя бы и временно, 
являются прямыми начальниками.

Ближайший к подчиненному прямой начальник 
называется непосредственным начальником.



Военнослужащие, которые по своему служебному положению и воинскому 
званию не являются по отношению к другим военнослужащим их 
начальниками или подчиненными, могут быть старшими или младшими.

Старшинство определяется воинскими званиями военнослужащих. Старшие 
по воинскому званию в случае нарушения младшими воинской дисциплины, 
общественного порядка, правил поведения, ношения военной формы одежды 
и выполнения воинского приветствия должны требовать от них устранения 
этих нарушений. Младшие по званию обязаны беспрекословно выполнять эти 
требования старших.

Военнослужащие должны постоянно служить примером высокой культуры, 
скромности и выдержанности, защищать свое достоинство и уважать 
достоинство других.

Они должны помнить, что по их поведению судят не только о них, но и 
о чести Вооруженных Сил в целом.

Взаимоотношения между в/служащими строятся на основе взаимного 
уважения. По вопросам службы они должны обращаться друг к другу на «Вы». 

Воинская дисциплина есть строгое и точное соблюдение 
военнослужащими правил, установленных законами, общевоинскими 
уставами, другими нормативными правовыми актами и приказами командиров 
(начальников).

Воинская дисциплина является одним из главных условий 
обеспечения боевой готовности войск.

Основным принципом строительства и жизнедеятельности ВС 
является единоначалие.



Единоначалие заключается в наделении командира (начальника) 
определёнными правами по отношению к подчинённым и возложении на 
него персональной ответственности перед государством за все стороны 
жизни и деятельности воинской части, подразделения и каждого 
военнослужащего.

Единоначалие выражается в праве командира (начальника), исходя из 
всесторонней оценки обстановки, единолично принимать решения, отдавать 
соответствующие приказы в строгом соответствии с требованиями 
законодательства, общевоинских уставов и обеспечивать их выполнение.

Приказ командира должен быть выполнен беспрекословно, точно и в 
срок. Военнослужащий, получив приказ, отвечает «Есть», затем выполняет 
его. О выполнение полученного приказа  военнослужащий обязан доложить 
начальнику, отдавшему приказ, и своему непосредственному начальнику.

Приказ – это требование командира (начальника) о выполнении или 
прекращении каких-либо действий по службе.

Приказ может быть отдан письменно, устно или по техническим средствам связи 
одному или группе военнослужащих.

Обсуждение приказа недопустимо, а неповиновение или другое 
неисполнение приказа является воинским преступлением.

Распоряжение – форма доведения задач до подчиненных.
Приказание – форма доведения задач до подчиненных по частным 

вопросам.
Приказы отдаются в порядке подчиненности.


